Diputacié Organisme de Gestioé Tributaria
Barcelona

PERFIL | TRAJECTORIA PROFESSIONAL PER A LA SEVA PUBLICACIO AL PORTAL DE LA
TRANSPARENCIA DE L'ORGT DE DIPUTACIO DE BARCELONA

Aquesta informacié es requereix a efectes de publicar-la en acompliment de larticle 9.1.b de la
Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern,
sens perjudici de la normativa vigent en matéria de protecci6 de dades personals. La veracitat del
contingut d’aquesta fitxa és responsabilitat del propi professional.

DADES D'IDENTIFICACIO

Nom

Francesc Puerta Carmona

Carrec actual

Cap de la Unitat

Unitat, Servei o Departament d'adscripcio

Unitat del Baix Llobregat - Garraf

PERFIL

- Diplomatura de Relacions Laborals, Universitat Autonoma de
Barcelona

- Llicenciatura en Ciéencies del Treball, Universitat Autbonoma de
Barcelona

- Participacio i superacio dels processos selectius seglents:

Convocatoria 2-2015 per proveir mitjancant nomenament interi,
possibles suplencies del personal de plantilla i per a llocs de treball
inclosos en la categoria de TECNIC/A MITJA/ANA de I'Organisme
de Gestid Tributaria de la Diputacio de Barcelona.

El sistema de selecci6 va ser per la modalitat de concurs amb fase
d’apreciacio de la capacitat.




Diputacié Organisme de Gestioé Tributaria
Barcelona

Convocatoria 1-2015a per proveir mitjancant nhomenament interi,
possibles supléencies del personal de plantilla i per a llocs de treball
inclosos en la categoria de TECNIC/A SUPERIOR (TRIBUTARI) de
I'Organisme de Gestid Tributaria de la Diputacié de Barcelona.

El sistema de seleccid va ser per la modalitat de concurs amb fase
d’apreciacio de la capacitat.

TRAJECTORIA PROFESSIONAL

- Prestant serveis a 'Organisme de Gestio Tributaria de la Diputacio
de Barcelona (ORGT) com a funcionari des del 04/02/2002 fins a
I'actualitat

- Cap de l'oficina de Castelldefels de 'ORGT des del 2006 fins al
juny del 2023

- Formacio impartida a 'ORGT en materia tributaria, en concret curs
de Fraccionaments i ajornaments de pagament en la modalitat
presencial i telematica.

INFORMACIO ADDICIONAL

21 de marg de 2024



Diputacié Organisme de Gesti6 Tributaria
Barcelona

PAUTES PER LA REDACCIO DEL DOCUMENT:

- EIl responsable del tractament de les dades publicades al portal de transparencia és I'Organisme de
Gestio Tributaria, amb la finalitat i base legal establerta a I’article 9.1.b de la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacié pablica i bon govern, i respecte a elles es poden exercir el
drets establerts a la normativa de proteccié de dades personals (per mes informacié podeu consultar I'apartat de
protecci6 de dades del portal de transparéncia). Les dades es mantindran publicades fins que es deixi d'ocupar
el carrec o lloc de responsable.

- L’obligacio de publicacié de la trajectoria professional dels empleats publics inclou totes aquelles persones
que siguin responsables dels respectius organs de la corporacid, amb independéncia de si s6n o no alts carrecs.
S’ha d’entendre que tenen la consideracié d’organ administratiu, d’acord amb D’article 5.1 de la Llei
40/2015 (...) les unitats administratives a les quals s’atribueixin funcions que tinguin efectes juridics front
a tercers o I’actuacid dels quals tingui caracter preceptiu.

- Cal publicar el nom i cognoms i les dades de contacte professional vinculades al carrec o lloc que
ocupen aquestes persones responsables, com el numero de telefon, 1’adreca electronica corporativa i, si
escau, la ubicaci6 de les dependéncies on presta servei i I’horari d’atencié al public. No s’hi han d’afegir
altres dades personals (nimero de DNI, fotografia, etc.).

- En informaci6 addicional s'han d'incloure aspectes com la resoluci6é sobre compatibilitats. En aquest
sentit la Llei 19/2014 de Transparencia de Catalunya no preveu que es publiqui aquesta informacié sobre
els empleats publics en general, sind Unicament respecte dels alts carrecs. Perd tot i aixo és obligat
publicar-la, perqué la Llei 19/2013, de transparéncia (LT) ho preveu expressament a I’article 8.1.g, i cal
recordar que les obligacions de transparéncia exigides per I’'LT operen com a minims, de manera que les
legislacions de transparéncia autonomiques poden introduir un régim més ampli de publicitat activa, perd
no reduir-lo (art. 5.2 LT).



