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DECRET
Nam. expedient | Codi XBMQ
Promotor Organisme de Gesti6 Tributaria de la Diputacié de Barcelona
Tipus expedient 800 — Recursos Humans
Objecte Aprovaci6 de les bases reguladores dels processos de reclassificacié

del nivell retributiu derivat de la carrera de grau o professional del
personal de 'ORGT i obertura de la convocatdria corresponent al
mes de novembre de I'exercici 2014

Destinataris CIF/DNI

Nam. op. Comptable ‘ Import total L

Altres serveis

Ref. interna Recursos Humans | Acte de referéncia VNIS r il

(e

Amb l'entrada en vigor l'any 2007 de I'Estatut basic de I'empleat public, en endavant
EBEP, els diferents Acords assolits anteriorment en el marc de la Mesa de Negociacio
de matéries comunes d'aquest Organisme de Gestié Tributaria de la Diputacio de
Barcelona, en endavant ORGT, relacionats a la ordenacié de la carrera professional
dels empleats de 'ORGT es van adaptar a la nova estructura fixada per 'EBEP.

En aquest sentit, amb I'Acord de la Mesa General de negociacié de matéries comunes
de 'ORGT de data 20 de maig de 2008, aprovat pel Ple de la Diputaci6é de Barcelona
en sessi6 de 3 de juliol de 2008, es va reordenar la carrera professional horitzontal
dels funcionaris de carrera de I'ORGT integrats dins el grup C1, en adaptacié d'un
acord sindical previ de 2 d'abril de 2004.

Altrament, s'han mantingut en vigor les previsions aprovades amb anterioritat a
lentrada en vigor de I'EBEP, contingudes en el Pla d'ocupacié integral per a
I'aprovacié de mesures organitzatives i de politica de recursos humans de I'ORGT, en
relacié a la carrera professional dels funcionaris de carrera integrats en Vantic grup de
classificacié D i que, fins el dia d'avui, no han accedit a la categoria d'Administratiu de
Gesti6 | Recaptacié, del grup C1.

Aquesta carrera professional o de grau, esta vinculada en el ORGT a la realitzacid i
aprofitament d'un determinat numero d'hores de formacié | amb aquesta finalitat,
elabora i executa anyalment un Pla amb una doble finalitat: d'una banda establir els
elements per una formacié continuada del personal de 'ORGT, perfeccionant els seus
coneixements per al lloc de treball i per a les funcions que desenvolupa i daltra,
permetre complir els requisits d’hores lectives establerts en la carrera professional els
funcionaris de carrera i treballadors de 'ORGT.

L'ORGT convoca des de l'any 2001 dos processos en virtut dels quals aquells

funcionaris o treballadors que tinguin acreditades el nombre d'hores necessaries [
compleixin la resta de requisits establerts en el Conveni Col'lectiu o Acord de
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condicions, podran participar en el procés de reclassificacié del seu nivell retributiu i
professional.

L'experiéncia acumulada durant tots aquests anys en la gesti6 d'aquests processos de
carrera horitzontal ha permés sistematitzar i adequar al moment actual la regulaci6
continguda en I'Acord i el Conveni en relacié a la carrera de grau o professional, motiu
pel qual, resulta convenient procedir a I'aprovacié de les bases que regiran aquests
processos, d'ara en endavant, juntament amb I'aprovaci6 de I'obertura de la segona
convocatoria de l'exercici 2014, corresponent al mes de novembre.

En virtut de tot aixd, procedeix aprovar les bases reguladores dels processos de
reclassificacié del nivell retributiu derivat de la carrera de grau o professional del
personal de 'ORGT i, al mateix temps, obrir la segona convocatoria de I'exercici 2014,
corresponent al mes de novembre.

Vist el que preveu l'article 14, apartat 1) dels Estatuts de 'ORGT, (BOPB de 12 de juny
de 2012), en relacié a les competéncies del president, la sotasignant proposa al
president de la Diputacié de Barcelona i del seu Organisme de Gestié Tributaria
l'adopcié de la segient:

RESOLUCIO

Primer.- APROVAR les Bases Reguladores dels processos de reclassificacié del
nivell retributiu de la carrera de grau o professional del personal de 'ORGT, les quals
es reprodueixen a continuacio:

A. REQUISITS DE PARTICIPACIO

1. FUNCIONARIS DE CARRERA

1.1. Personal Oficial de Recaptacié i Gesti6, (ORG). Grup C, subgrup C2

1. Tenir una antiguitat com a ORG, (Oficial de Recaptacié i Gestié) igual o
superior a 4 anys.

2. Acreditar la realitzacié amb aprofitament de 60 hores de formacié, realitzades

un cop transcorreguts 24 mesos des de I'assoliment de lidentificatiu personal
actual.

3. L'identificatiu a assolir esta comprés entre D5 i D6
Aquests empleats/des podran passar al grup C, subgrup C1, a partir del procés que
s’aprovara a l'efecte i requerird acreditar la realitzacié amb aprofitament de 60 hores

de formacié, sempre que aquestes hagin estat valides per a la promocié de I'aspirant,

des de I'any 2001, en la seva carrera professional incits en I'antic grup de classificacio
D.

Les persones que superin el procés assoliran lidentificatiu seguent:
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e Els ORG, amb identificatiu D5, assoliran el C1
e Els ORG, amb identificatiu D8, assoliran el C2

1.2. Personal Administratiu de Gestid i Recaptacié, (AGR), Grup C, subgrup C1,
identificatiu C1, gue havien assolit aquesta categoria provinents de l'identificatiu
D5, com Oficial de Recaptaci6 i Gestid

1. Tenir una antiguitat com a AGR, (Administratiu de Gesti6é i Recaptacié) igual o
superior a 3 anys. A aquests efectes es computaran els corresponents a temps
de servei efectiu com a funcionari de carrera, en lidentificatiu D5, com Oficial
de recaptacio i gestio.

2. Acreditar la realitzacid amb aprofitament de 60 hores de formaci6, realitzades
un cop transcorreguts 18 mesos des de l'assoliment de l'identificatiu personal
D5 com a Oficial de Gestio i Recaptacio.

3. L'identificatiu que s'assoleix és C2
1.3. Personal Administratiu de Gestié i Recaptacio, (AGR), Grup C, subgrup C1,

identificatiu C2, que havien assolit aguesta categoria provinents de l'identificatiu
D6, com Oficial de recaptacié i gestid

1. Tenir una antiguitat com a AGR, (Administratiu de Gestié i Recaptacié) igual o
superior a 3 anys. A aquests efectes es computaran els corresponents a temps
de servei efectiu com a funcionari de carrera, en l'identificatiu D6, com Oficial
de recaptacié i gestio.

2. Acreditar la realitzacié amb aprofitament de 60 hores de formacio, realitzades
un cop transcorreguts 18 mesos des de I'assoliment de l'identificatiu personal
D6 com a Oficial de Gestid i Recaptacic.

3. L'identificatiu que s'assoleix és C3.

1.4. Personal Auxiliar de Gestié Tributaria, {AGT), Grup C, subgrup C2

1. Aquesta convocatdria no esta adrecada a AGT, (Auxiliars de Gestié Tributaria),
funcionaris de carrera del grup C, subgrup C2 ja que la revisié del seu
identificatiu personal és automatica fins arribar al D4.

2. Els empleats/des que hagin pres possessié com a funcionaris de carrera de
'ORGT, com a AGT i tinguin un identificatiu D4, podran participar en
processos de carrera professional a partir del moment en que hagin superat |a
convocatoria per passar al grup C, subgrup C1, q s'aprovara a l'efecte i
requerira acreditar una antiguitat com a AGT, identificatiu D4, funcionari de
carrera, igual o superior a 1 any i la realitzacié de 60 hores de formacié ja sigui
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com a funcionari interi o de carrera, des de l'any 2001. Les persones que
superin el procés assoliran l'identificatiu CO.

1.5. Personal Administratiu_de Gestio i Recaptacié, (AGR), Grup C, subgrup C1,

identificatiu CQ

Tenir una antiguitat com a AGR, (Administratiu de Gestio i Recaptacio)
identificatiu CO, de 3 anys. A aquests efectes es computaran els corresponents
a temps de servei efectiu com a funcionari de carrera, Auxiliar de Gestié
Tributaria.

Acreditar la realitzaci®é amb aprofitament de 60 hores de formacié, realitzades
un cop ftranscorreguts 18 mesos des de la pressa de possessid com a
funcionari de carrera.

L'identificatiu que s'assoleix és C1.

1.6. Personal Administratiu de Gestié i Recaptacié, (AGR), Grup C. subgrup C1,
identificatiu comprés entre C1i C8

T

2.

3.

Tenir una antiguitat com a AGR, (Administratiu de Gestié i Recaptacid) igual o
superior a 3 anys

Acreditar |a realitzacié6 amb aprofitament de 60 hores de formacié, realitzades
un cop transcorreguts 18 mesos des de ['assoliment de l'identificatiu personal
actual,

L'identificatiu que s'assoleix estd comprés entre C2i C9.

1.7. Personal Técnic Auxiliar de Gestié, (TAG), Grup C, subgrup C1

1.
2
3.

Tenir una antiguitat de 4 anys en el grau personal consolidat.
Acreditar la realitzacié amb aprofitament de 90 hores de formacié.

La consolidacié sera de 2 graus i en cap cas podra superar el grau 20.

1.8. Personal Técnic Mitja, Grup A, subgrup A2

1

Tenir una antiguitat de 6 anys en el grau personal consolidat.

2. Acreditar la realitzacidé amb aprofitament de 120 hores de formacié.

3

La consolidacié sera de 2 graus i en cap cas podra superar el grau 23.
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La referida llista s'exposara en el Tauler d’Edictes de la Direccié de Serveis de
Recursos Humans, situat a la tercera planta del pavellé Mestral, Travessera de les
Corts, 131-159 i es podra consultar a la Intranet de I'ORGT, concedint-se un termini de
deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades
es resoldran en un termini maxim de 30 dies habils seglients a comptar de la seva
presentacié.

C. COMUNICACIONS

Tots els actes derivats de la convocatoria seran exposats, a tots els efectes legals, en
el Tauler d'Edictes de la Direccid de Serveis de Recursos Humans, situat a Ia tercera
planta del pavelldé Mestral, Travessera de les Corts, 131-159 i també es podran
consultar a {a Intranet de IORGT.

D. ACREDITACIO DE MERITS

No es valorara en cap cas aquells mérits que no hagin estat al-legats pels aspirants en
la seva instancia. L'al-legacié de l'antiguitat i la formaci6 sera verificada d'ofici per la
Direccid de serveis de Recursos Humans de 'ORGT.

Es considerara valida als efecte de la seva al-legacidé com a merit en els processos de
reclassificacié del nivell retributiu de la carrera de grau o professional del personal de
I'ORGT aquella formacié interna, inclosa dins l'oferta formativa anyal de 'ORGT, o
externa, que a aixi es determini per la Geréncia de 'ORGT.

Es computaran les hores de formacio corresponents a aquelies accions formatives
finalitzades amb aprofitament abans de la finalitzacio del termini referit anteriorment.

E. VIGENCIA

Aquestes Bases Reguladores tenen vigéncia indefinida per als exercicis 2014 i
seglents.

F. CONVOCATORIES | EFECTES ECONOMICS

Anyalment es convocaran dos processos, un en el mes de febrer i el segon en
novembre, fixant-se els efectes economics del corresponent a febrer a partir del dia 1
de juliol del mateix exercici i pel que fa al de novembre, a partir del dia 1 de febrer de
l'exercici posterior.

G. COMPETENCIA

La resolucié d'aquesta convocatoria correspondra al president de 'ORGT.
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1.9. Personal Técnic Superior, Grup A, subgrup A1

1. Tenir una antiguitat de 6 anys en el grau personal consolidat.

2. Acreditar |a realitzacié amb aprofitament de 150 hores de formacio.

3. La consolidacid sera de 2 graus i en cap cas podra superar el grau 25.

2. PERSONAL LABORAL

2.1, Personal Oficial, Grup C, subgrup C2

1. Tenir una antiguitat com a Oficial igual o superior a 4 anys

2. Acreditar la realitzacié amb aprofitament de 60 hores de formacio, realitzades
un cop transcorreguts 24 mesos des de ['assoliment de lidentificatiu actual.

3. L'identificatiu que s'assoleix esta comprés entre D1 i D8

4. Aquests empleats/des podran passar al grup C, subgrup C1, a partir del procés
que s'aprovara a l'efecte i requerira acreditar la realitzaci® amb aprofitament de
60 hores de formacié realitzades des de 'any 2001, tenint la categoria d'Oficial.

2.2. Personal Administratiu de Gesti6, (AG). Grup C, subgrup C1

1. Tenir una antiguitat com a AG, (Administratiu de Gestio) igual o superior a 3
anys.

2. Acreditar [a realitzacié6 amb aprofitament de 60 hores de formacio, realitzades
un cop transcorreguts 18 mesos des de I'assoliment de l'identificatiu personal
actual.

3. L'identificatiu que s'assoleix esta comprés entre C1 i C9

B. PRESENTACIO D'INSTANCIES

Les persones que desitgin prendre part en la convocatéria hauran de presentar una
instancia, amb el model normalitzat publicat amb agquest anunci, davant el Registre
General de 'ORGT. El termini de presentacié d'instancies sera de 20 dies habils a
comptar de I'endema de la publicacié d'aquesta convocatéria a la Seu electrdnica de
ORGT. Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, la gerent de 'ORGT
resoldra en el termini maxim d’'un mes |'aprovaci¢ de la llista provisional d'admesos i
exclosos.
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Segon.- OBRIR la segona convocatoria d'aquest procés de carrera de grau o
professional pel personal de 'ORGT corresponent al mes de novembre de 2014.

Tercer.- PUBLICAR al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona V'anunci
d'aprovacié de les Bases Reguladores dels processos de reclassificacio del nivell
retributiu derivat de la carrera de grau o professional del personal de I'ORGT, i a la

Seu electronica i a la intranet de 'ORGT l'oberfura de la segona convocatdria de
I'exercici 2014 corresponent al mes de novembre,

Barcelona, 31 d'octubre de 2014

J«[ La gerent

-3

Silvia Cano Arteseros

Vista ['anterior proposta, RESOLC de conformitat
Barcelona, 31 d'octubre de 2014

En dono fe,
El secretari de gestio tributaria El president
—
i6 a
elon Gm?;'?rnr;bgﬂa
D!puwﬂ' ‘ rganiame de
ome Ba'“"’“a i Salvador Esteve i Figueras
Secretaria

Leonor Alonse Gonzdlez
Secretaria accidental
{Decret 26/3/12 - BOP 189/4/12)
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