Acta de I'Acord de la Mesa de negociacié de materies comunes de I’'Organisme

de Gestio Tributaria, pel qual es modifica el regim de bestretes, es regulen els
T~y dies d’abséncia per indisposicid, s’amplien els suposits de dispensa de la
y reduccio de retribucions en la situacié incapacitat temporal i s’estableix un pla
d’estabilitat per al personal no fix de TORGT

Barcelona, 28 de febrer de 2013
Reunits:
En representacio de 'Organisme de Gestio Tributaria (en endavant ORGT):

Sr. Jorge Gonzalez Valle
Sra. Montserrat Blanes Pérez

En representacidé de les organitzacions sindicals:

Sr. Ismael Martinez Gonzalez (CCOQ)

Sr. Carles Asensi Gabriel (CCOQ)

Sr. José Antonio Cuenca Queralt (CCQO).
Sr. Ernesto Priego Martin (CCOOQO)

Sra. Maria Teresa Calavia Torné (UGT)
Sr. Antonio Marié Peligero (UGT)

\\“ d’acord amb la legitimitat que atorga l'article 36.3 de I'Estatut Basic de 'Empleat Public
v per a la negociacié de les materies i condicions de treball comunes del personal
funcionari i laboral al servei de les administracions publiques

) 7 Manifesten

[ / Que en el decurs del mes de desembre, el passat dia 17, es van presentar per part de

' la representacié de 'ORGT un conjunt de propostes a debatre sobre condicions de
treball dels empleats de I'ORGT, arribant-se a uns acords en aquelles matéries
concretes que requerien d’una immediata implementacié per a 2013.

\ Altrament, amb caracter basic la disposicié addicional trigésima octava de la Llei

{ 17/2012, de 27 de desembre, de pressupostos generals de I'estat per a 2013, ha

, regulat les abséncies per causa de malaltia o accident que no deriven en incapacitat

1 | temporal, les quals seran retribuides aplicant el descompte en nomina previst per a la

J ' referida situacié, en els termes i condicions que estableixi respecte al seu personal
cada administracio.

Que despres de la celebracid de diferents sessions de negociacié, la Mnmc s’ha reunit

e des del mes de desembre, els dies 17 de desembre de 2012, el 21 de gener de 2013 i
\\ 2\ els dies 15, 20§ 27 de febrer de 2013, arribant-se a acords sobre el régim de bestretes,
\‘\i\.; <\



sobre la regulacié dels dies d’abséncia per indisposici, a la vista de la normativa
basica abans referida i havent-se debatut i acordat un pla d’estabilitat per al personal
no fix de 'ORGT amb la voluntat de garantir 'estabilitat del personal interi, aixi com la
incorporacié en l'acord assolit en la Mnmc el 10 d'octubre de 2012 sobre les millores
de la prestacié econdmica d’incapacitat temporal, de nous supoésits excepcionals, que
degudament acreditats, garantiran als empleats la percepcio fins el cent per cent de
les retribucions fixes i periddiques del mes anterior, en els mateixos termes que esta
establert pel personal de la Diputacié de Barcelona.

Aquesta negociacioé s’ha produit amb subjeccio als principis que preveu I'article 33 de
'EBEP.

Fruit de les respectives cessions i contraprestacions, les parts han arribat als acords
que es transcriuen a continuacio:

1.Modificacié de la vigent redaccié dels articles 31 de I’Acord sobre condicions
de treball del personal funcionari i del Conveni Col-lectiu del personal laboral, el
qual gueda redactat com sequeix:

1. Es podra concedir als funcionaris de carrera i al personal laboral fix de
I'Organisme de Gestié Tributaria que es trobin en servei actiu i d’alta en la
nomina, una bestreta sense interes, a compte de les seves retribucions a
percebre durant el proper any de prestacio de serveis.

2. Aquestes bestretes no podran excedir de la quantitat equivalent a 3
mensualitats de les retribucions ordinaries integres, amb un limit de 6.000 €, i
es faran efectives en el mes en qué han estat sol-licitades.

3. El reintegrament s'efectuara mitjangant una deduccid proporcional de les
retribucions de la persona interessada al llarg dels dotze o dels vint-i-quatre
mesos posteriors a la concessio, d'acord amb la seva sol-licitud, en quantitats
proporcionals a la quantia de la bestreta concedida.

4. Amb independencia del termini establert per a la devolucié de la bestreta, els
beneficiaris de la mateixa podran procedir a la cancel-lacié total de la quantitat
pendent en el moment que considerin adient.

5. Abans de la resolucio de sol-licituds dels interessats referides a la finalitzacié o
interrupcio de la relacio de serveis, sera necessari acreditar el reintegrament
integre de les possibles bestretes concedides. No es gestionara la concessio

| de cap bestreta en tant la persona interessada es trobi retornant una anterior.

6. L'atorgament de bestretes sense interés per part de I'Organisme de Gestid

\ ) N Tributaria esta subjecte a la normativa vigent en relacié als rendiments del

treball en espécie.
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Aquest precepte també sera d’aplicacié als funcionaris de carrera i al personal
laboral fix de I'Organisme de Gestio Tributaria, que hagi estat nomenat
interinament amb caire temporal, en una plaga de diferent categoria.

Efectes: El dia 1 del mes seguent al de la seva aprovacié per part dels organs
de govern.

2. Pla d’estabilitat per al personal no fix de 'TORGT

Per tal d’aconseguir 'eficiéncia en la utilitzacié dels recursos economics i de personal
de 'ORGT, s’acorda la implementacié d'un pla d’estabilitat adrecat al personal que
ocupa mitjangant nomenaments interins a temps cert en places vacants de la plantilla
dotades pressupostariament, en el sentit de regularitzar la seva prestacié de serveis
mitjangant la formalitzacié de nomenaments interins fins a la provisio reglamentaria.

En els termes de 'acord adoptat pel Ple de la Diputacié de Barcelona, en sessio de
data 23 de febrer de 2012, de declaracié de les actuacions de 'ORGT de sector
prioritari, amb incidencia en el funcionament dels serveis publics essencials,
autoritzant la formalitzaci6 de nomenaments interins fins el limit de les vacants
existents a la plantilla aprovada, en tractar-se de situacions urgents i inajornables, i
respectant els principis constitucionals en la seleccio del personal, els empleats:

e que acreditin un any de serveis prestats,
e amb una avaluacié de desenvolupament apte, i
e que hagin superat un procés public de seleccio

es mantindran prestant serveis en la condicio de personal interi, en el benentés que el
nomenament de qué gaudiran s’estendra fins a la provisio reglamentaria de la plaga,
tot aixd amb efectes del dia 1 del mes segient al de I'aprovacié d’aquest acord per

> part dels érgans de govern.

3. Abséncies per motius de salut de durada maxima d’un dia

3.1 Les abséncies produides per motius de salut amb una durada maxima d'un dia,

" indisposicions de jornada sencera, s'acreditaran mitjiangant un justificant emés per un

facultatiu de I'Institut Catala de la Salut, en qué haura de constar expressament el nom
i cognoms del/de la pacient, la data de I'atencio médica i la necessitat de repos.

/ \ Als efectes de garantir la correcta prestacio de serveis, I'empleat haura de comunicar-
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ho, amb caracter immediat, dintre dels primers 30 minuts segients a l'inici de la seva
jornada i en la forma que consideri més adient (telefon, correu electronic....) al cap de
la seva unitat organitzativa.

" El justificant es lliurara el mateix dia de la reincorporacio al lloc de treball al cap de la
unitat on es presten serveis.



Els dies d’abséncia al treball per motius de salut esmentats, que superin els 4 dies

I'any i que no donin lloc a una situacié d’incapacitat temporal, comportaran la mateixa

deduccio de retribucions del 50% prevista pels tres primers dies d’abséncia per
r incapacitat temporal.

K| 3.2 Les abséncies produides per motius de salut durant la jornada de treball o abans
/A del seu inici pero que no siguin d’'una jornada sencera, amb una durada maxima d’'un
) dia, s'acreditaran mitjangant un justificant expedit per un facultatiu de I'lnstitut Catala
de la Salut d’haver rebut aquell mateix dia assisténcia médica, el qual es lliurara per
l'empleat el dia de la reincorporacio al treball. Si 'endema la persona continua sense
poder anar a treballar, aquesta abséncia rebra la consideracié d’indisposicié de
(N\ Jornada sencera i haura de justificar-se en els termes establerts en I'apartat anterior.

\

\“\\ 3.3 Les abséncies produides per motius de salut amb una durada superior a un dia es
’KD \ justificaran necessariament mitjangant el corresponent comunicat médic de baixa i
[
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seguiran la tramitacioé corresponent a la situacié d’incapacitat temporal.

Efectes: A partir de la seva aprovacio per part dels corresponents érgans de govern.

4. Modificacié del Dictamen aprovat pel Ple de la Diputacié de Barcelona de 25
d’octubre de 2012 relatiu a les millores de la prestacié economica d’incapacitat
temporal del personal de 'ORGT en els suposits en qué es complementaran fins
el cent per cent de les retribucions

La redaccié de I'Acord assolit en la Mesa de Negociacié de Matéries Comunes de
I'Organisme de Gestié Tributaria, de data 10 d’octubre de 2012, d'aplicacié al personal
funcionari i al personal laboral, relatiu a les millores de la prestacié economica
= d'incapacitat temporal, queda redactat, amb els efectes que s'especifiquen, com
S segueix:

“El personal de 'ORGT mentre es trobi en la situacié d’incapacitat temporal se i
reconeixera els complements de la prestacio economica d'incapacitat temporal
seguents:

/ v Si es tracta d’'una incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes:

|/ _

// /=7 Durant els 3 primers dies de baixa, es reconeixera un complement retributiu fins assolir
“/ el cinquanta per cent de les retribucions fixes i periodiques de I'empleat corresponents

al mes anterior a aquell en qué va tenir lloc la incapacitat.

/ Des del dia 4rt fins el 20e dia, ambdds inclosos, s’addicionara a la prestacié que
reconeix la Seguretat Social un complement retributiu, la suma dels quals sera
equivalent al setanta-cinc per cent de les retribucions fixes i periodiques de I'empleat

"\ corresponents al mes anterior a aquell en que va tenir lloc la incapacitat.

[T A partir del dia 21e dia de la baixa la prestacié economica que reconeix la Seguretat
' A% Social sera complementada fins el cent per cent de les retribucions fixes i periodiques
s . del'empleat corresponents al mes anterior a aquell en que va tenir lloc la incapacitat.

v Si es tracta d'una incapacitat temporal per contingéncies professionals, la
prestacio econdmica que reconeix la Seguretat Social serd complementada,




] _ durant tot el periode de durada d’aquesta incapacitat, fins el cent per cent de
"‘"_‘t'?- L les retribucions fixes i periodiques de I'empleat corresponents al mes anterior a
N[~ aquell en que va tenir lloc la incapacitat.

v' Es complementaran des del primer dia i durant tot el periode de durada de la
incapacitat, fins el cent per cent de les retribucions fixes i periddiques de
I'empleat corresponents al mes anterior a aquell en qué va tenir lloc la
incapacitat per contingéncies comunes, els suposits degudament acreditats en
que concorrin les seglents circumstancies:

a) Quan requereixi hospitalitzacié o intervencié quirtrgica. S’entendra que existeix
hospitalitzacio sempre i quan es precisi de repos hospitalari i de permanencia
en el centre hospitalari un temps igual o superior a 24 hores. Per a la seva
acreditacio es requerira un document expedit pel centre hospitalari en qué
consti I'hora d'ingrés i de sortida del centre.

S’inclouen els suposits d'intervencié quirirgica tot i que no es requereixi
hospitalitzacié, sempre i quan sigui necessari un procés de repos o rehabilitacio
domiciliaria igual o superior a 24 hores. Caldra justificacié médica que acrediti
la intervencio i en el seu cas, si el procés requereix de recuperacié domiciliaria.

b) Quan es tracti d’empleades embarassades i durant el periode de lactancia
natural o empleats/des victimes de violéncia de genere.

¢) Quan es tracti d'una malaltia greu. Tindran aquesta consideracié, en tot cas,
les malalties relacionades en el Reial Decret 2210/1995, de 28 de desembre,
- ' \ pel qual es crea la Red Nacional de Vigilancia Epidemiolégica i en el Reial
g Decret 1148/2011, de 29 de juliol, per a I'aplicacié i desenvolupament, en el
L sistema de la Seguretat Social, de la prestacié econémica per cura de menors
1\ afectats per cancer o una altra malaltia greu, aixi com les que tot seguit es

\) relacionen:

La intervencié medica invasiva

Malalties oncoldgiques, incloent els seus tractaments

Malalties hematologiques greus

Malalties psiquiatriques greus

Malalties neurolégiques i neuromusculars greus

Malalties autoimmunes i immunodeficiéncies greus

Malalties cardiovasculars greus

Malalties de I'aparell respiratori greu

Malalties de I'aparell digestiu greus, incloent les hepatopaties greus
Malalties renals greus, incloent els tractaments amb hemodialisi
Malalties reumatologiques greus

Malalties agudes: sén aquells processos de breu duracio que per la
seva evoluci6 son greus (per exemple, bronquitis aguda, crisis
asmatica....)

| En aquest suposit seran els serveis médics concertats per l'organisme els que
/ examinaran la documentacié que els facilitara l'empleat/ada acreditativa de
dita circumstancia.
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d) Altres suposits excepcionals:

d.1) Les fractures i els accidents no laborals que impossibilitin el desplagament
al treball, el desenvolupament del lloc de treball o una immobilitzacio
prolongada de la persona.

Per a la seva acreditacio es requerira un document expedit pel facultatiu de
I'institut Catala de la Salut que acrediti la concurrencia de les referides
circumstancies.

d.2) Els cinc primers dies a comptar des de la baixa médica per IT per
malalties contagioses per via aerobica d’origen viric, bacteria o per fongs.
Aquest supadsit tindra caracter excepcional com a maxim dues vegades a l'any i
s’ha d'acreditar mitjiangant un informe médic del facultatiu de I'Institut Catala de
la Salut.

El procediment per al reconeixement d’aquest complement s'iniciara a peticio de
l'empleat/ada, havent d’acreditar la concurréncia de les circumstancies que donen dret
a la percepcid del mateix, en l'escrit de sol-licitud.

Les formes i els terminis d’acreditacio de les situacions d’incapacitat temporal als
efectes de [l'aplicacié d’aquest Acord, es determinara en una circular posterior,
informant amb caracter previ a la representacio sindical .

En relacio als suposits de recaiguda en un mateix procés patologic, degudament
acreditada pel servei public de salut, no s'iniciara una nova situacid d'incapacitat
temporal, siné que continuara la inicialment causada a tots els efectes.

Cas que I'empleat no hagi prestat serveis totalment o parcial el mes anterior a la baixa,
les retribucions que es prendran en consideracio seran les que hagués percebut de
trobar-se en servei actiu i prestant serveis tot el mes.

Es donara trasllat a les representacions sindicals signants d'aquest acord de la

informacio relativa als suposits de dispensa de la reducci6 de retribucions que s’hagin
tramitat.”

Efectes: A partir de la seva aprovacié per part dels corresponents organs de govern.

_~ Transitdriament també sera d’aplicacio6 als processos d'incapacitat temporal en qué es

trobin els empleats en la data d’aprovacié d'aquest acord i que no hagin superat en la
seva durada el dia 20&, quan la nova regulacié sigui més beneficiosa. A tal efecte la
persona afectada haura de formular la sol-licitud i presentar I'acreditacio corresponent.

Amb la signatura d'aquest acord relatiu a les millores de la prestacié economica
d'incapacitat temporal del personal de 'ORGT, per mitja del qual es contemplen la
totalitat dels suposits excepcionals, d'acord amb el que preveu larticle 9.5 del Reial
Decret llei 20/2012, de 13 juliol, en relacié a l'acord assolit en la Mnmc de data 10
d'octubre de 2012, aprovat pel Ple de la Diputacié de Barcelona de 25 d'octubre de
2012, s’estableix una nova regulacié de les dites millores amb caracter de temporalitat
fins que es restableixin les circumstancies legals anteriors a la norma abans referida, i
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que estaven contemplades pel personal de 'ORGT en I'acord de la Mnmc de data 9 de
novembre de 2009.

En el termini de 4 mesos denga de l'aprovacid d’aquests acords la Mesa de
negociacié de matéries comunes es reunira per analitzar i valorar els efectes de
I'aplicaci¢ dels anteriors acords 3 i 4, i si s’escau negociar les oportunes mesures de
correccio iflo modificacio.

_J'perqué aixi consti signen en el lloc i la data esmentats al comengament,
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Jorge Gonzalez Valle

Ismael Martinez Gonzalez
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