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5 Acta de I’Acord de la Mesa de negociacié de matéries comunes de I’Organisme de
£ Gestio Tributaria, pel qual s’aprova la prorroga per dos anys de I’Acord regulador
de les condicions del personal funcionari al servei de I'Organisme i del Conveni
Col-lectiu aplicable al seu personal laboral
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Barcelona

Barcelona, 27 de febrer de 2015
Reunits:
En representacio de I'Organisme de Gestié Tributaria:

Sr. Salvador Esteve i Figueras
President de I'Organisme de Gestié Tributaria

En representacié de les organitzacions sindicals:

Sr. Ismael Martinez Gonzalez (CCOO)
Sr. Carles Asensi Gabriel (CCOQ)

Sr. Ernesto Priego Martin (CCOOQO)

Sr. Jose Antonio Cuenca Queralt (CCOOQ)

Sra. Maria Teresa Calavia Torné (UGT)
Sra. Sandra Llin Dominguez (UGT)

d’acord amb la legitimacio que atorga l'article 36.3 de I'Estatut Basic de 'Empleat Public
per a la negociacido de les matéries i condicions de treball comunes del personal
funcionari i laboral al servei de les administracions publiques, la Mesa negociadora de
matéries comunes ha celebrat entre el 4 de de desembre de 2014 i el 13 de febrer de
2015, un total set reunions de negociacid, les quals han finalitzat amb el segiient
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. e Primer.- Prorrogar per un periode de dos anys, fins el 31 de desembre de 2016, la
A vigencia d'ambdds instruments (Acord regulador de les condicions de treball del personal
’.l \{’\ funcionari al servei de I'Organisme i del Conveni collectiu aplicable al seu personal
\ 0® laboral), d’acord amb els textos aprovats pel Ple de la Diputacié de Barcelona i publicats

per Resolucions de la Conselleria de Treball de data 28 de novembre de 1996 (DOGC
num. 2306, del 10 de gener de 1997) i de data 20 de novembre 1996 (DOGC nim. 2291,
de I'11 de desembre de 1996), amb les modificacions introduides pels segiients acords:

1. Acord de data 30 de novembre de 2000, aprovat pel Ple de la Diputacié de Barcelona

en data 21 de desembre de 2000, per prorrogar la vigéncia de 'acord de condicions de

™\ treball del personal funcionari i del Conveni collectiu del personal laboral de
\ I~ Organisme, fins el 31 de desembre de 2004 (Resolucié del Departament de Treball de
\R},__ data 20 de febrer de 2001, publicada en el DOGC num. 3412 de 19 de juny de 2001, i
2\ \.(-\ Resolucié del Departament de Treball de data 19 de febrer de 2001, publicada en el
DOGC num. 3472 de 13 de setembre de 2001), per introduir diverses modificacions i
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adaptacions dels referits instruments normatius relatives a les vacances, els incentius per
jubilacions voluntaries anticipades, la carrera professional i I'estructura retributiva dels
funcionaris dels grups A i C i dels antics grups B i D, la formacié del personal, les

- indemnitzacions per desplagaments, I'ajuda per estudis propis i de fills, les bestretes a

compte de retribucions, els criteris per a la paga de productivitat, el procés de
funcionaritzacié del personal laboral, I'oferta publica d'ocupacié, el premi de nupcialitat, el
regim de trasllats i permutes, la flexibilitat i compensacions horaries en la jornada de
treball i el compromis envers l'elaboracié d'un text refés de la normativa interna del
personal de I'Organisme.

2. Acord de data 2 d'abril de 2004, aprovat pel Ple de la Diputacio de Barcelona en data
22 de juliol de 2004, per prorrogar la vigéncia de I'Acord de condicions de treball del
personal funcionari de I'Organisme fins el 31 de desembre de 2008, (Resolucid del
Departament de Treball i Industria de data 10 de marg de 2005, publicada en el DOGC
num. 4375, de 2 de maig de 2005), i en relacié al compromis per a I'aprovaci6 d'un Pla
d'ocupaciod i per a I'aprovacié de | oferta publica d'ocupacio, la reordenacio dels Cossos
i Escales de funcionaris dels antics grup Bi D i delgrup A i C, aixi com del nivell retributiu
dels caps d'oficina, negociat, grup, llocs de secretaria i amb comeses especials,
establint un regim de garantia transitori dels llocs de comandament inferiors a caps de
seccié que siguin cessats, la carrera de grau del personal funcionari del grup C, altres
mesures de caracter social com [|’establiment de I'ajut menjador i la compensaci6é dels
festius que van coincidir amb dissabte durant I'any 2004.

3. Acord de data 30 de setembre de 2004, aprovat pel Ple de la Diputacié de
Barcelona en data 25 de novembre de 2004, per prorrogar la vigéncia del Conveni
collectiu del personal laboral de I'Organisme fins el 31 de desembre de 2008, (Resolucié
del Departament de Treball i Industria de data 10 de mar¢ de 2005, publicada en el
DOGC num. 4375, de 2 de maig de 2005), aixi com per a la modificacié de la carrera
professional del personal laboral, I'establiment de la mesura social consistent en I'ajut
menjador, mesures envers la reduccié de jornada, el procés de funcionaritzacidé o l'accés
al grup C, l'establiment d'un régim de garantia transitori en cas de cessament d'un
treballador que ocupi un lloc de treball de cap d'oficina, negociat, secretaria o comeses
especials, el compromis per estudiar possibilitats en relaci6 a la jubilacié voluntaria
anticipada i parcial, I'establiment de normes d'acomodacié del nimero de membres del
Comite d'Empresa o delegats de personal representants de la plantilla de personal
laboral de I'Organisme i la fixacié de criteris per interpretar i donar substantivitat a l'article
10.3 del Conveni col-lectiu relatiu a I'establiment d’horaris diferents per ra6 del transport
public o altres.

4. Acord de data 18 d'abril de 2005, aprovat pel Ple de la Diputacid de Barcelona en
data 26 de maig de 2005, per prorrogar la vigéncia de I'Acord de condicions de treball
del personal funcionari de I'Organisme fins el 31 de desembre de 2012 (Resolucié del
Departament de Treball i Industria de data 12 de maig de 2006, publicada en el
DOGC num. 4706, de 28.08.2006). Aixi mateix, s’acorda la modificacid del Pla
d'ocupacié 2005-2008, instrumentalitzant un pla d'estabilitzacié del personal interi amb
|"aprovacié dun determinat niimero de places en I'Oferta publica d'ocupacidé dels anys
2006, 2007 i 2008, el procés de reordenacio dels nivells retributius i professionals de
l'antic grup D amb la categoria d’Auxiliar de Gesti6é Tributaria, I'aprovacié de criteris de
productivitat per l'any 2006 aixi com la seva reordenacio, el compromis de I"Organisme
per posar en marxa, abans del dia 1 de gener de 2007, I'elaboracio d'un cataleg de

funcions dels cossos, escales, classes i categories i per elaborar, abans de la referida

data, la Relacié de Llocs de treball que reculli els criteris que se'n derivin i s'adapti a la
nova estructura dels grups C, B i A previstos en el Pla d'Ocupacié pel periode 2005-
2008. Finalment també s'acorda prorrogar la vigéncia de 'ajut menjador fins el 31 de
desembre de 2006 i la compensacié dels festius coincidents amb dissabte durant I'any
2005.
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5. Acord de data 20 de maig de 2008, aprovat pel Ple de la Diputacié de Barcelona en
data 3 de juliol de 2008, per prorrogar la vigéncia del Conveni col-lectiu del personal
laboral de |I"Organisme fins el 31 de desembre de 2012, (Resolucié del Departament de
Treball de data 20 d'abril de 2009, publicada en el DOGC num. 5490, de 23 de
novembre de 2009). Tambeé s’elevava limport de l'ajut menjador a 7 euros i es
prorrogava la seva vigéncia fins el 31 de desembre de 2010, es compensaven els festius
coincidents amb dissabte durant l'any 2008, s'estenia l'aplicacid de larticle 48.2 de
I’ Estatut basic de 'empleat public, relatiu als dies de permis per antiguitat, al personal
laboral i es fixaven nous imports en |"incentiu per la jubilacié voluntaria anticipada.
S'annexava aixi mateix, I'acord assolit per adaptar 'Acord de 2 d'abril de 2004 a |la nova
estructura resultant de I'entrada en vigor de I'EBEP, en relacié a la promoci¢ dels
funcionaris de carrera del grup C, del subgrup C2 al C1 i del personal laboral de |'antic
grup D a la categoria d'Administratiu de Gestio, al grup C, subgrup C1. Finalment
s'acorda el procés d'integracido del personal laboral indefinit subrogat del Consell
Comarcal d'Osona en la plantilla del personal laboral fix de I'Organisme.

6. Acord de data 15 d'abril de 2011, aprovat pel Ple de la Diputacioé de Barcelona en data
29 de setembre de 2011, relatiu als horaris de les oficines perifériques.

7. Acord de data 10 d'octubre de 2012, aprovat pel Ple de la Diputacié de Barcelona en
data 25 d'octubre de 2012, relatiu a la millora retributiva en situacid d'incapacitat
temporal del personal de I'Organisme.

8. Aprovacié pel Ple de la Diputacio de Barcelona de data 25 d'octubre de 2012 dels
horaris del personal de I'Organisme derivats de la fixacié en la Llei 2/2012, de 29 de juny,
de Pressupostos generals de I'Estat per I'any 2012, d'una nova jornada ordinaria de 37
hores i 30 minuts setmanals, establint les jornades de treball i fixant els criteris reguladors
de la seva realitzacié en regim d'ampliacié i altres mesures addicionals de flexibilitat en la
franja d'obligada permanéncia.

9. Acord de data 18 de gener de 2013, aprovat per decret de la Presidéncia de
I'Organisme de data 21 de gener de 2013, d'adhesid a I'Acord de la Mesa de
Negociacio de materies comunes de la Diputacio de Barcelona de data 17 de desembre
de 2012 relatiu a la possibilitat de disposar d'un maxim de quinze minuts diaris en comput
anyal per a la formacio voluntaria i per compte propi i d'un maxim de 5 hores mensuals per
a la conciliacio de la vida laboral, personal i familiar.

10. Acord de data 21 de gener de 2013 aprovat per decret de la Presidéncia de
I'Organisme en data 23 de gener de 2013 i pel Ple de la Diputacié de Barcelona en
data 21 de mar¢ de 2013, pel qual s’introdueixen un seguit de modificacions en la
jornada general i en els horaris de treball i es regulen diverses mesures relacionades
amb el gaudiment de vacances, el regim de permisos, dies per assumptes particulars ila
fixacio en 8 euros de I'ajut per menjador.

11. Acord de data 28 de febrer de 2013, aprovat pel Ple de la Diputacié de Barcelona en
data 21 de mar¢ de 2013, relatiu a les millores en el regim de bestretes a compte de
retribucions del personal de I'Organisme, la regulacid de les abséncies per motius de
salut de durada maxima d'un dia, I'establiment d'un Pla d'estabilitat per al personal
funcionari interi i I'ampliacié dels supdsits que donen lloc a la millora retributiva en
situacio d'incapacitat temporal.

12. Acord del Consell Directiu de I'Organisme de data 25 d'abril de 2013, aprovant els
criteris de fixacio de la retribucié complementaria en concepte de productivitat
d'aplicacié a la meritada a partir de I'any 2012.
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13. Decret de la Presidéncia de I'Organisme de data 31 d'octubre de 2014, que
aprova les bases reguladores dels processos de reclassificacié dels nivells retributius
derivat de la carrera de grau o professional del personal de I'Organisme.

14. Decret de la Presidéncia de I'Organisme de data 10 d'octubre de 2014, que
aprova les especificacions técniques reguladores de l'atorgament d'ajuts per estudis i
altres finalitats educatives destinats al personal de |"Organisme.

Segon.- Derogar i substituir I'article 19 de I'anterior text de I'Acord regulador de les
condiciones de treball del personal funcionari al servei de 'Organisme, referit a la jubilacid
anticipada, acordant I'adhesid a la redaccié continguda als Pactes Socials 2000-2003,
apartat VI de les millores socials del personal al servei de la Diputacid de Barcelona, aixi
com la normativa reguladora de la jubilacié voluntaria incentivada, desenvolupada pel
decret de 2 d'octubre de 2000, modificat per sengles Acords de la Mesa general de
negociacié de matéries comunes de la Diputacié de Barcelona de 17 d’abril de 20131 13
de juny de 2013 (aprovats pel Ple de |la Diputacié de Barcelona el dies 30 de maigde i 25
de juliol de 2013 respectivament).

Els imports dels incentius econdmics per ra¢ d'edat establerts en la referida regulacié
s’aplicaran a I'Organisme de forma gradual, en els terminis que resulten del seglent
quadre:

Any 64 anys 63 anys 62 anys 61 anys 60 anys
2015 3m 6m 9m 12m 15 m
2016 5m 10m 15 m 20 m 25m
2017 7m 14 m 21m 28 m 35m

Fins que no conclogui el periode transitori referit a 'apartat anterior, es garanteix als
empleats de I'Organisme, d'enga l'entrada en vigor d'aquest precepte, que es jubilin
voluntariament que en cap cas I'import de I'incentiu resultant sigui inferior al que li hagués
correspost en aplicacié de la regulacié vigent amb anterioritat a 'Organisme

Per la mateixa rad, durant els anys 2015 i 2016, sera requisit imprescindible que restin
per la jubilacié forgosa per edat, com a minim, 3 mesos i 5 mesos respectivament.

Atés que ens trobem en periode transitori de transformacié de I'edat legal de jubilacié des
dels 65 fins els 67 anys, amb addicié anual de mesos, segons preveu el Reial Decret Llei
5/2013, de 15 de marg, de Mesures per afavorir la continuitat de la vida laboral dels
treballadors de major edat i promoure I'envelliment actiu, les edats de 60 a 64 anys s'han
d’'entendre referides a fins a cinc anys per a la data de jubilacié legal, quatre fins a la
mateixa data, tres, dos i un respectivament.



Entrada en vigor: 1 de gener de 2015.
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Tercer.- Derogar i substituir l'article 29 de I'anterior text de I'Acord regulador de les
condiciones de treball del personal funcionari al servei de I'Organisme, relatiu a I'Ajut per
familiars amb discapacitat, acordant 'adhesié a la redaccié de l'article 33 de I'’Acord sobre
¢ condicions de treball dels funcionaris de la Diputacié de Barcelona, donada en l'acta
"~ namero 3 dels Acords de la Mesa general de negociacidé de matéries comunes de 21 de
desembre de 2005, aprovats per Decret de Presidéncia de la Diputacié de Barcelona el
dia 22 de desembre de 2005, el text literal del qual és el segiient:

% Diputacid
MY Barcelona
I

La Diputacio de Barcelona, amb la finalitat de fomentar la millora de la qualitat de vida

dels seus empleats, fara efectiva a aquells que tinguin al seu carrec persones amb una

'\ discapacitat reconeguda, una prestacié economica per aquest concepte, que es percebra
\ "~ amb caracter mensual.

\ J . Les quantitals a rebre, segons el grau de discapacitat seran per I'any 2006 les segtients,
* un cop incrementades en el mateix percentatge que s'estableixi per les retribucions fixes i

o periodiques:
Grup | 98,45 €
v Grup Il 118,13 €
Grup Il 157,70 €

i l'assignacio del grau s’efectuara d’acord amb el segtient barem:

Grup I: grau de discapacitat comprés entre el 25% i el 49%
Grup II: grau de discapacitat compres entre el 50% i el 70%
Grup Ili: grau de discapacitat superior al 70%

Tindra la consideracio de persona amb discapacitat aquella que acrediti aquesta condicié
mitjan¢ant document emés pels organismes competents de la Generalitat de Catalunya.

Quan la persona discapacitada necessiti i rebi tractament rehabilitador /o educacié
especial de caracter onerds o dependéncia assistida, caldra acreditar de forma
documental la prescripcio o prestacio segons procedeixi, dels esmentats conceptes i, en
tot cas, l'import abonat. En aquests suposits, I'import dels ajuts especials, que es
percebra de forma mensual, segons el grau de discapacitat sera el segiient:

Grup | 118,13 €
Grup Il 141,77 €
Grup Il 196,89 €
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La percepcié d’aquest segon tipus d’ajut és incompatible amb el primer.

Aquestes prestacions son incompatibles amb l'obtencié, per part de la persona amb
discapacitat, de rendes procedents del treball o del seu patrimoni, quan I'import excedeixi,
en comput mensual, la quantitat corresponent a dues vegades el salari minim
interprofessional.

En cas que es produis el decés del beneficiari en situacié de servei actiu o la jubilacié per
incapacitat, es continuara fent efectiu a la representacié del discapacitat o a la persona
gue el tingui al seu carrec, sempre que compleixi amb l'obligacié de mantenir-lo, educar-
lo i prestar-li atencio, la qual cosa s’haura d’acreditar documentalment, mantenint-se fins
com a maxim la data en qué el primer beneficiari hagués complert els 65 anys, llevat que
la persona discapacitada estigui inclosa en el grau lll, suposit en el qual es continuara
abonant I'ajut, en tant es compleixin els anteriors requeriments.

Les quantitats referides experimentaran anyalment el mateix increment que les
retribucions fixes i periodiques.

El que disposa aquest article es també d’aplicacié al personal vinculat a la corporacio
amb relacions de treball de caire temporal de durada igual o superior a 9 mesos
ininterromputs.

S'examinaran els expedients dels empleats de I'Organisme que, amb anterioritat a
I'entrada en vigor d’aquest precepte, tinguessin reconeguda i vinguessin rebent I'ajuda
per familiars amb discapacitat que reconeixia I'Organisme. Un cop practicats els
ajustaments corresponents d’acord amb la nova regulacio, se’ls hi reconeixera el dret a la
seva percepci6é d'acord amb les noves condicions, garantint-los-hi “ad personam” I'import
gue venien percebent.

Entrada en vigor: 1 de gener de 2015.

Quart.- Derogar i substituir l'article 31 de l'anterior text de I'Acord regulador de les
condiciones de treball del personal funcionari al servei de 'Organisme, relatiu a Bestretes,
tot incorporant determinats aspectes de I'Acord de la Mesa general de negociacié de
matéries comunes de la Diputacié de Barcelona, de 4 de marg¢ de 2013 (aprovat pel Ple
de la Diputacié de Barcelona el dia de 25 d’abril de 2013), essent a partir d'ara la redaccio
del nou article 31, com segueix:

1. Es podra concedir als funcionaris de carrera i al personal laboral fix de
I'Organisme de Gestié Tributaria i al personal amb nomenament interi fins a la
provisié reglamentaria de la plaga, que es trobin en servei actiu i d’alta en la
nomina, una bestreta sense interés, a compte de les seves retribucions a
percebre durant el proper any de prestacié de serveis.

2. Aquestes bestretes no podran excedir de la quantitat equivalent a 3 mensualitats
de les retribucions ordinaries integres, amb un limit de 10.000 €, | es faran
efectives un cop es resolgui la seva concessio.

3. El reintegrament s'efectuara mitjangant una deduccié proporcional de les
retribucions de la persona interessada al llarg dels dotze, vint-i-quatre o frenta-sis
mesos posteriors al seu abonament, d’'acord amb la seva sol-licitud, en quantitats
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proporcionals a la quantia de la bestreta concedida. Es podra iniciar la devolucié
de la bestreta transcorreguts fins a tres mesos des de I'abonament, pero la
devolucio total de la mateixa no podra superar el periode maxim de devolucié pel
qual es va concedir.

4. Amb independencia del termini establert per a la devolucié de la bestreta, els
beneficiaris de la mateixa podran procedir a la cancel-lacié total de la quantitat
pendent en el moment que considerin adient.

5. Abans de la resolucio de sol-licituds dels interessats referides a la finalitzacié o
interrupcio de la relacio de serveis, sera necessari acreditar el reintegrament
integre de les possibles bestretes concedides. No es gestionara la concessié de
cap bestreta en tant la persona interessada es trobi retornant una anterior.

6. L'atorgament de bestretes sense interés per part de I'Organisme de Gestié
Tributaria esta subjecte a la normativa vigent en relacio als rendiments del treball
en espéecie.

Entrada en vigor: 1 de gener de 2015.

Cinqué.- Modificar la Disposicié Addicional Tercera de I'anterior text de I'Acord regulador
de les condicions de treball del personal funcionari al servei de I'Organisme, relatiu a
productivitat i al sistema d'avaluacié de la mateixa, per tal d’'incorporar la regulacié de
'assiduitat pels empleats de la Diputaci6 de Barcelona establerta en l'apartat V del
Pactes Socials 2000-2003, aprovats pel Ple de la Diputacioé de Barcelona de 27 de juliol
de 2000 i la resta de normativa que I'ha desenvolupat posteriorment: 'Acta nim. 1 dels
acords de la Mesa de negociacié de les condicions de treball del personal funcionari de la
Diputacio de Barcelona de 2 de mar¢ de 2005, aprovat per decret de Presidéncia de la
Diputacié de Barcelona el dia 10 de marg de 2005, I'Acta nim. 2 dels acords de la Mesa
de negociacié de les condicions de treball del personal funcionari de la Diputacié de
Barcelona de 12 de maig de 2005, aprovat per decret de Presidéncia de la Diputacié de
Barcelona el dia 1 de juny de 2005, 'Acord de la Mesa general de negociacié de matéries
comunes de 30 de setembre de 2009, en els termes de I'aplicacio establert per Acord de
la Junta de Govern de la Diputacié de Barcelona en data 29 d'octubre de 2009 i per
Decret de Presidéncia de la Diputacié de Barcelona de data 14 d’octubre de 2009 i I'Acta
de la Mesa general de negociacié de matéries comunes de la Diputacié de Barcelona, de
7 de febrer de 2013, per la qual es fixen criteris d’interpretacié de la normativa reguladora
del factor d'assiduitat.

Per tant, atesos els graus d'assoliment dels objectius fixats per aquest concepte en el
darrer quadrienni es mantindra el sistema de productivitat variable vinculat a objectius i
avaluacio subjectiva actuals, els factors integrants dels quals seguiran essent objecte de
negociacio entre les parts | se segrega la part corresponent a assiduitat, la qual tindra
idéntic tractament que el referit concepte d'assiduitat aplicat a la Diputacié de Barcelona.

La regulacié actualment vigent a la Diputacié de Barcelona és la seglient:

Tindra dret a percebre aquesta paga el personal funcionari de carrera, funcionari interi,
quan reuneixi el requisit de no haver faltat al treball més de 16 dies naturals, o
l'equivaléncia en hores referida a abséncies parcials de la jornada, durant I'any natural
immediat anterior al de I'abonament, per les causes seglients i amb les especificacions
que es descriuen:
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a) Llicencies per malaltia

laicelona
Presidéncia

Diputacié

Inclou:
- incapacitat temporal ocasionada per malaltia comuna o accident no laboral;

N~ - prorroga de la incapacitat temporal.

No inclou:
- incapacitat temporal ocasionada per accident de treball o malaltia professional;

b) Indisposicions.

c) Incompliment de la jornada que sigui objecte de sancié disciplinaria o de
descompte proporcional de retribucions.

Es tindra en consideracio, a efecte d'abonament de la paga, la data en qué es dicti el
decret pel qual s'imposi la sanci6 o es disposi el descompte.

d) Compliment de sancions disciplinaries de suspensié de sou i ocupacio per la
comissio de faltes.

Es tindran en consideracio, a efectes de I'abonament de la paga, les dates en qué

e) Gaudiment de llicéncies per assumptes propis, sense retribucio.

f) Qualsevol circumstancia que determini la interrupcié o la cessacio en la prestacio de
serveis a la Diputacio; com els canvis en la situacié administrativa, comissions de

” .~ serveis a altres entitats puabliques, jubilacio, etc. ,no inclou la interrupcio de la
prestacio de serveis derivada de I'exercici del dret de vaga (hi resten exceptuades les
/"' circumstancies originades en decisions organitzatives).
[ J No inclou:
\ ) . .
\ & - permis per maternitat o paternitat
J
\\ (it ) ‘/ - interrupcions en la prestacio de serveis d’una durada maxima d’'un mes, per alguna
v \ ‘ de les causes segiients, dequdament acreditades:
\)ll e [licéncia no retribuida per atendre un fill o filla de sis 0 menys anys,

e llicencia no retribuida per atendre un menor de sis 0 menys anys, en suposits
d’adopcio o acolliment,

e llicencia no retribuida per atendre un familiar, en casos de de malaltia greu, fins el
segon grau,

e excedéncia per cura de fill

e excedencia per cura de familiar,

e excedencia per rad de violéncia de génere (LO 1/2004, de 28 de desembre)

g) Gaudiment de permisos per concorrer a examens.

Qui, havent superat els 16 dies naturals, no excedeixi els 180 dies anuals, o I'equivalent
en hores, d'abséncia per incapacitat temporal ocasionada per malaltia comuna o accident
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no laboral, podra percebre la paga quan concorrin conjuntament les segiients
circumstancies:

- no superar els 8 dies d’abséncia, o l'equivalent en hores (referit a abséncies
parcials) per causes diferents a incapacitat temporal ocasionada per malaltia
comuna o accident no laboral i

- haver-la percebut integrament durant els dos anys immediatament anteriors, en
aplicacio dels termes assenyalats anteriorment, és a dir, sense ultrapassar els 16
dies naturals d'abséncia, o la seva equivaléncia en hores referida a abséncies
parcials de la jornada, en cadascun dels dos exercicis.

Els pagaments es realitzaran en una sola assignacié, en la nomina del mes d’abril,
referits quant al seu abonament, al periode de 'any natural immediat anterior.

El personal que tingui assignada una dedicacié reduida respecte de l'ordinaria, percebra
la paga en quantia proporcional a la dedicacié efectiva.

El personal vinculat a la corporacié o a qualsevol dels seus OOAA o ens en qué participa,
amb relacions de treball de caire temporal de durada acumulada en un any natural i gual
0 superior a 9 mesos, i que no tingui dret a percebre el factor en aplicacio de la regulacié
de caire general, és a dir, per raé de temps de serveis prestats, tindra dret a percebre
com a maxim l'import equivalent al 75% per I'import del modul anyal establert pel factor
en fots els casos referida a 9 mesos. Els requisits per la seva percepcié seran
proporcionals al temps de serveis prestats.

No sera d’aplicacio per a aquest suposit la clausula de rescat vigent.

El factor d'assiduitat del personal funcionari de carrera amb una relacio de treball de
durada acumulada en un any natural igual o superior a 9 mesos tindra la mateixa garantia
de minims que el personal interi amb relacions de treball de caire temporal de durada
igual o superior a 9 mesos en el decurs d’'un any natural en aplicacié analdgica de la
normativa especifica.

Es reconeix als funcionaris de carrera en la data de la jubilacié el dret a percebre en
proporcio al temps efectiu treballat I'import equivalent al 70% de la quantia establerta del
factor, sempre que en el referit periode no hagin estat sancionats.

Cas que el funcionari o funcionaria es trobi en situacié de prorroga de servei actiu, no
tindra dret a percebre aqueta quantia.

L'import maxim total per persona i any es desglossa en dos subconceptes de la manera
seglent, a efectes de la seva percepcio:

b) 180 €, es tindran en consideracio totes les causes descrites,
c) 420 €, es tindran en consideracié només les causes descrites als epigrafs c), d),

e)if)
Ambdues parts es comprometen a continuar negociant en el futur els imports i conceptes
i, en el seu cas adaptar les modificacions que es puguin produir a la negociacio col-lectiva

dels empleats de Diputacié de Barcelona.

Entrada en vigor: 1 de gener de 2015.
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Sisé.- Derogar i substituir la Disposicié Addicional Quarta de I'anterior text de I'Acord
regulador de les condiciones de treball del personal funcionari al servei de I'Organisme, el
qual a partir d'ara queda redactada de la segtent forma:

L’Organisme es compromet a confeccionar en el termini maxim d'un any a partir de la
data d’aprovacié d’aquest acord, una relacio de llocs de treball de I'Organisme, negociada
amb la representacié sindical, i a realitzar la valoracié dels llocs de treball en els sis
mesos seglients a la seva aprovacio. Les parts signataries es comprometen a treballar
conjuntament en [l'ajustament de la situacié actual amb la que resulti dels nous
instruments de planificacié que s’aprovin.

Seté.- Modificar la Disposicié Addicional Setena de I'anterior text de I'’Acord regulador de
les condiciones de treball del personal funcionari al servei de I'Organisme, afegint un
apartat tercer, amb el seglient redactat:

El dret a la formacié, a més, es concretara en la realitzacio de 20 hores de formacio
anyals dins I'horari de treball i relacionades, amb caracter general, amb les funcions de
'Organisme de Gestié Tributaria, susceptibles de ser reconegudes a efecte de la carrera
de grau per part de la Comissié de formacio. L’efectiu compliment d’aquestes hores esta
subjecte a les necessitats del servei i la seva denegacié haura de ser motivada
expressament.

Vuité.- S'acorda que al llarg d’aquest exercici 2015 I'Organisme de Gestié Tributaria
iniciara el tramit necessari per adherir-se al Pla de Pensions constituit per al personal al
servei de la Diputacié de Barcelona o per crear un de semblants caracteristiques en el
seu cas, fent una aportacié per empleat i any equivalent a I'efectuada per la Diputacio de
Barcelona, quan finalitzi la suspensi6 legalment establerta en I'actualitat per a aquests
plans.

Noveé.- Aixi mateix, s'acorda I'adhesio a l'article 30 de I’Acord sobre condicions de treball
dels funcionaris de la Diputacié de Barcelona 1996-1999, aprovat pel Ple corporatiu de 28
de marc de 1996, i modificat per I'apartat Premi per anys de servei dels Pactes Socials
2000-2003, aplicables al personal al servei de la Diputacié de Barcelona, aprovats pel Ple
de la Diputacié de Barcelona 27 de juliol de 2000, i modificat també per I'Acord de la
Mesa general de negociaci6 de la Diputacié de Barcelona de 7 de febrer de 2008, aprovat
per Decret de Presidéncia de la Diputacié de Barcelona el dia 25 de febrer de 2008.

Tanmateix, la data de 1 de gener de 1992, referida en I'apartat sise de l'article 30 al qual
es produeix 'adhesi6 ha d’entendre’s substituida per la de I'1 de gener de 2015.

Entrada en vigor: 1 de gener de 2015.

Desé.- S’acorda I'equiparacié de les millores socials contingudes als articles 27 i 30
'Acord regulador de les condiciones de treball del personal funcionari al servei de
I'Organisme, de forma que I'Organisme destini a aquests conceptes una quantitat per
empleat i any idéntica a la que estableixi per borsa de millores socials pel seu personal la
Diputacié de Barcelona. La regulacié de les millores contingudes als articles 27 i 30
abans esmentats sera adaptada, especialment pel que fa a les quantitats unitaries, a la
xifra total que resulti d’aquesta equiparacié.
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Onzé.- S’'acorda la creacidé de la comissid per a I'estudi dels llocs de treball als quals
s’hagi de retribuir la renovacié del permis de conduccio de vehicles, per aixi exigir-ho el
lloc de treball desenvolupat, en el benentés que la descripcio definitiva d’aquests llocs
haura de ser establerta per la relacio de llocs de treball.

Dotzé.- Ambdues parts manifesten que amb els presents Acords han quedat equiparades
les condicions socials aplicades als empleats al servei de Diputacié de Barcelona i les
condicions socials aplicades als empleats de I'Organisme i es comprometen a negociar
qualsevol modificacio o nova condicié que pugui establir un Acord de Mesa negociadora
de Diputacio de Barcelona.

Tretzé.- La representacio de I'Organisme es compromet a presentar els presents Acords
per I'aprovacié dels organs competents als efectes de la seva validesa.

| perqué aixi consti signen en el lloc i la data esmentats al comengament,
Per part de TORGT

El President de I'Organisme de Gestid Tributaria

F " \-—___n__“
} #. %
¥, A

Diputacié Organisme de
U Barcelona | Gestié Tributaria

Presidéncia

Sr. Salvador Esteve i Figueras

Per part de CCOO

Sr. Ismael Martinez Gonzalez Sr. Carles Asensi Gabriel

Sr. Ernesto Priego Martin Sr. Jose Antonio Cuenca Queralt
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Per part de 'UGT p

A VWK/V

Sra. Maria Teresa Calavia Torné Sra. Sandra Llin Dominguez

Constituida novament la Mesa negociadora abans identificada, amb caracter immediat a
la signatura de I'anterior text, ambdues parts acorden per unanimitat introduir una nova
clausula a proposta de la representacio6 de I'Organisme destinada a aclarir I'ambit
subjectiu d’aplicacié de 'Acord, que s’afegeix com a apartat catorze, el text literal de la
qual és el seglient:

‘Les modificacions, derogacions i substitucions esmentades als apartats anteriors,

s'entenen també referides als articles reguladors de la mateixa matéria del Conveni
col-lectiu del personal laboral.”

Per part de lORGT

El President de I'Organisme de Gesti6 Tributaria

| AL T

Diputacié Organisme de
i# Barcelona | Gestié Tributaria

Presidéncia

Sr. Saluéaor Esteve i Figueras

Per part de CCOO

Sr. Ismael Martinez Gonzalez Sr. Carles Asensi Gabriel
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Sr. Ernesto Priego Martin Sr. Jose Antonio Cuenca Queralt

Per part de 'UGT
/,:1' e

'/ |
L
-

Sra. Maria Teresa Calavia Torné Sra. Sandra Llin Dominguez

Diputacié | grganisme de
W[/ Barcelona | Gestié Tributaria

Presidéncia
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