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DILIGENCIA per fer constar que el Ple d'aquesta Corporacié, en sessié ordinaria de
data 25 d'octubre de 2012, aprova per majoria absoluta, amb els vots favorables dels
diputats assistents dels partits palitics de Convergencia i Unid, del grup del Partit dels
Socialistes de Catalunya — Progrés Municipal, del grup del Partit Popular i del grup
d'Esquerra Republicana de Catalunya-AM i I'abstencié del grup d'Iniciativa per
Catalunya — Verds - Esquerra Unida i Alternativa - Entesa, sent el resultat definitiu de
47 vots a favor i 4 abstencions, el present Dictamen, que és del tenor literal seglent:

Num. expedient | Codi XBMQ [

Promotor Organisme de Gestid Tributaria

Tipus expedient | 800 - Recursos Humans

Objecte Establir les jornades de treball de I'Organisme de Gestio Tributaria

i aprovar els horaris del personal al seu servei, derivats de la
fixacio en la Llei 2/2012, de 29 de juny, de Pressupostos Generals
de I'Estat per a I'any 2012 d'una jornada ordinaria de treball de 37
hores i 30 minuts setmanals de treball efectiu, aixi com dels
criteris reguladors de la prolongacié de la jornada de treball, en
régim d'ampliacié.

Destinataris Geréncia ORGT | CIFIDNI |
Num. op. Comptable | Import total |
Altres serveis
Ref. interna ORGT (RRHH) Acte de referéncia
VNIS

‘La Junta de Govern de I'Organisme de Gestié Tributaria en sessi6 de data 19 de juliol
de 2012 va donar-se per assabentada de la modificacio introduida, amb caracter basic
i efectes de I'1 de juliol de 2012, de la disposicié addicional setanta-unena de la Llei
2/2012, de Pressupostos Generals de 'Estat per a I'any 2012 (en endavant LGPE), en
el sentit que la jornada general de treball en el sector public no podra ser inferior a
trenta-set hores i mitja setmanals de treball efectiu de promig en coémput anyal,
facultant a la Geréncia per tal que iniciés, de forma coordinada amb la Direccié de
Serveis de Recursos Humans de la Diputacié de Barcelona, els treballs d'adaptacio
ecessaria dels calendaris vigents a 'Organisme de Gestidé Tributaria (en endavant
%T), aixi com de lhorari i de les jornades de freball existents que han resuiltat

ats.
&

zh aquept sentit, han resultat afectades per la referida disposicié diverses normes,
pactes i pcords d'aquest Organisme, atés que la jornada ordinaria del mateix estava
fixada erj 35 hores setmanals, distribuides de dilluns a divendres.




A la llum del que preveu l'article 37.1 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic
de I'empleat pablic, la Mesa general de negociacié de matéries comunes de 'ORGT,
constituida des del 26 de marg de 2009, ha celebrat diverses sessions per tal de
tractar sobre la necessaria adaptacié i ordenacio dels horaris i de les jornades de
treball a la nova jornada general establerta pels empleats del sector public en la LGPE.

La Mesa s'ha reunit en el decurs del mes de juliol, els dies 10 i 24 i el passat dia 7 de
setembre, amb una voluntat clara de negociar i d'arribar a acords. Com sigui que no
ha estat possible arribar a un acord amb els representants dels empleats publics de
ORGT, correspon als seus organs de govern digposar, tal i com preveu larticle 38.7
de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de 'Estatut basic de I'empleat public, la reordenacio de
la jornada ordinaria i les jornades especials, els horaris i les retribucions
complementaries vinculades a la prolongaci¢ de la jornada.

L'aplicacié de la nova jornada ordinaria de treball al personal de I'ORGT i les
adaptacions de les jornades especials que cal fer no comporta cap increment retributiu
perd si una major dedicacio. En aquest sentit, I'impacte en el régim d'ampliacio vigent,
per mitja de les prolongacions de 2 hores i 30 minuts | de 5 hores sobre la jornada
ordinaria, tampoc genera cap variacié en el complement retributiu vigent, tot i que cal
establir els nous criteris afectats per 'adaptacio, a fi i efecte de garantir la continuitat
del servei.

Un criteri prudent d'aplicacié de la nova jornada general de treball del personal del
sector public i de les seves adaptacions a les jornades existents en I'ORGT, aconsella
que aquest fixi les noves jornades - la general i les especials - dels seus empleats i
llurs retribucions vinculades aixi com els horaris associats, i la seva implementacio a
partir de 1 de novembre de 2012, mentre es continua negociant amb els agents socials
de 'ORGT un acord més ampli, actuant de forma coordinada amb la Direccié de
Serveis de Recursos Humans de la Diputacié de Barcelona.

Vistes les competéncies reservades a la Diputacio de Barcelona per Particle 28.1,
apartat f) i k) dels Estatuts de 'ORGT, publicats en el BOP de 12 de juny de 2012.

En virtut de tot aixd es proposa al ple de la Diputacié de Barcelona que, previ dictamen
de la Comissié Informativa d'Hisenda i Recursos Interns, 'adopci6 dels seguents,

ACORDS

Primer.- La jornada ordinaria de treball del personal al servei de 'ORGT, resta fixada
en 37 hores | 30 minuts setmanals de treball efectiu, de dilluns a divendres, de mitjana '
en comput anyal, d'acord amb el que es preveu, amb caracter basic en la Llei 2/2012,
de Pressupostos Generals de 'Estat per a 'any 201 2

U'horari ordinari de treball es realitzara mitjangant la preséncia obligada del personal
de 8:15 a les 14:45 hores, de dilluns a divendres.

El temps restant de la jornada diaria es podra realitzar de dilluns a divendres en regim
de mati flexible de les 7:30 a les 15:45 hores o en régim de jornada partida de mati i
tarda, a eleccio de I'empleat.
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S'estableix un descans minim obligatori no inferior a 30 minuts entre el régim de mati i
de tarda, després del qual s’haura de prestar serveis com a minim durant 1 hora i 30
minuts i fins com a maxim les 19:00 hores de la tarda.

Segon.- Establir les seglients jornades de dedicacio especial a 'ORGT, derivades de
la necessaria adaptacié a la nova jornada ordinaria de 37 hores i 30 minuts setmanals:

A) Jornades de dedicaci6 especial de 40 hores i de 42 hores i 30 minuts setmanals de
treball efectiu, de dilluns a divendres, de mitjana en comput anyal.

L'horari de dedicaci6 especial es realitzara en régim de jornada partida de mati
i tarda. Aquest horari comporta una permanéncia obligada del personal entre
les 8:15 i les 14:45 hores, de dilluns a divendres.

El temps restant de la jornada diaria es realitzara durant el mati de les 7:30 a
les 15:45 hores, amb una preséncia minima obligatoria, en régim de tardes:

A.1) en la jornada especial de 40 hores setmanals de dedicacio, una tarda de 2
hores i 30 minuts de permanéncia minima.

A.2) en la jornada especial de 42 hores i 30 minuts setmanals de dedicacio,
dues tardes de 2 hores i 30 minuts de permanéncia minima.

Cas que I'empleat volgués treballar alguna tarda més, la permanéncia minima
passa a serd'1 hora i 30 minuts.

S'estableix un descans minim obligatori no inferior a 30 minuts entre el régim
de mati i el de tarda, i no es podra treballar més enlla de les 19:00 hores de la
tarda.

B) Com a jornada de dedicacié especial i per a llocs de comandament o assimilats, es
defineix la modalitat de jornada amb dedicaci6 exclusiva, que comporta una dedicacio
superior a l'ordinaria establerta per al lloc que sigui objecte d'assignacio, realitzada en
régim partit de mati i tarda i la lliure disponibilitat per ser requerit fora d’horari i que es
regula per la seva normativa especifica.

Les jornades de dedicacid especial constaran en la relacié de llocs de treball de
I'ORGT vigent en cada moment,

grcer.- Els empleats que tinguin assignada la jornada de dedicacié especial de 40
es setmanals, tindran dret a la percepcié d'un tiquet restaurant setmanal, i els que
uin assignada la jornada de dedicacid especial de 42 hores i 30 minuts setmanals o
edicacio exclusiva tindran dret a la percepcié de dos tiquets restaurants a la
mana, en els termes en queé esta regulada la percepcié d’aquest ajut.

art.- Establir el procediment i régim juridic de la prolongacié de la jornada ordinaria

treball del personal al servei de 'ORGT, en régim d'ampliacié, derivats de
adaptacio a la nova jornada ordinaria de treball de 37 hores i 30 minuts setmanals, de
la forma seglient:



1. L'expedient d'ampliacié de jornada de 2 hores i 30 minuts o de 5 hores més en
comput setmanal, de dilluns a divendres, en relacié a les 37 hores i 30 minuts,
s'inicia a instancies del director de serveis, del cap de la unitat o del servei
respecte del personal que té adscrit, prévia justificacié de les necessitats que
motiven la peticié, mitjangant un escrit adregat a la Geréncia, la qual previ
linforme, en el cas de tractar-se d'unitats perifériques de la Direccio dels
Serveis d'Organitzacio i Inspeccié de Serveis (en endavant SOIS), adoptara la
resolucio corresponent.

2. L'ampliacié de la jornada s'atorgara per periodes anyals, coincidint amb Fany
natural, prorrogable per periodes successius d'igual durada, a peticié del cap
responsable, un cop acreditada la permanéncia de les raons que van motivar la
petici6 inicial amb els informes corresponents. Cas que linici de 'ampliacié no
coincidis amb 't de gener de 'any de la peticio, la primera ampliacié sera
concedida fins el 31 de desembre, prorrogant-se, si s'escau, segons la regla
general.

Tant I'ampliacié inicial, com les successives prorrogues hauran de comptar amb
la voluntat de empleat afectat, que ho manifestara per escrit. £l caracter
voluntari de 'ampliaci6 prevaldra sobre qualsevol altra consideracio.

L'empleat amb ampliacié de jornada podra renunciar en el decurs de la
mateixa, mitjiancant la presentacié d'un escrit adregat a la Geréncia, amb una
antel.lacié minima d'un mes.

3. L'horari de la prolongacio es realitzara en régim de jornada partida de mati |
tarda, amb un descans obligatori, de 30 minuts, el qual comporta la presencia
obligada del personal entre les 8:15 i les 14:45 hores, de dilluns a divendres.

El temps restant de la jornada es realitzara de dilluns a divendres de les 7:30 a
les 19:00 hores de la tarda.

Després del descans obligatori s'’ha de prestar serveis com a minim 2 hores i
30 minuts. La preséncia minima obligatoria en régim de tardes sera d'una
tarda, en 'ampliacié de 2 hores i 30 minuts, i de dues tardes, en 'ampliacié de
5 hores setmanals.

En qualsevol de les dues modalitats d'ampliacié si 'empleat volgués treballar
alguna tarda més, la permanéncia minima obligatoria passa a ser d'1 hora i 30
minuts.

S'estableix un descans minim obligatori no inferior a 30 minuts entre el régim
de mati i de tarda.

La tarda o tardes de la setmana en qué es realitzara ampliacio, seran les
establertes entre 'empleat i el seu cap responsable.

4. L'assignacio de I'ampliacio de la jornada suposa la realitzacio de la dedicacio
setmanal establerta, en régim de mati i tarda, i el seu incompliment suposa
necessariament la seva recuperacio.
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No obstant, si el dia o dies en que correspon fer 'ampliacid prefixada coincidis
amb un dia festiu dels establerts en el calendari oficial © amb, com a maxim,
dos dels quatre dies d'assumptes personals a gaudir per cada semestre, no
procedira la seva recuperacié, com tampoc les tardes d'ampliacié coincidents
amb el periode de gaudiment de les vacances anyals.

L'ampliacié assignada a [l'empleat aixi com la retribuci® econdmica
corresponent quedara en suspens cas que 'empleat causi baixa per incapacitat
temporal o passi a gaudir d’alguna llicéncia o permis amb dret a retribucié. Un
cop reincorporat I'empleat podra acordar amb el seu cap responsable la
recuperacio de les tardes no treballades, sempre i quan la durada de I'abséncia
no ho desaconselli, amb un maxim de 12 tardes que hauran de realitzar-se en
el decurs dels 3 mesos segilents a la reincorporacié. L'acord assolit es
traslladara a la Direccié de Recursos Humans als efectes de practicar la
corresponent regularitzacié.

L'ampliaci6é de la jornada ordinaria de treball en 2 hores i 30 minuts o 5 hores
setmanals, sera retribuida mitjangant un complement de caire mensual,
proporcional al temps treballat, el qual s'incloura en les pagues extraordinaries.

El personal que presti serveis en régim de prolongacié de la jornada ordinaria
tindra dret a la percepcid del tiquet menjador. El régim de percepci6 del susdit
tiquet sera el que en cada moment es determini per les jornades de dedicacid
especial de 40 hores i 42 hores i 30 minuts setmanals.

El reconeixement de I'ampliacié de la jornada ordinaria de treball es podra
deixar sense efecte o suspendre temporaiment, de manera motivada, de
concorrer qualsevol causa organitzativa que ho aconselli. Altrament 'empleat
podra renunciar a 'ampliacié de la jornada en el decurs de |la mateixa, avisant-
ne amb I'antel-lacié referida abans.

Cinqueé.- Establir les segiients mesures addicionals de flexibilitat horaria en la franja
d'obligada permanéncia:

i

Els empleats de 'ORGT amb fills discapacitats disposaran de fins a dues
hores de flexibilitat horaria en la franja d'obligada permanéncia.

La flexibilitat horaria establerta en els vigents instruments de negociacio
col-lectiva, en favor dels empleats de 'ORGT amb fills menors de 5 anys,
extensible a d'altres supdsits familiars, es fixa en 30 minuts en la franja
d'obligada permanéncia.

Sise.- El personal de 'ORGT disposara, durant la seva jornada de treball, d'una pausa
de 30 minuts computables com de treball efectiu. La pausa es gaudira durant la franja
d'obligada permanéncia, garantint-se que els serveis quedin coberts.

Seté.- Amb la finalitat d’homogeneitzar el comput setmanal de les diferents jornades i
I'ampliacié voluntaria de la jornada, s'aplicaran les seglients equivaléncies:

a) En la jornada ordinaria, els dies festius i els dies no recuperables equivalen a

7 hores i 30 minuts de treball efectiu.



b) En les jornades de dedicacio especial i en el régim d’ampliacio, els dies
festius i els dies no recuperables equivalen a 8 hores de treball efectiu, per a
la dedicacié de 40 hores setmanals, i a 8 hores i 30 minuts de treball efectiu,
per a la dedicacié de 42 hores i 30 minuts setmanals.

¢) Pel que fa a les jornades reduides o parcials, s'aplicaran les corresponents
equivaléncies proporcionals.

El comput de la dedicacié horaria assignada s'ha de realitzar per mesos naturals,
podent-se ajustar les possibles diferéncies en el decurs de la primera setmana del mes
immediatament seguent.

El compliment de I'horari i la jornada establerta ha de ser objecte de control per part
dels caps de les unitats organitzatives en qué presten serveis els empleats que en
depenen. El control del compliment de la jornada i I'horari es du a terme mitjangant
rellotges de control horari.

Vuité.- Els horaris establerts resten subordinats a les necessitats i al bon funcionament
del servei i es podran realitzar sempre que se’'n garanteixi una prestacio adequada.

Nove.- L'aplicacio de la nova jornada ordinaria de treball al personal de 'ORGT i les
adaptacions de les jornades especials que cal fer comporta una major dedicacio
horaria dels empleats sense cap increment retributiu.

Desé.- Els efectes d'aquesta resolucio es fixen pel dia 1 de novembre de 2012.
Onzé.- Facultar al president de la Diputacio de Barcelona i, a 'hora president de

'ORGT, per qué aprovi les resolucions derivades de l'aplicacié d'aquests acords al
personal de ['Organisme de Gestio Tributaria.

Dotzé.- Donar compte d'aquest dictamen a la Junta de Govern de 'ORGT pel seu
coneixeppent.”




