@ Diputacio | Organisme de Gesti6 Tributaria In

Barcelona ek

19 1a 2o

SESSIO DE LA MESA NEGOCIACO DE MATERIES COMUNES DE L’ORGANISME
DE GESTIO TRIBUTARIA DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA sobre I'aplicacio
del Reial Decret Llei 10/2015, d" 11 de setembre, en allé referit a 'abonament de la
paga extraordinaria 2012 i el permis d’assumptes particulars per antiguitat.

Barcelona, 23 d'octubre de 2015
Reunits:
En representacio de I'Organisme de Gestio Tributaria:

Sra. Montserrat Blanes Pérez
La directora de Serveis de Recursos Humans
actal

En representacio de les organitzacions sindicals:

Sr. Ismael Martinez Gonzalez (CCOO)
Sr. Carles Asensi Gabriel (CCOQ)
Sr. Ernesto Priego Martin (CCQOOQO)
Sra. Sonia Martinez Escalante (CCOQ)

Sra. Maria Teresa Calavia Torne (UGT)
Sra. Sandra Llin Dominguez (UGT)

A I'empara de la legitimitat atorgada per I'article 36, de la Llei 7/2007, de 12 d’'abril de
'Estatut Basic de I'Empleat public, per a la negociacio de les matéries i de les
condicions de treball comunes del personal funcionari i laboral al servei de les
administracions publigues,

Manifesten

Que el RD-Llei 10/2015, d'11 de setembre (BOE 12.9.2015) sobre concessid de crédits
extraordinaris i suplements credit en el pressupost de I'Estat i d'adopcio de




determinades mesures en matéria d’ocupacié publica i d’estimul de I'economia, que
entra en vigor el passat 12 de setembre, incorpora un seguit de mesures que afecten
I'ambit de la funcié publica i que es concreten en:

I.- Recuperacié de part de la paga extraordinaria de desembre de 2012

Amb caracter basic, l'article 1 estableix la recuperacié de la paga extraordinaria i
addicional del mes de desembre del 2012 del personal del sector public.

L'abonament s’efectuara dins I'exercici 2015 —si aixi s’acorda per cada Administracié
Publica i ho permet la seva situacié financera- i en un Gnic pagament d'import
corresponent a una retribucid de caracter extraordinari equivalent a 48 dies o al
26,23% dels imports deixats de percebre com a conseqiiéncia de la supressié de la
paga extraordinaria, aixi com de la paga addicional de complement especific o pagues
addicionals equivalents, corresponents al mes de desembre de 2012.

I.- Dies de permis per assumptes particulars

L'article 2. U, modifica I'article 48 k) de 'EBEP i estableix el nombre de dies de permis
per assumptes particulars en 6 dies a I'any.

lll.- Dies de permis per assumptes particulars per antiguitat

L'article 2. Dos, incorpora una nova Disposicié Addicional 14a a 'EBEP, gueé regula el
permis per assumptes particulars per antiguitat en els segiients termes, les
Administracions Publiques podran establir fins a 2 dies addicionals de permis per
assumptes particulars al complir el sisé trienni, incrementant-se, com a maxim, en 1

) dia addicional per cada trienni complert a partir del vuite.

IV.- Dies addicionals de vacances per antiguitat

L'article 2. Tres, incorpora una nova Disposicié Addicional 15a a 'EBEP, qué regula
els dies addicionals de vacances per antiguitat en els segiients termes, cada
Administracié Publica podra establir fins a un maxim de 4 dies addicionals de
vacances en funci6 del temps de serveis prestats pels funcionaris publics.

V.- Afectacio de pactes i acords

La Disposicié Addicional 1a. Permisos i vacances dels funcionaris publics disposa que
la limitacié que estableix I'apartat 3 de I'article 8 del Reial Decret Llei 20/2012, de 13
de juliol, per als convenis, pactes i acords per al personal funcionari i laboral de les
Administracions Publiques, s'entendra referida a la nova redaccié donada pel Reial
Decret Llei 10/2015 d'11 de setembre, als permisos i vacances dels funcionaris

publics. ( O
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En aquesta sessié de negociacié sobre les mesures disposades en el susdit Reial
Decret Llei 10/2015, i tenint en compte que el sise dia d'assumptes personals, donat el
caracter de norma basica, ha estat aplicat de manera automatica, ha culminat amb els
acords que s’especifiquen a continuacié. Pel que fa als dies addicionals de vacances
per antiguitat, aquesta matéria sera objecte de tractament en una propera sessié de la
Mnmc a la vista dels acords que pugui establir la Mesa negociadora de la Diputacié de
Barcelona.

“(//I ACORDS

/ Primer.- Recuperacio de part de la paga extraordinaria i addicional del mes de
/ |, desembre del 2012:

\(_/\[ ’\ Acordar i sol-licitar a I'organ competent de I'Organisme de Gestio Tributaria de
'\ Diputacié de Barcelona (en endavant ORGT) I'abonament d'ofici al personal al servei
de 'ORGT que tingui dret, i en una Unica assignacio, en la nomina del mes de
novembre de 2015, I'import corresponent a una retribucio de caracter extraordinari per
les quanties deixades de percebre, com a consequéencia de la supressio de la paga
P extraordinaria de desembre de 2012, i que es concreta en el periode comprés entre els
/0 dies de 15 de juliol al 31 d’agost de 2012.

“xr\/ ) L'ORGT, si aixi ho preveu la Llei de pressupostos generals de I'Estat per a 2016, es
/ | / compromet a abonar la quantia restant de la paga extraordinaria de desembre de 2012
a la que es tingui dret. S’intentara fer 'abonament en la nomina de febrer de 2016.

Segon.- Establir el permis per assumptes particulars per antiguitat en els
seglients termes:

+——\>( Acordar i sol-licitar a I'organ competent de 'ORGT l'establiment a favor del seu

: | personal d’'un permis per assumptes particulars per antiguitat i que es concreta en 2
R dies, que s’addicionen als que corresponguin per assumptes particulars al complir el
\ \f’l\ | sisé trienni. Aquests dies de permis s'incrementaran en 1 dia addicional per cada
J JI trienni complert a partir del vuité.

El régim i condicions de gaudiment d’aquesta modalitat de permis per assumptes
particulars, son els mateixos que regulen el vigent permis per assumptes particulars.

Tanmateix, i de manera excepcional, atés la data en qué s’ha arribat a aquest acord i
per tal de minimitzar I'impacte en la prestacio dels serveis i facilitar alhora la gestio,
s'estableix que el periode de gaudiment dels dies d’assumptes particulars per
antiguitat corresponents al 2015 s'amplii fins el 31 de marg de 2016.
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| perque aixi consti signen en el lloc i la data esmentats al comencament,
Per part de TORGT

La directora de Serveis de Recursos Humans

o, Baup

Sra. Montserrat Blanes Perez

Per part de CCOO : /7

Sr. Ismael Martinez Gonzalez Sr. Carles Asensi Gabriel
~N
N )
Sr. Ernesto Priego Martin Sra. Sonia Martinez Escalante

Per part de 'UGT
o
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Sra. M‘aéTeresa Calavia Torné Sra. Sanhdra Llin Dominguez



