il Acta de I’Acord de la Mesa de negociacié de matéries comunes de POrganisme
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\J. de Gestié Tributaria, pel qual s’introdueixen un seguit modificacions en la
Mg jornada general i els horaris de treball, en les mesures relacionades amb
o vacances, permisos i millores socials.

Barcelona, 21 de gener de 2013
'\ Reunits:
En representacio de I'Organisme de Gestié Tributaria (en endavant ORGT):

Sr. Jorge Gonzalez Valle
Sra. Montserrat Blanes Pérez

En representacié de les organitzacions sindicals:

Sr. Ismael Martinez Gonzalez (CCOO)

Sr. Carles Asensi Gabriel (CCOO)

Sr. José Antonio Cuenca Queralt (CCOO).
Sr. Emesto Priego Martin (CCOOQ)

Sra. Maria Teresa Calavia Torné (UGT)
Sra. Sandra Llin Dominguez (UGT)

d'acord amb la legitimitat que atorga larticle 36.3 de I'Estatut Basic de I'Empleat Public
per a la negociacié de les matéries i condicions de treball comunes al personal
funcionari i laboral al servei de les administracions publiques

Manifesten

L'adequaci¢ de les jornades de I'ORGT a les previsions establertes en la Disposici6

Addicional setanta-unena de la Llei 2/2012, de 29 de juny, de Pressupostos Generals

de I'Estat per I'any 2012, aixi com la dels horaris associats, va ser establerta per acord
\.* del Ple de la Diputacié de Barcelona de data 25 d’octubre de 2012.

La voluntat de seguir negociant sobre la implementacié de la nova jornada de treball,
% palesada en l'acord plenari referit abans ha donat lloc a uns acords entre la
representacio de 'organisme i les organitzacions sindicals de CCOO i dUGT.

Altrament, i com a resultat de les previsions contingudes, amb caracter basic, en el

RDL 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per a garantir I'estabilitat pressupostaria i de
\ foment de la competitivitat, ha estat modificada la regulacio de les vacances anyals,
fixant els seus efectes a partir de I'any 2013, el que ha determinat la necessitat de
\ "\, procedir a la seva adaptacio en el si de I'organisme.




de novembre de 2012, els dies 23 i 28 de novembre i els dies 12 i 17 de desembre de

2012, i s’ha arribat a uns nous acords sobre jornada i horaris de treball dels empleats

de 'ORGT, sobre el regim de les vacances, i a debatre i assolir acords sobre un

seguit de materies que requereixen d'una immediata implementacié per a 2013, que es

! concreten en la prorroga del xec gourmet, el reconeixement del festiu establert en el

| calendari oficial per a 2013 que coincideix en dissabte (12 d'octubre 2013) com a dia

U | de dispensa i una modificacié en el réegim de gaudiment del permis en suposits, entre
k\" d’altres, de malaltia d’'un familiar, incorporant una major flexibilitat.

-
\U
X Com a resultat d'aquest procés negociador, la Mnmc ha celebrat reunions des del 16
\,'J

Aquesta negociacio s’ha produit amb subjeccié als principis que preveu l'article 33 de
'EBEP

Fruit de les respectives cessions i contraprestacions, les parts han arribat als acords
que es transcriuen a continuacio:

“1. Modificacié del dictamen aprovat pel Ple de la Diputacié de data 25
d'octubre de 2012 , d'establiment de les jornades de treball de
I’Organisme de Gestio Tributaria i aprovacio dels horaris derivats de la
Llei 2/2012, de 29 de juny, de Pressupostos Generals de I’Estat per a I'any
2012, d’una nova jornada ordinaria de treball, en els segiients termes:

a) La franja horaria de preséncia obligada del personal de 'ORGT, amb caire general
establerta entre les 8:15 i les 14:45 de dilluns a divendres, es modifica en el sentit de
reduir la seva durada en 15 minuts, restant fixada entre les 8:15 hores i les 14:30
hores.

. b) Es podra iniciar la jornada diaria de treball, de dilluns a divendres, en régim de mati
flexible, a partir de les 7:15 hores, en lloc de les 7:30 hores tal i com estava
contemplat, ampliant aixi el temps en qué aquesta es podra realitzar.

¢) La mesura addicional Il de flexibilitat horaria en la franja d’obligada permaneéncia,
queda redactada de la segiient manera:

“Els empleats de I'ORGT que tinguin fills menors de 12 anys, familiars amb
discapacitats que en depenguin economicament o familiars fins el segon grau que per
raons d’edat, accident o malaltia no puguin valdre’s per si mateixos, disposaran de fins
a 30 minuts de flexibilitat horaria en la franja d’obligada permanencia”.

\.  d) Afegir un darrer apartat al régim juridic de la prolongacio de la jornada ordinaria de
\" treball del personal al servei de 'ORGT, en régim d’ampliacio en el termes seguents:

\\ "l ‘assignacié de I'ampliacié de la jornada suposa la realitzacio de la dedicacio

setmanal establerta en cada cas, per bé que el régim de presencia minima obligatoria
\& per les tardes haura de garantir el servei d’atencié presencial en aquells centres de
treball que el prestin en horari de tarda. A tal efecte es podran practicar els
corresponents ajustaments en el régim de preséncia minima obligatoria (mati i/o

\ tarda), en el nombre de tardes a treballar i en la modalitat d’establiment de les tardes

\ de la setmana en que es realitzara I'ampliacié, adaptacions que hauran de comptar

\ /=@mb la voluntat de la persona afectada, qui podra disposar, I'endema de la tarda en



que hagi prestat servei, de fins a 30 minuts de flexibilitat horaria en la franja d’obligada

X
) permanencia.
oo |
\_‘“-." Anyalment, un cop resoltes les assignacions d’ampliacié de la jornada, s’informara a
\.1' _ les representacions sindicals dels centres de treball i de les persones afectades per les
i referides adaptacions.”
J

/| e) La redaccio del primer paragraf del punt 5 de I'acord quart de Ia part resolutiva del

\L// ' assenyalat dictamen en qué s’estableix el procediment i régim juridic de la prolongacio

| de la jornada ordinaria de treball, en regim d’ampliacio, relativa a la percepcio del

' complement retributiu assignat, constatat un error material en la seva redaccio, queda

Q \ com segueix: on diu “ L'ampliacié de la Jjornada ordinaria de treball en 2 hores i 30
L‘f\"& minuts o 5 hores setmanals, sera retribuida mitjangant un complement de caire

mensual, proporcional al temps treball, el qual s’incloura en les pagues
extraordinaries”;, ha de dir : “L’ampliacié de la Jornada ordinaria de treball en 2 hores i
30 minuts o 5 hores setmanals, sera retribuida mitjangant un complement de caire
mensual, proporcional al temps treball, el qual incorpora el prorrateig de les pagues
extraordinaries” ,

“\. 2. Calendari laboral per l'exercici 2013

a) Ates que entre les festes laborals de Catalunya que estan establertes en el

calendari oficial per a 2013, aprovat per Ordre EMO/185/2012, de 22 de juny, del

q Departament d’Empresa i Ocupacié, una coincideix en dissabte (12 d’octubre), aquest

b{é}\ dia podra ser compensat amb 1 dia de dispensa. El gaudiment d’aquest dia es podra

\ | —~realitzar fins el 31 de desembre de 2013 i addicionar a les vacances i als dies a gaudir.

' Cas que aquesta coincidéncia també es dones en relacic a les festes locals dalgun

dels municipis en qué es troben ubicades les diferents oficines de I'ORGT, els
empleats afectats podran gaudir de la mateixa compensacio com a dia de dispensa.

—

3. Vacances i permisos

a) L"article 12 de I'Acord de condicions de treball de/ personal funcionari de 'ORGT i el
concordant del Conveni Col-lectiu, en relacié a les vacances, queda redactat de la
seglient manera;

"Els empleats de I'ORGT tindran dret a gaudir, per cada any complet de servei, de 22
dies laborables de vacances retribuides o dels dies que corresponguin
proporcionalment si el temps de servei durant l'any fos menor, preferentment i amb

Q caracter general, entre I'1 de Juny i el 30 de setembre, ambdés inclosos.

Tanmateix, a peticié de la persona interessada, i llevat de disconformitat motivada del

servei, es podra gaudir del periode de vacances fora dels mesos assenyalats pero

dintre de I'any natural, aixi com també de manera fraccionada. Cadascuna de les
diferents fraccions ha de tenir com a minim la durada d’'una setmana (7 dies naturals

/ consecutius). No obstant aixé d’aquests 22 dies, 7 dies de vacances es podran gaudir

_ de manera independent i aillada al llarg de 'any, per dies sencers o en mitja fraccio
/ A/ /equivalent a la jornada de cada empleat, sempre d’acord amb les necessitats dels

/ '}, |/ servel.
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Cas que I'empleat tingui dret a una part proporcional de vacances, només podra gaudir
de forma aillada d'aquells dies que excedeixin del quinze.

permeten. En cas d’incompatibilitats per organitzacio de la feina, es distribuira de
forma consumptiva i rotatoria. Iniciara la rotacié 'empleat de més antiguitat a I'ORGT, i

— &
~,
R El periode de vacances sera el sol-licitat per I'empleat si les necessitats del servei ho
l\ N
1 en cas de coincidéncia, el de més carregues familiars.

Les vacances s’han de gaudir durant 'any natural, llevat dels suposits en qué per rao
del gaudiment dels permisos de maternitat, de paternitat i d’atencié a fills prematurs o
de reincorporacio cas de baixa per incapacitat temporal, en qué es podran gaudir fins i
tot si s’ha acabat I'any natural, en els termes que preveu la normativa d’aplicacio. En
\ - aquests casos no es podran gaudir les vacances per dies de manera independent i
\ _ aillada.

N\ b) Els empleats de 'ORGT podran gaudir del permis al que tenen dret per causa
'\ d’accident, malaltia greu, intervencio quirdrgica o I'hospitalitzacio d’un familiar fins el
\ segon grau de consanguinitat o afinitat, dintre de les dues setmanes posteriors al fet
causant, de forma continuada o fraccionada dins del periode assenyalat, a peticio de
I'empleat.

Els dies de permis comencen a comptar el mateix dia en que s’ha produit el fet
causant, llevat que aquest dia s'hagi treballat la jornada sencera, la qual cosa
comportara que es comenci I'endema.

¢) Els dies a gaudir per assumptes personals als que tenen dret els empleats de
'ORGT amb caire anyal, es podran gaudi fins els primers 15 dies del mes de gener de
I'any seguent.

y 4. Millores socials

Mantenir la vigéncia de la millora social del xec gourmet, a partir del dia 1 de gener de
2013 i fins el 31 de desembre de 2014, fixant el seu import en 8 €, en els maleixes
condicions en qué esta regulada la percepcio d’aquest ajut.

|
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| perqué ajxi consti signen en el lloc i lla data esmentats al comengament,
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Jorge Gonzalez Valle Montserrat Blanes Pérez
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