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ACTA DE L'’ACORD DE LA MESA DE NEGOCIACIO DE MATERIES
COMUNES DE L’ORGANISME DE GESTIO TRIBUTARIA DE LA DIPUTACIO
DE BARCELONA ( en endavant Mnmc) sobre les millores socials
(prestacions i ajuts, bestretes i jubilacié anticipada incentivada) de I'acord
sobre el personal interi de la Diputacié de Barcelona: Pla d’Estabilitat
resultant de I’equiparacio acordada en sessié de la Mnmc de 27 de febrer
de 2015, en el seu acord dese.

Barcelona , 6 d’octubre de 2016.

Reunits
Per part de la representacié de I’'Organisme de Gestioé Tributaria (ORGT)
Sr. Pedro Sarrién Ortega

Sra. Isabel Marti Serrano

Per part les organitzacions sindicals

Per Comissions Obreres (CCOQ)

Sr. Ismael Martinez Gonzalez
Sr. Ernest Priego Martin

Sr. José Antonio Cuenca Queralt
Sra. Amalia Ruiz Baena

Sr. Carles Asensi Gabriel

Per la Unié General de Treballadors (UGT)

Sra. Ma.Teresa Calavia Torné

A I'empara de la legitimat atorgada per 'article 36 del Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public (en endavant TREBEP) per a la negociacié de les matéries i condicions de
treball comunes al personal funcionari i laboral al servei de les administracions
publiques, en relacio amb I'ambit previst a I'article 37,1 lletra i) del citat text refos, i amb




la voluntat de negociar, entre d'altres, en els termes previst en l'acord dotzé dels
assolits en la Mnmc de 27 de febrer de 2015 en qué ambdues parts es van
comprometre a tractar i negociar qualsevol modificacié o nova condicié que pugui
establir un Acord de la Mesa negociadora de la Diputacié de Barcelona.

Manifesten

La mesa de negociacié de matéries comunes de I'Organisme de Gestié Tributaria de

ee i data 27 de febrer, i aprovat pel Ple de la Diputacié de Barcelona, en sessié de data 26
N de mar¢ de 2015, va aprovar la prorroga per dos anys de I'’Acord regulador de les
condicions del personal funcionari al servei de I'Organisme i dels conveni col-lectiu
aplicable al seu personal laboral.

En el mateix acord , es va modificar entre d’altres part de la regulacié de la jubilacié
voluntaria, de I'ajut per familiars amb discapacitat, i de les bestretes. En el punt dotze
ambdues parts manifesten que amb aquest acord queden equiparades les condicions
aplicades als empleats al servei de Diputacié de Barcelona i les condicions socials
aplicades als empleats de I'Organisme i es comprometen a negociar qualsevol
modificacié o nova condicid que pugui establir un Acord de Mesa negociadora de
Diputacié de Barcelona.
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La Mesa negociadora de la Diputacié de Barcelona en sessio celebrada el 27 de marg
de 2015 va aprovar la modificacié de criteris generals dels sistema de millores socials
de la Diputacié de Barcelona, acord que va ser aprovat pel Ple de la Diputacio de
Barcelona en data 30 d’abril de 2015.

Els ambits inclosos en la modificacié de les millores socials, aixi com els suposits
concrets de prestacions sén els que s'incorporen en les Especificacions reguladores
del sistema de millores socials de la Diputacié de Barcelona, determinant-se també
com es fixa 'import de la millora social, la destinada a I'ajut per fill menor de 18 anys i
‘ la resta d'ambits de millores, com es sol-licita, quines persones ostenten la condicié de
| I titular i beneficiaris, com es materialitza el pagament i la gestié i el seguiment del
A procés, establint finalment un régim transitori d’entrada en vigor.

] El Ple de la Diputaci6 de Barcelona, reunit en sessio ordinaria el dia 28 de juliol de
2016, aprova per majoria absoluta el dictamen pel qual es proposa la ratificacié de
'Acord adoptat en la Mesa General de Negociacié de matéries comunes, en data 30
de juny de 2016, sobre el personal interi de la Diputacié de Barcelona.

Aquesta sessié de negociacié produida amb subjeccioé als principis que preveu l'article
33 del TREBEP, ha culminat amb els acords que s'especifiquen a continuacié, en els
termes que es transcriuen:

ACORDS




Primer. Aprovar la incorporacié de les modificacié a les especificacions reguladores
del sistema de millores de I'Organisme de Gestid Tributaria, el contingut de les quals
es transcriu a continuacio:

l.- Prestacions i ajuts socials. El personal vinculat a la corporaci6 amb
relacions de treball de caire temporal tindra dret, sempre que d’acord amb la
normativa reguladora reuneixi els requisits exigits en cada cas, a les mesures
d'accié social vigents en la Diputacié de Barcelona, seguents:

= Prestaci6 social per despesa sanitaria, cultural, esportiva i de conciliacié
= Ajut per fill menor de 18 anys

= Ajut menjar

» Ajut especial per persones a carrec amb discapacitat

La prestacio social per despesa sanitaria, cultural, esportiva i de conciliacio, aixi
com l'ajut per fill menor de 18 anys, en aquelles relacions temporals de durada
inferior a sis mesos durant el periode anual de referéncia, donaran lloc a la
percepcio6 de la prestacio en I'import corresponent al 50% de la quantia integra.

L'ajut menjar es percebra en els termes previstos en la regulacié vigent, és a
dir, atenent a I'efectiva prestacié del servei que déna lloc. La quantia mensual
corresponent a l'ajut especial per persones a carrec amb discapacitat, sera
proporcional al temps de serveis prestats en el mes de qué es tracti.

La implementacié d’'aquestes mesures s’efectuara en els termes previstos en la
respectiva normativa reguladora, i sera efectiva a partir de I'any 2017 per raons
de disponibilitat pressupostaria, amb excepcié de I'ajut especial per persones a
carrec amb discapacitat, que es fara efectiu des del moment de I'aprovacié del
present Acord.

Il.- Bestretes. El personal vinculat a la corporacié amb relacions de treball de
caire temporal tindra dret a sollicitar una bestreta per import maxim de 3.000 €,

sempre i quan entre la data d'inici de la devolucio i la data de finalitzacio del

seu nomenament resti un periode de prestacié de serveis de durada superior a

6 mesos.

En relacié amb el limit general de 3000 € indicar el seguent:

e Aquesta quantitat es reduira proporcionalment en els casos de reduccio
de jornada o jornada a temps parcial.

e Per tal de garantir unes retribucions mensuals minimes, I'atorgament de
la bestreta no podra suposar que el salari mensual net estigui per sota
del salari minim interprofessional (SMI) que legalment es determini cada
any, o la quantitat proporcional d’aquest SMI en el cas de reduccié de
jornada o jornada a temps parcial.

Si la peticio es fa abans del dia 13 del mes, I'abonament de I'import concedit es
fara en la ndomina del mes en curs. Les peticions realitzades després d'aquesta
data s'abonaran en la némina del mes segient.



El reintegrament de la bestreta s'iniciara el mes seguent del pagament i la
devolucio es podra fer en tants terminis com duri la prestacié de serveis amb un
maxim de 12 mensualitats en quantitats fraccionades d'igual import.

L'ampliacié de |la prestacio de serveis mitjangant un nou nomenament interi no

\ngportara I'ampliacié dels terminis de devolucié inicialment aprovat. En tal cas
es podra sol-licitar una nova bestreta, prévia cancel-lacié de la bestreta vigent,
amb noves condicions de devolucié i d’acord amb les condicions esmentades al
primer paragraf.

La interrupcié, renuncia, cessament o finalitzacié en la prestacié de serveis
requereix de la prévia cancel-lacié de la bestreta.

lll. Jubilacié incentivada anticipada.

El personal interi i el personal laboral temporal que estigui ocupant una
destinacié vacant fins a provisié reglamentaria i renuncii al seu nomenament
amb motiu de passar a la situacié de jubilacié anticipada tindra dret a rebre
l'incentiu economic previst a normativa d’aplicacié pel personal funcionari de
carrera | personal laboral fix.

En aquests suposits I'empleat haura d’acreditar els seglents periodes de
prestacio de serveis:

e 7 anys de serveis prestats de manera acumulada en la Diputacio de
Barcelona, en qualsevol dels seus organismes autdbnoms o dels ens
consorciats en els quals hi participa;

e acreditar un periode minim de serveis prestats, immediatament abans
de la data de jubilacio efectiva en la Diputacio de Barcelona, equivalent
al periode expressat en mesos, en qué es concreta l'incentiu econdomic
(per mensualitats i en funcié de I'edat de la persona), exigint-se en tot
cas un minim d’'un any.
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| perqué aixi consti, signen en el lloc i data esmentats al comengament.

Sra Isabel Marti Serrano




Per part de CCOO

Sr. Ismael Martinez Gonzalez

Sr. Ernest Priego Martin Sr. José Antdnio Cuenca Queralt

malia Ruiz Baena

Per part de 'UG

Sra. Ma.Teresa Calavia Torné






