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ANNEX

ACORDS ASSOLITS EN EL MARC DE LA MESA DE NEGOCIACIO DE
MATERIES COMUNES CONSTITUIDA A L’EMPARA DE L’ART.36,3 DE LA
LLEI 7/2007 DE 12 D’ABRIL EN L’ORGANISME DE GESTIO TRIBUTARIA
DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA.

La Mesa es va constituir en data 22 de novembre de 2007, amb la preséncia de la
representaci6 de ' Administracié i de les organitzacions sindicals UGT i CCOO, havent-
se realitzat un total de 6 sessions de negociacid (dies 22 de novembre i 10 de desembre
de 2007, 24 de gener, 11 de marg i 22 d’abril de 2008 i havent finalitzat en data 20 de
maig de 2008).

En la sessio de data 20 de maig de 2008 hi son presents les referides organitzacions
sindicals i, entre la seva composicid, hi sén presents totes les persones que, en aquest
moment, conformen el comité d’empresa de I'ORGT.

L’esmentat procés de negociacid, de matéries comunes d'aplicaci als funcionaris i al
personal laboral de 'ORGT de la Diputacié de Barcelona finalitza amb els segiients
acords entre I’ Administracié i I’organitzacié sindical UGT:

Primer.-

Vist ["acord de prorroga del Conveni Col-lectiu del personal laboral de I"ORGT assolit
per la representacio de |’ Administracié de PORGT i el Comité d’Empresa en data 20 de
maig de 2008 (prormoga que abastard fins el 31 de desembre de 2012), es fixa que en
consonancia amb la voluntat de les parts s’aplicard al personal laboral de I'ORGT els
punts segon, tercer, quart, cinque, seté, annexos 2 i 3 del seglient Acord, en alguns casos

en idéntiques condicions que al personal funcionari i en d’altres en funcié de les
caracteristiques propies del personal laboral.

Segon.-

1.- Valorada I'experiéncia assolida des de I’any 2004, les parts signataries acorden
prorrogar la mesura social del xec gourmet fins el 31 de desembre de 2010, tant per al
personal funcionari com per al personal laboral.

2.- Des de I'l de setembre de 2008, I'import del xec gourmet s’eleva a 7 euros,
Tercer.-

1.- Atgs que entre les festes estatals fixades en el calendari oficial aprovat per la
Generalitat de Catalunya per a 1'any 2008, dues coincideixen amb festiu (1 novembre i
6 desembre), aquesta diferéncia serd compensada amb 2 dies de dispensa, que s’hauran
de realitzar preferentment amb el perlode de vacances.

2.- Els festius locals de I'any 2008 que coincideixin amb dissabte o diumenge, podran
ser compensats amb els dies de dispensa corresponents, aplicant-se els mateixos criteris
que els dies a gaudir.
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3.- En ¢ls dos supdsits anteriors, la mesura serd d’aplicacid al personal funcionari i al
personal laboral.

Quart.-

L’art.48.2 de I'EBEP serd d'aplicacio també al personal laboral de I'ORGT en les
mateixes condicions que ho sigui per al personal funcionari de I’Organisme. A aquests
efecles, per al célcul es tindrd en compte els temps de serveis prestats a I'Organisme,
per al cas de qué aquests siguin superiors als 10 triennis.

Cinqua.-
Foment de la jubilacio anticipada.

Els imports previstos en l'article 19.2.1 de I’Acord de¢ Condicions del personal
funcionari i en I'art.19.2.1 del Conveni Col'lectiu del personal laboral resten establerts,
a partir de '] de setembre de 2008 de la segiient manera:

60 anys: 40.000 euros.
61 anys: 33.000 euros.
62 anys: 25,000 euros.

La reduccid prevista en I'art.19.2.3 de I'Acord de Condicions i art.19.2.3 del Conveni
Col‘lectiu serd de 772 euros bruts mensuals.

L’import previst en |’art.19.3.1 de I"Acord de Condicions i art.19.3.1 del Conveni
Col-lectiu queda establert en 16.200 euros.

ANNEX NUM.1 .- Procés de reordenacié dels Cossos i Escales de funcionaris del
subgrup de classificacié C2 (antic grup D) per a la seva promocié interna al
subgrup de classifieacié C1 (antic grup C).

Ir.- L'entrada en vigor de 'Estatut Basic de I'empleat piiblic el dia 13 de maig de 2007
ha suposat que el personal funcionari que pertanyia al grup de classificacié D, ha quedat
inserit en el subgrup de classificacid C2, i que el personal funcionari del grup de
classificacié C ha passat a pertanyer al grup de classificacié C1 (art.76 i disposicié
transitoria 3.2 de I'EBEP). En conseqiiéncia, les parts signatiries han assolit un acord
que adapta ’acord signat el 2 d’abril de 2004 a la nova estructura fixada per I'EBEP, i
que implica, en consondncia amb la nova llei, la promocié dels funcionaris de carrera
del subgrup C2 al subgrup Cl.

2n.- Aquest acord implica el desenvolupament adaptat al nou EBEP dels acords signats
I'any 2004 i comporta la reordenacio dels cossos i escales funcionarials del subgrup C1
(antic grup C) que tot seguit s’indiquen.

3r.- La promocié interna dels funcionaris de carrera del subgrup C2 al subgrup C1
s’instrumentalitzard segons els seglients criteris.
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a)

b)

<)

d)

e)

El personal funcionari del subgrup C2 (antic grup D) que reuneixi els requisits
previstos per la legislacié vigent, podra promocionar al subgrup C1, mitjangant
un procediment de concurs-oposici¢ intern. La fase d’oposicid consistird en la
valoracié de la formaci6 acreditada i superada com a funcionari de carrera o
personal laboral fix amb un minim de 60 hores les quals hagin servit per a la
seva promocid des de I'any 2001 per dur a terme la carréra de grau en I’antic
grup D.

El funcionari promocionat, que passi a ostentar la condicié de funcionari del
subgrup C1, s’integrard en la categoria funcionarial d’ Administratiu de Gesti6 i
Recaptacid.

La carrera dins de la categoria d’Administratiu de Gestid i Recaptaci6
s'efectuard per la férmula de camrera horitzontal, que suposard que ocupant el
mateix lloc de treball, el funcionari podrd ascendir dins dels diversos
identificatius que per annex 1-A es concreten,

El personal funcionari que accedeixi a la categoria d’Administratiu de Gestié i
Recaptacié mantindra el nivell retributiu derivat de la seva anterior categoria del
subgrup C2. Aquest nivell retributiu no es veur incrementat en comput global
mensual en el moment d’accedir a la nova condicié de funcionari del subgrup
C1, per la qual cosa I'Administracié efectuard les pertinents adaptacions
transitdries per inserir als nous funcionaris dins de I’esglaonat corresponent. En
aquest procés d’adaptacié desapareixeran, en els imports que pertoquin, els
complements personals transitoris no absorbibles en el grup D i complements
d’adequacié retributiva singular, que passaran a consolidar-se en aquella part
legalment factible dins del sou,

Idéntica adaptacié a la nova cstructura d’identificatius es produird en la
incorporacié a la carrera horitzontal per part dels funcionaris Cl, categoria
d'Administratiu de Gestié i Recaptacié, que ostentin tal condicié a data 1 de
setembre de 2008,

En el procés d’adaptacio, es respectara en tot cas, el grau personal consolidat per
cada funcionari, de tal manera que si es deriva un o diversos graus superiors al
que li correspondria en la seva insercié en 1'esglaonat d'identificatius, ad
personam, s'adaptard P’import assignat a I’identificatiu, perqué no superi, en
comput total, el que es derivaria de la seva inserci6 dins de la carrera horitzontal,

Els funcionaris, amb la categoria d'Oficial de Recaptacié i Gestid, identificatiu
D6, que hagin realitzat formacié amb posterioritat a aquest reconeixement de
I'identificatiu D6 (o el seu equivalent, abans de la funcionaritzaci6, en la
categoria laboral d’Oficial) i que no hagin pogut formar part de cap procés de
promocid posterior, se’ls reconeixera per una sola vegada, excepcionalment, als
efectes de carrera horitzontal la referida formaci®, un cop hagin accedit a la
condicié de funcionari del grup C1, per poder assolir un nou identificatiu dins de
I'esglaonat. La sollicitud de reconeixement s'haurd d'efectuar en el
corresponent procés que en el mes d’abril o novembre de cada any natural es
realitza.
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f) El procés de promocié interna s’efectuard esglaonadament, comengant pels
funcionaris ORG D6, posteriorment els funcionaris ORG D5 i en darrer terme
els funcionaris ORG D4. Orientativament, I' Administracié expressa la voluntat
de posar el mitjans perqué s'inicii al setembre-octubre i es desenvolupi al llarg
de I'any 2008.

Excepcionalment, es tindran en compte les hores de formacié realitzades i
superades dins dels plans de formacié de I’ORGT duts a terme des del 2001, pels
ORG D4 durant el periode en que varen ser funcionaris de carrera o interins,
categoria d’Auxiliar de Gestié Tributéria , als efectes de la seva valoraci6 en la
fase d’oposicié prevista en I'anterior punt 3.a).

g) Es redueix a 60 hores el requisit de formacié exigit per a la promocié en cada
identificatiu en la carrera horitzontal dels funcionaris de la categoria
d’ Administratius de Gesti6 i Recaptacié. Amb cardcter transitori es reconeixerd
& aquests efectes la formacio efectuada vilidament i que estigués en tramit
d*aplicacié per a la promoci6 com a funcionari del subgrup C2 (antic D).

h) A partir de I'l de setembre de 2008, es redueix & 3 anys el requisit d’antiguitat
exigida, per a consolidar un identificatiu superior dins de la categoria
d’ Administratiu de Gestié i Recaptacio. El funcionari podra participar en les
accions formatives necessiries per a la carrera a partir d’acreditar 18 mesos
d’antiguitat de serveis efectius prestats en I'identificatiu a partir del qual vol
efectuar el passi a un identificatiu superior.

A aquests efectes i per tal d’evitar un perjudici al funcionari promocionat, es
reconeixerd un cop ostenti la categoria d’Administratiu de Gestié i Recaptacio el
temps de permanéncia i les hores realitzades de formacié en lidentificatiu
corresponent del subgrup C2 a qué pertanyia abans de la promoci6.

i) Anualment, a partir de I'any 2009, es convocard un procés de promoci6 interna
del personal funcionari C2, per assolir la condicié d’Administratiu de Gesti¢ i
Recaptacio (C1), amb el compliment dels requisits i condicions previstos en els
punts anteriors.

i) Régim d’aplicacié als funcionaris de carmera, categoria d'Auxiliar de Gestio
Tributdria, per a la seva promocid a la categoria d’Administracio de Gesti6 i
Recaptacid.

- per adaptar el punt quart, apartat ¢} de I'Acord de 2 d’abril de 2004 als
processos selectius realitzats des d’aquella data, s’estableix que el criteri
previst en aquell punt i apartat s’estendra a totes les Ofertes Pibliques
d'Ocupacié que hagi realitzat o realitzi en el futur 'ORGT per cobrir
places de funcionaris de carrera, categoria d’Auxiliar de Gestid
Tributiria, donant compliment també al paragraf final de 'apartat c) del
punt quart del referit Acord de 2004,
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- la promocié des de la categoria d’Auxiliar de Gestié Tributdria,
identificatiu D4, funcionari de carrera, a la categoria d’ Administratiu de
Gestié i Recaptaci6 es regird per les mateixes regles previstes per als
Oficials de Recaptacio i Gestid, amb les segiients especificitats:

a) requeriment del requisit d'antiguitat d'1 any com a funcionari de
carrera en la categoria d' Auxiliar de Gestié Tributéria, identificatiu D4,

b) el requisit exigit en la fase d'oposicié d'acreditacid de 60 hores de
formacié per a la carrera de grau s’entendrd complert si I’aspirant
acredita el compliment d’aquest nombre d’hores en régim de funcionari
inter{ o de carrera, encara que no hagin estat vinculades a la carrera de
grau, realitzades dins dels plans de Formaci6 de I'ORGT duts a terme des
del 2001,

¢) un cop assolida la condicié d’Administratiu de Gestié i Recaptaci6
(identificatiu C0), el requisit dels 3 anys exigits per ascendir al segiient
identificatiu (AGR C1) tindrd en compte també el temps de serveis
efectius prestats com a funcionari de carrera, categoria d’Auxiliars de
Gestié Tributaria. El requisit d*hores de formacié es regird, ilavors, pel
malteix criteri previst per a la resta d’AGR.

k) L’Administracié aprovara les normes reglamentdries corresponents per dur a
terme tot aquest procés de promocid i adaptacio.

ANNEX NUM.2 .- Procés de reordenacié dels Oficials laborals del subgrup de
classificacié C2 (antic grup D), per a la seva promocié interna a la categoria
laboral d’ Administratiu de Gestid, subgrup de classificacié C1 (antic grup C),

Ir.- A I'empara de I'art,19.2 de I’Estatut Basic de I'empleat pliblic, es crea la categoria
d'Administratiu de Gestid, plantilla laboral de I'ORGT, per donar compliment a I'Acord
assolit en data 30 de setembre de 2004 amb la representacio unitaria dels treballadors de
_ I'ORGT, en el sentit que I"Administracié aprovaria les mesures necessaries per tal de
que el personal laboral fix de I'ORGT, adscrit al grup D (actual subgrup C2), categoria
d'Oficials, pugui accedir, voluntariament, al grup de classificacié C (actual subgrup
C1), amb el manteniment de les seves actuals retribucions, amb cardcter voluntar i

mitjangant una convocatdria dé promocid interna.

2n.- La promocid interna dels Oficials, subgrup C2, a la categoria d’Administratiu de
Gestid, subgrup C1 s’instrumentalitzara segons els seglients criteris,

a) Els treballadors fixos del subgrup C2 (antic grup D) que ostentin la categoria
d'Oficial i que reuneixin els requisits previstos per la legislacié vigent, podran
promocionar al subgrup C1, mitjangant un procediment de promocio interna. En
la fase d’acreditacié de coneixements, es valorard amb caricter eliminatori la
formaci6 acreditada i superada com a minim de 60 hores que hagi servit pera la
seva promocié des de I’any 2001 per dur a terme la carrera de grau en |"antic
grup D.
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b)

c)

d)

e)

h)

El treballador promocionat, que passi a ostentar la condicié de personal laboral
fix del subgrup Cl, s'integrara en la categoria d’ Administratiu de Gestid.

La carrera dins de la categoria d’Administratiu de Gestié s’efectuard per la
férmula de carrera horitzontal, que suposard que ocupant el mateix lloc de
treball, el treballador podrd ascendir dins dels diversos identificatius que per
annex 2-A es concreten. _

El personal laboral fix que accedeixi a la categoria d'Administratiu de Gestio
mantindra el nivel] retributiu derivat de la seva anterior categoria d'Oficial,
subgrup C2. Aquest nivell retributiu no es veura incrementat en comput global
mensual en el moment d’accedir a la nova condicié de treballador fix del
subgrup C1, per la qual cosa I’ Administracié efectuara les pertinents adaptacions
transitories per inserir als nous Administratius de gestié dins de I’esglaonat
corresponent. En aquest procés d’adaptaci6 desapareixeran, en els imports que
pertoquin total o parcialment, els complements d’adequacié retributiva singular,
que passaran a consolidar-se en aquella part convencionalment factible dins del
sou base.

El procés de promocid interna s’efectuard esglaonadament, comengant pels
Oficials amb identificatiu D6 o superior i, de forma progressiva, realitzant les
convocatories pertinents per als identificatius correlativament inferiors.
Orientativament, 1’ Administracio expressa la voluntat de posar el mitjans perqué
s’inieii al setembre-octubre de 2008 i es desenvolupi al llarg de [’any 2008.

El requisit de formaci6é exigit per a la promoci6é en cada identificatiu en la
carrera horitzontal del personal laboral fix de la categoria d’Administratiu de
Gesti6 sera de 60 hores.

A partir de la seva creacio com a categoria laboral, es fixa en 3 anys el requisit
d'antiguitat exigida, per a consolidar un identificatiu superior dins de la
categoria d’Administratiu de Gestié. Els treballadors podran participar en les
accions formatives necessdries per a la carrera a partir d'acreditar 18 mesos
d’antiguital de serveis efectius prestats en I'identificatiu a partir del qual vol
efectuar el passi a un identificatiu superior.

A aquests efectes i per tal d’evitar un perjudici al treballador promocionat, es
reconeixerd un cop ostenti la categoria d’Administrativ de Gestid, el temps de
permanéncia i les hores realitzades de formacié en l'identificatiu d’Oficial
laboral a qué pertanyia abans de la promocio.

Anualment, a partir de I’any 2009, es convocara un procés de promocié interna
del personal laboral fix, categoria d'Oficial, subgrup C2, per assolir la condicié
d'Administratiu de Gestid (Cl), amb el compliment dels requisits i condicions
previstos en els punts anteriors.

L’ Administracié aprovard les normes reglamentaries corresponents per dur a
terme tot aquest procés de promocio i adaptacio.
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ANNEX NUM.3.- Procés d’integracio del personal laboral indefinit en la plantilla
de personal fix de 'ORGT. :

La incorporacié com a personal laboral fix del personal laboral indefinit subrogat del
Consell Comarcal de 1'Osona es dura a terme d’acord amb el procediment segiient:

Ir.- La integracié en la condicié de personal fix s'efectuard a través d'un procés de
selecci6 adregat al personal laboral indefinit de I'ORGT, que incorporaré-la valoraci6 de
la superacié d’un curs formatiu realitzat d’una durada compresa entre les 40 i 50 hores,
de contingut adequat a les tasques de recaptacid i gesti6 tributaria que porten a terme els
treballadors afectats,

Orientativament, el curs de formacid es realitzard durant el darrer trimestre de Pany
2008 i primer trimestre de I’any 2009. Es posaran els mitjans necessaris per tal de qué,
en la mesura del possible, la part lectiva del curs es realitzi majoritdriament a Vic.

2n.- El personal indefinit s’integrara en el sistema de categories i identificatius previstos
en el conveni col-lectiu del personal laboral, categoria d'Oficial (subgrup C2 art.76
EBEP). Es garantird, com a minim, els nivells retributius actuals i s’inserird a cada
empleat, en funcié d’aquest nivell retributiu, en I'identificatiu corresponent, als efectes
de carrera professional.

3r.- La convocatoria d’integraci6 s’efectuara un cop finalitzi el curs de formacié previst
en l’anterior punt Ir.

4t.- El personal integrat en la condici6 de fix tindra dret a que Ii siguin reconeguts els
triennis consolidats com a personal indefinit, per 'import que meritin en aquell
moment. Igualment, tindran dret al reconeixement dels serveis prestats en el Consell
Comarcal de I'Osona, que es meritaran, en concepte de triennis, des del moment que
assoleixin Ia condici6 de personal fix. Els futurs triennis que a partir d'aquesta data
puguin consolidar i aquells que es puguin reconéixer segons ’anterior paragraf ho seran
segons els imports previstos en la Llei de Funcié Publica i/o Pressupostos Generals.

5&.- El passi del grup C2 a C1 (antics grups D a C) del personal laboral fix derivat
d’aquest procés s'inserira dins del procés de passi de C2 a Cl de la resta de personal
laboral fix. Excepcionalment, es valorara en la fase d’oposicio les hores realitzades en el
curs previst en el punt 1r,

ANNEX NUM.4.- Prorroga del Conveni Col'lectiu del personal laboral,

En la sessio de data de 20 de maig de 2008, la representacié de I’Administracié de
I'ORGT i el Comité d’Empresa acorden prorrogar el Conveni Col-lectiu del personal
laboral fins el 31 de desembre del 2012, de conformitat amb la decisié presa per I’drgan
unitari en data 19 de maig de 2008 i ¢n base a I'assoliment d’un acord d’aplicacié dels
punts abans referenciats,
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ANNEX NUM.1-A.- Taula retributiva

_m|m_m: ¢.espacific compl t destinacié EQUIVALENCIES
HOMOLOGACIO CARRERES
14 16 18 19 Retribuclé Funclonarl
“ 1 m ¥
18.44/] 528,93 313,81 | 360,02 | 406,18 | 429,30 Total c2
co d.mmo.mm ORG D4

c1 59,36 1346 | 1345 | 13116 | 181984 loncos

c2 58,30 59,30 | 4314 [4344 | 167894 orcos

Personal grup C1 C3 79,00 79,00 79,00 55,88 1.757,94  |0RG DS+CPTNA+NDIG
categoria C4 59,30 59,30 59,30 | 69,30 1.817,24  orc ne+CrTNAsNDI8 |

Administratiu de cs 24,96 2496 | 24,96 | 2496 | 1.84220 lwrocinom

Gestlé | Recaptacié| ™ o5~ | 59,36 | 59,36 | 59,36 | 59,36 | 1.901,56 lacrczwois

c7 59,30 59,30 59,30 | 69,30 1.960,86  |ercanois

GB 29,69 2969 | 20,69 | 2968 | 1.990,56

c9 23,07 23,07 | 23,07 | 23,07 | 2.013,62

ANNEX NUM.2-A.- Taula retributiva

salarl c.convenl | Trienni: 37,48 EQUIVALENCIES
Retribucié Laboral
1.207,09 363,19 identifi. |import Total grup G2
1.560,28 | Oficial
c1 59,36 | 1.619,64 |Oficial D1
c2 59,30 | 1.878,94 |Oficial D2
Personal grup C1 c3 79,00 | 1.757,94 |Oficial D3
categorla c4 59,30 | 1.817,24 |Oficial D4
Administratiu de cs 24,96 | 1.842,20 |Oficial D5
Gestld c6 59,36 | 1.901,56_| Oficial D6
c7 59,30 | 1.960,86 |Oficial D7
c8 20,69 | 1.980,65 | Oficial D8
c9 23,07 | 2.013,62

Barcelona, 28 de maig de 2008

El president
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