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ACORD ASSOLIT EN LA MESA DE NEGOCIACIO el dia 18 d'abril de
2005 ENTRE LA REPRESENTACIO DE L‘ADMINISTRACIO POBLICA
{Organisme de Gestié Tributaria de 1la Diputacié de
Barcelona) i 1/ORGANITZACIO SINDICAL “UNIO GENERAL DE
TREBALLADCRS, UGT”.

En data 4 de marg de 2005 es wva constituir la Mesa de

Negociacié del ©personal funcionari de 1'ORGT de 1la
Diputacid de Barcelona, integrada pels representants legals
de 1’Organisme i els representants designats pels sindicats
UGT i CCOO amb preséncia a 1'ORGT. Aquesta Mesa de

Negociacié corregpon a 1l'any natural de 2005 1 ve
instituida segecns el gque preveu lfart.31.3 de 1la Lleil
9/1987 d’'Organs de representacid.

En data dfavui, 18 d‘abril de 2005, es constitueix la Mesa
amb la preséncia de:

- en representacid® de l'Administracid de 1'0ORGT de 1la
Diputacié de Barcelona, Sr. Xavier Boltaina Bosch i Sres,
Anna Maria Salgadeo Cabot i Lucia Gonz&lez Herrera.

- en representacid de la seccidé sindical d4'UGT: Sra. Maite
Calavia Torné, Sr. Joan Llurba Gallisa i Sra. Sandra Llin
Dominguez.

- en repregentacid de la seccid sindical de CCOO: Sr.lIsmael
Martinez Gonzdlez, Sr. Manuel Leonarde Jurado Luque i Sra.
Mercedes Paredes Durén.
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En data 18 d'abril de 2005, la representacié de
l1'Administracid® 1 la seccidé sindical del sindicat UGT han
arribat a 1'Acord que tot seguit es detalla.

La posicid de CCOO s'explicita mitjangant Annex, en no
subscriure inicialment 1’Acord i deixar condicionada 1la
seva acceptacidé al vot favorable o desfavorable de la seva
Seccid Sindical que es comunicard en un termini mdxim de 8
dies, si Dbé els integrants de la Mesa de Negociacid
manifesten la seva posicid favorable a assumir 1’Acord.
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Primer.- L‘Organisme de Gestid Tributaria de la Diputacid
de Barcelona es compromet a dur a terme tots els tramits
legals 1 procedimentals necessaris per a 1'aprovacid
expressa i1 formalment d‘una modificacié del Pla d’Ocupacid
Integral de Recursos Humans aprocvat per Decret de
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Servel de Reoursos Humans

Seccié sindical de 18 Unié Goneral de Trebaliadors dc
I'Organisme de Gestid Yributicia - Diputacié de Barcelona
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- nivell retributiu brut mensual corresponent al tercer i
quart any de prestacidé de serveis (AGT D3): 1.255
euros/mes.,

- a partir de 1l'inici del 5& any de prestacid de serveis,
el régim retributiu brut mensual passarid a ser de 1366,54
euros/mes (AGT D4, equivalent a l‘actual ORG D4).
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La progressid ding dels diferents nivells econdmics (per a
la promocié a AGT D3 i AGT D4) é&s independent de la
condicid de funcionari interi o de carrera i no requerira
la superacidé de prova ni cursos formatius, sind que es
vincula a 1’experiéncia professional progressiva que es
deriva de l’exercici del lloc.

ls efectes d’una tramitacié administrativa més ordenada,
els increments tindran efectivitat en cada cas a partir del
lr.dia natural del mes seglient en que es compleixi 1la
prestacid dels 12, 24 i 48 mesos acumulats de serveis
prestats a 1’0ORGT, en les categories d'AGT D1, AGT D2 i AGT
D3, respectivament,

4.- Reordenacid del model de complement de productivitat
dels anys 2004 i 2005. Aprovacié dels criteris de
productivitat de 1’any 2006.

4.1.- Els criteris del complement de productivitat de 1‘any
2005 es prorroguen per a l’any 2006.

4.2.- 8'introdueixen 1les segllents modificacions en els

criteris d’aplicacié de la quantitat a abonar al personal
de 1'OQORGT.

oL

a) l’import de productivitat dels anys 2004, 2005 i 2006, a

2 @ abonar respectivament els anys 2005, 2006 i 2007 es
S & composard d’una quantitat fixa i una gquantitat variable, si
5 _13_ bé a l’'hora d'efectuar el repartiment s’agruparan totes

‘.g §QE) “E":c_, dues i es distribuiran com una sola quantitat.
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%E%%é La quantitat fixa per a l’any 2004 ser3d la de l'any 2003
> o

Seccid sindical de la Unid General de Trabaliadors de
{'Organisme da Gostid Tributdria -~ Digutacioé de Barceidona

més 1’increment derivat de la Llei de Pressupostos per a
2004 (2 per 100), capitol I, increment que es consolidara.

®

La quantitat fixa per a l’'any 2005 serd la de lfany 2004, g(?i'
més 1'increment derivat de la Llei de Pressupostos per a
2005, increment que es consolidari.
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5.- Aprovacidé d’un catidleg de funcicens i una relacidé de
llocs de treball integrada.

L'ORGT ez compromet a posar en marxa els estudis necegsaris
? per tal de que, a més tardar 1’1l de gener del 2007, estigui
‘ vigent un cataleg de funcions dels cossos, escales, classes

1 categories de personal funcionari de 1'ORGT.

En prova d’acceptacid, signen el present Acord, essent les

14.30 hores del dia 18 d’'abril de 2005, a Barcelona, la

representacié de l/Administracidé de 1’Organisme de Gestid

Tributdria de la Diputacid de Barcelona i de la UGT present
en la Mesa de Negociacid:
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Anna Maria Salgado Cabot M.Teresa.Calavia Torné
Adjunta Cap del Servei de RRHH S.Sindical d’UGT

Lufia Gonzidlez Herrera Sa
Funciondria del Servei de RRHH 5.

lin Dominguez.
indical 4’'UGT

ANNEX. -

Ele representants de CCOO a la Mesa de Negociacid manifesten la
seva inicial voluntat d’acollir-se tant a 1‘Acord de Condicions
de treball de personal funcionari, que estendra la seva vigéncia

dfaplicaci® del Pla d’Ccupacidé Integral 2005-2008 i les

Seccio sindical de 2 nié General de Troballadors de
'Organisme de Gestid Tributiria - Diputacié de 8arceiona

des de 1/1-1-2005 fins el 31-12-2012, aixi com les mesures §¢

modificacions que en el dia d'avui s'han acordat. No obstant,
condicionen la seva manifestacid positiva favorable a que aixi
ho decideixi la Seccid Sindical de CCO0, voluntat gque sera
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