Acta de I'Acord de la Mesa de negociacié de matéries comunes de I'Organisme
de Gestio Tributaria, pel qual es proposa a I'érgan competent de I'ORGT,
'adhesié a l'apartat segon de I’Acord de la Mesa General de Negociacié de
mateéries comunes de la Diputacié de Barcelona de 17 de desembre de 2012,
ratificat per decret del president delegat de I'Area d’Hisenda i Recursos Interns
de 21 de desembre de 2012, sobre la realitzacio de la jornada de treball.

Barcelona, 18 de gener de 2013
Reunits:
En representacié de I'Organisme de Gestio Tributaria (en endavant ORGT):

Sr. Jorge Gonzalez Valle
Sra. Montserrat Blanes Pérez

En representacié de les organitzacions sindicals:

Sr. Ismael Martinez Gonzalez (CCOO)
Sr. Carles Asensi Gabriel (CCOQ)

Sr. Ernesto Priego Martin (CCOQ)

Sr. Jose Antonio Cuenca Queralt (CCOQ)

Sra. Maria Teresa Calavia Torné (UGT)
Sra. Sandra Llin Dominguez (UGT)

d'acord amb la legitimitat que atorga l'article 36.3 de I'Estatut Basic de 'Empleat Public
per a la negociacio de les matéries i condicions de treball comunes al personal
funcionari i laboral al servei de les administracions publiques

Manifesten

L'adequacid de les jornades de 'ORGT a les previsions establertes en la Disposicio
Addicional setanta-unena de la Llei 2/2012, de 29 de juny, de Pressupostos Generals
de I'Estat per I'any 2012, aixi com la dels horaris associats, va ser establerta per acord
del Ple de la Diputaci6 de Barcelona de data 25 d’octubre de 2012.

Per Decret del President delegat de 'Area d’Hisenda i Recursos Interns, de data 21 de
desembre de 2012, es va ratificar '’Acord assolit per la Mesa General de Negociacio de
matéries comunes de la Diputacié de Barcelona el dia 17 de desembre de 2012,
relatiu a la racionalitzacié dels seus horaris, per tal d'aconseguir un millor aprofitament
del temps de treball i un augment de la productivitat, tot afavorint la formacio per
compte propi dels empleats, la seva motivacié aixi com la conciliacié de la seva vida
personal, familiar i laboral.
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\HE Les organitzacions sindicals de CCOO i UGT han manifestat la seva voluntat d'adherir-
\ se i en consequeéncia que passi a ser d'aplicacié al personal al servei de 'organisme,

I'acord segon dels que van ser assolits el referit dia 17 de desembre de 2012 per la
Mesa General de Negociacid de matéries comunes de la Diputacié de Barcelona,
d'acord amb els horaris establerts pel personal d'aquest organisme, el qual es
transcriu a continuacio:

\“Segon.- La realitzaci6é de la jornada de treball, general i especials, es fara d’acord amb els
oraris que s'estableixen en el present Acord, els quals pretenen un millor aprofitament del
“temps de treball i un augment de la productivitat, tot afavorint la formacié voluntaria i per
compte propi dels empleats, la seva motivacié aixi com la seva conciliacio de la vida personal,
familiar i laboral.

En aquest sentit la realitzacié de les trenta-set hores i trenta minuts setmanals de treball
efectiu, de mitjana en comput anual, corresponents a la jornada general de treball i de les
quaranta o trenta-cinc hores setmanals de treball efectiu, de mitjana en comput anual,
corresponents a les jornades especials, comprendra la possibilitat de disposar d’'un temps per a
la formaci6 voluntaria i per compte propi i per a facilitar la conciliacié de la vida laboral, personal
i familiar, que en tot cas s'entendra com a temps efectiu de treball, d’acord amb els segtients
topalls i criteris de gestio:

- Per a la formacié voluntaria i per compte propi, un maxim de quinze minuts diaris en comput
anual. La realitzacié d’aquesta formacié no requerira la preséncia fisica de I'empleat en el lloc
de treball.

- Per a facilitar la conciliacié de la vida laboral, personal i familiar, un maxim de 5 hores
mensuals.

N ~La gestié del temps per a formacié i conciliacié previst en aquest acord correspondra a cada
empleat public, en tot cas respectant els horaris previstos en aquest Acord.

- El temps previst per a formacio i per a conciliar la vida laboral, personal i familiar en cap cas
donara dret a generar hores o dies a gaudir per I'empleat com a compensacid del temps no
utititzat per aquests conceptes.”

L’article 34.2 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public,
possibilita I'adhesi6 a acords de processos negocials d'altres administracions
publiques.

Altrament, I'article 38.3 de la ja esmentada Llei 7/2007, de 12 d’abril, disposa pel que
fa a 'ambit d’actuacié de les Administracions Publiques en el procés de presa de
decisions en matéries que afectin les condicions de treball dels empleats publics,
'exigéncia d'aprovacié expressa i formal de I'drgan competent per a la validesa i
eficacia dels acords.

D’acord amb I'anterior, la representacié de 'ORGT es dona per assabentada de la
manifestacid de voluntat formalitzada per les organitzacions sindicals de CCOO i
d’'UGT, comprometent-se a elevar a I'érgan competent la proposta d’adhesié a 'acord




segon dels que van ser assolits el dia 17 de desembre de 2012 per la Mesa General
de Negociacié de matéries comunes de la Diputacio de Barcelona.
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Montserrat Blanes Pérez

Carles Asensi Gabriel

Ernesto Priego Martin
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Maria/Teresa Calavia Torné Sandra Llin Dominguez







