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ANNEX
Proposta d’organitzacié del régim mixt
Direccio d’explotacio

LT: locs de treball de torn a substituir en régim mixt; NP: nombre de persones; N:
nivell; P: paragraf 4.c).

LT NP N
a) Magquinista de la central de Comella ..o vcvecencacec. 5 1
b) Magquinista de I’est. de trac. de St. Joan Despi................... 5 1
c) Operador de control centralitzat de la xarxa........ccccceeeu..ce 5 1
d) Analista de laborat. de I’estac. St. Joan Despi .................. 5 1
e) Operari de control de la conca del Llobregat ................... 5 2
f) Operari cond. de fOrn regenerac. .......oceeeeererereseesensennss 5 3
g) Operari cond. de les inst. de Sant Joan Despi ................... 3 3
h) Operari cond. de les inst. de Cornella.........ovureeeemeenneeanen. 3 3
i) Xoferde la central de Cornella ....ccccevenrnvnneenneinnenn. 5 3
j) Conductor de les inst. de Sant Joan Despi ...........cceeeeeee 12 4
k) Conductor de les inst. de Cornella ......cuoveeeveereennnenncee. 10 4
1) Conductor de lesinst. de la zona de Barcelona ................. S 4
TOALE ettt scee st sasa s en s s s eas 68

Quadre de personal en régim mixt (explotacio)

NP: nombre de persones; RC: requeriments de categoria; LT: llocs de treball.

Nivell NP RC LT
b ettt et ere e e st sesaesaestesasa s e s senseasasessassanerasens 1 P1 a)
T et e e st ea e s nen s esese s ea s et se s e e s st e ase s et e st enesensaten 1 P1 b)
L e rre e ee s ae s a s e e st e a s se s et ns e st s s st s s s as s e ses 1 P1 c)
T et eeere e et ae s e et s e st e s e ses st e s s e enenens 1 P2 d)
2 ettt eestas e s e e saas s aase st s enesasasanenenssaesssaasasentsis 1 O1 e)
B eeeeee et tee et e st te e st et ae s enesasae e st srestre et asaessiranernas 2 02 f),g
G TSROSO reesebeseeseseesesessesessetesensssesessaearesasesensesen 2 02 h),)
B oeeeeeeeeeereeens ereveesare e saa s e st s s s s e s et e e nsas et tat bR et s et ees 3 AO )
B ooeeeeeeeeveereresessetasserasassseae s ae et sesate e senant s sas e amsens e b tes 3 AO k)l
TOtAl ..t et rereneasneraseaas 15 12

Direccio tecnica
LT: llocs de treball de torn a substituir en régim mixt; NP: nombre de persones; N:
nivell; P: paragraf 4.c).

HKAAXXIv

LT NP N P
c¢) Operari 1 de distrib. (Badalona) .....cccoeecveencciecnnnce. 10 2 X
d) Operari 1 de distrib. (GaVA) .coevveemrenccncciccnneinsiensinees 3 2 X
e) Telefonista d’avaries (Barcelona) ........oeevcncvcncnnnnee. 5 3

f) Telefonista d’avaries (I"'Hospitalet) ......occerrmormmricecencucnce 5 3

g) Telefonista d’avaries (Badalona) ......ccecceeeenncicinnnninns S 3

h) Ajudant de distrib. (Barcelona) .......evceceemnecenenmncnncnnces 19 4

i) Ajudant de distrib. (PHOSPItalet) c.o.uveemeeercrecencancs 8§ 4

j) Ajudant de distrib. (Badalona) .......eeeonncnneieenncnncnes 5 4

k) Ajudant de distrib. (GaVa) c..cecvemmrerernrieereeccecrinsinneces 3 4
TOUAL e cerene e s e veete e eseesesseressssns s s rensnsassnsnnenssans 100

Quadre de personal en régim mixt (técnic)

NP: nombre de persones; RC: requeriments de categoria; LT: llocs de treball.

Nivell NP RC LT
2 eeeeeereeea e tesse s e e e e et e s en e st e s e st s e e e b e sh e s e nen 4 O1 a)
2 eeeeerereeraseaneasseasmaaotastaesesteaseastsanrer st eanaer s e aan eaanaenansseesasas 2 O1 b
2 e eeeeereseeae e e ste st e ae s e st e b e saeaRa A e e s s aea s e sas te s et e sseatrssraertetne 1 01 ¢
2 eeeeeeereeeeaeareaaeeaaeesstestesaestentean s seaaraan e e ane st e tesanasaaneteeasases 1 O1 d)
B eeeeeeeeteseesseassaeasaes e e s te s s b e Rasae et s anesaasasess s e s st re b sR s e e anes 1 02 e
B eeeeeeereeteseaasesaseastesstestetsaeesesnaasenasense e e aeaeasaeanesasenaasesasaats 1 02 f
3 eeetesere et ras s ere s e ses eas s en sttt sa e st b b s 1 02 g
G e eeeeetesteeseseeasesae st e b e s e s e s b et s e aenaene e e st esaenessrsaasanes 4 AO h)
G e ereeeaeeeaeeesentaa e et assessearraasaeate e s et s ee e anesraasearanenasents 1 AO )
G e eeeeeeeeseaaaaaees e becstessess s essressesaaaR s s s eeaRerasaaasereanesesaneses 1 AO )
G oooeeeeeeeeereeeeetesteessaneeaense st easa b ean e st e e s e s e e a sne s e seressearasensonte 1 AO k)
TOUAL ceeeeeeeeeeeeeeeeereeeneetessneesnasesse s ssnesssesnsesassasasenensonees 18 11
Obervacions:

Hi ha 2 llocs de treball de torn a substituir amb régim mixt.
Operador de computador (5) del nivell 2, 1 persona.
Requeriments de categona: O1.

Ordenanga del passeig de Sant Joan (3) del nivell 4,1 persona.

LT NP N P Requeriments de categoria: AX.
a) Operari 1 de distrib. (Barcelona) ........oeeveeeenennnene. 29 2 X

b) Operari 1 de distrib. (I'HOSPItalet) w......oooowwerororre g 2 x  (96319059)

RESOLUCIO —2 Disposar-ne la publicacié al Diari Ofici-

de 20 de novembre de 1996, per la qual es disposa
la inscripcié i la publicacio del Conveni col-lectiu
de treball de I'Organisme Autonom Local de
Gestio Tributaria de la Diputacié de Barcelona

(laborals) per als anys 1997-1999.

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
de I'Organisme Autonom Local de Gestio Tri-
butaria de la Diputacio de Barcelona (laborals)
presentat per les parts negociadores en data 1
d’octubre de 1996, i de conformitat amb el que
disposen I'article 90.2 1 90.3 de I'Estatut dels tre-
balladors, I'article 11.2 de I'Estatut d’autonomia
de Catalunya i altres normes aplicables,

REesoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col-
lectiu de treball de I"Organisme Autonom Lo-
cal de Gestié Tributaria de la Diputaci6 de Bar-
celona (laborals) per als anys 1997-1999 al Re-
gistre de convenis d’aquesta Delegacié Ter-
ritonal de Treball.

al de la Generalitat de Catalunya
Barcelona, 20 de novembre de 1996

Joseé Antonio GoMez Cin
Delegat territorial de Barcelona

Transcripcid literal del text signat per les parts

CONVENI

col-lectiu del personal laboral de I'Organisme
Autonom Local de Gestio Tributdria de la Di-
putacié de Barcelona per als anys 1997-1999.

CaritoL 1
Disposicions generals

Article 1

Ambit funcional i personal

—1 El present Conveni sera d’aplicacié als
treballadors de I"'Organisme Autonom Local de
Gesti6 Tributana de la Diputacié de Barcelona,
contractats en régim de dret laboral.

-

—2 Se n’exclouen expressament:

a) Elsfuncionarisde carreraiinterins en pla-
¢a vacant.

b) Els funcionaris d'ocupaci6 eventual que
desenvolupin carrecs de confianga.

c) Els contractats que ostentin carrecs d’al-
ta direccio regulats a 'empara del Reial decret
1.382/1985,d’1 d’agost.

Article 2

Ambit temporal

—1 Lavigencia d’aquest conveni s’estén des
del dia 1 de gener de 1997 fins al 31 de desem-
bre de 1999.

—2 Aquest conveni quedara prorrogat taci-
tament per un any, amb excepcid del regim re-
tributiu, llevat de deniincia expressa d’'una de
les parts, efectuada amb una antelacié minima
de 3 mesos a la data de la seva finalitzacié.
—3 El present-Conveni, signat per les parts
que hi convenen, sera d’aplicacid previa apro-

" vacid expressa i formal de la Junta de Govern

de I'Organisme Autdonom Local de Gesti6 Tri-
butaria i posterior aprovacié definitiva del Ple
de la Diputacié de Barcelona.
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Article 3

Vinculacio

—1 Les condicions pactades formen un tot
tnic1indivisible 1, a efectes de la seva aplicacio,
seran considerades globalment en comput anyal.
En consegiiéncia, cap de les obligacions i con-
traprestacions esmentades 1 pactades per aquest
Conveni no poden ser considerades ailladament.
—2 Les normes contingudes en el present
Conveni regulen les relacions entre I’Organis-
me i els treballadors assenyalats en I'article 1.1.
Amb caracter supletor, s’aplicara I’Estatut dels
treballadors 1 d’altres disposicions de caracter
general 1 particular.

Article 4

Irrenunciabilitat de drets i garanties ad personam.
Garanties, drets i obligacions del Comité d'em-
presa i seccions sindicals

—1 Elstreballadors afectats per aquest Conveni
no podran disposar validament, abans o després
de la seva adquisicid, dels drets que tinguin reco-
neguts per disposicions legals de dret necessari.
—2 Esrespectaran, a titol estrictament indi-
vidual, aquelles situacions que, considerades en
el seu conjunt i amb comput anual, excedeixin
ales establertes en el present Convent. Qualse-
vol acord posterior més favorable prevaldra
sobre els que aqui s’estableixin.

—3 ElComite d’empresa i les seccions sindi-
cals que puguin constituir-se tindran totes les ga-
ranties, els drets i les obligacions establertes en
la legislacié que sigui d’aplicacié i, especialment,
en I'Estatut dels treballadors i la Llei organica
de llibertat sindical.

Article 5
Publicitar

Independentment de la seva publicacié pre-
ceptiva al BOP, la publicitat d’aquest Conveni
s’efectuara amb la impressié d’'un exemplar per
a cada treballador, al qual li sera tramés.

CavritoL 2
CIVE

Article 6

En el terminid’l mes des de la signatura del
present Convent, es constituira una Comissio pa-
ritaria amb la denominacié de Comissi6 d'inter-
pretacid, vigilancia i estudi, CIVE, integrada pels
representants del Comite d’empresa, que inte-
gren la Comissi6é mixta negociadora del present
Conveni, i els representants que ’Organisme
designi.

Article 7

L'actuaci6 de la representaci6 sindical a la
CIVE sera supervisada pel Comité d’empresa
de I'Organisme Autonom Local de Gesti6 Tri-
butaria de la Diputacié de Barcelona.

Article 8

Les funcions de la CIVE seran: establir el
calendari de negociacié d’'un nou Conveni i l’es-
tudi, la interpretacid, el seguiment, la vigilancia
1 la conciliaci6 en els conflictes o discrepancies
sobre aquest i el posterior desplegament dels
pactes que figuren al present Conveni.

Article 9 _
Les normes de funcionament de la CIVE s’es-
tabliran de mutu acord.

CariToL 3
Jornada i horaris

Article 10

La jornada de treball

—1 S’estableix una jornada continuada de
treball, amb dedicaci6 setmanal de 35 hores, dis-
tribuides de dil'uns a divendres, de 8 a 15 hores.
—2 Elstreballadors gaudiran d’'una pausa de
30 minuts diaris, computables com de treball
efectiu, enels horaris 1 toms que, de comu acord,
pactin els treballadors amb el seu cap respectiu,
sempre atenent les necessitats del servei.

—3 Excepcionalment, 1 per necessitats deri-
vades de transport o d’altres, es podran establir
horans diferents, previ acord entre I’empresa i
els treballadors afectats, sempre que el comput
mensual d’hores sigui equivalent. Aquests pactes
seran comunicats al Comité d’empresa.

—4 En aquells llocs de treball subjectes a
torns, el canvi de torn s’efectuara per mutu acord
dels treballadors afectats; en cas de desacord,
s’estara a allo que disposa 1'Sstatut dels treba-
lladors. En tot cas, haura de garantir-se la cor-
recta prestacio del servei.

—5 Esconsideraran festius els dies que anu-
alment estableix la Generalitat de Catalunya, a
través del calendari de festes oficials aprovat per
la Conselleria de Treball.

Article 11

Hores extraordinadries

—1 Les hores extraordinaries degudament
autoritzades, no podran excedir, anualment, de
60. D’acord amb I’article 35.4 de I'Estatut dels
treballadors, les hores extraordinaries seran de
realitzacié voluntarna.

—2 Préviament a la realitzacié de les hores,
s’acordara amb el cap respectiu la compensacié
d’aquestes mitjangant retribucié economica o

- amb temps de rep0s, d’acord amb la taula se-.

glent:

a) 1 hora extraordinaria feta en dia laboral
es compensara amb 1,75 hores de descans.

b) 1horaextraordinana feta en dia festiu, o
nocturna, es compensara amb 2 hores de des-
cans.

¢) 1 hora extraordinaria feta en dia festiu i
nocturna es compensara amb 2 1/2 hores de
descans.

A aquests efectes, tindra la consideraci6 d'ho-
ra nocturna I’efectuada entre les 22.00 hores 1
les 6.00 hores, i d’hora en dia festiu ’efectuada
endiumenge i en els festius del calendan laboral.
—3 Lacompensacid horara haura d’efectu-
ar-se els dies1ales hores que, préviament, s’ha-
gin acordat amb el cap respectiu, i es comuni-
cara, amb caracter previ al gaudiment, al De-
partament de personal.

—4 En el supdsit de compensacié amb temps
de repos, les hores disponibles per aquest mo-
tiu no podran acumular-se als periodes de va-
cances.

—5 Quan no s’hagi acordat la compensacié
mitjancant hores de descans, les hores extraor-
dinaries s’abonaran econdmicament amb un
increment del 75% sobre les hores ordinaries,
en el suposit d’hora extra efectuada en dia la-
borable, del 100% en el suposit d’hora efectu-
ada en diafestiu o nocturna, i del 150% quan es
tractt d’hora nocturna efectuada en dia festiu.
—6 [Esdonara compte, mensualment, als re-
presentants dels treballadors, de totes les hores
extraordinaries realitzades.

—7 El percentatge d’increment retributiude
les hores extraordinaries pera 1997,19981 1999
sera |’establert en I’article 25.1 del present Con-
veni. .

CaritoL 4
Vacances, permisos i llicencies

Article 12

Vacances

—1 El personal de I'Organisme tindra dret a
gaudir, per cada any complert de servei actiu, de
31 dies naturals de vacances retribuides, o dels
dies que en proporcid li correspongui, si el temps
treballat és menor, entre I'1 de juny 1 el 30 de
setembre.

—2 Excepcionalment, i a peticio de l'interes-
sat, si les necessitats del servei ho permeten, es
podra gaudir del mes de vacances fora dels me-
sos d’estiu, pero sempre dins de I'any natural,
aixi com també fraccionar-lo en 2 o més perio-
des, capd’ells infertor a 1 setmana, 1 sempre per
setmanes senceres.

—3 El periode de vacances sera el sol-licitat
pel treballador si les necessitats del servei ho per-
meten. En cas d'incompatibilitats per organit-
zacid de la feina, es distribuira de forma con-
sumptivai rotatoria. Iniciara la rotacié 'empleat
de més antiguitat a I'Organisme i, en cas de
coincidencia, el de més carregues familiars.
—4 Cap treballador de I'Organisme podra
iniciar les vacances si es troba en situacié de
baixa per malaltia, accident o llicencia per ma-
ternitat.

—35 Lesvacances no podran comengar en dia
no feiner.

Article 13

Permisos dc Setmana Santa, Nadal, dies a gaudir
—1 Els trew.’lladors de I'Organisme podran
disposard’ii diesde permis a’any, amb dret a
remuneracio, els quals es distribuiran de la for-
ma seguent:

a) Setmana Santa: s’estableixen dostorns, de
4 dies laborables cadascun.

b) Nadal: Tres torns, de 4 dies laborables
cadascun.

c) 3 diesde liure eleccid, dels quals 1 d’ells
podra acumular-se al torn de Nadal.

Els dies de lliure eleccid per als exercicis de
1997, 199811999 hauran de gaudir-se en la seva
totalitat abansdel dia 12 de *¢sembre, llevatde
I’acumulacié prevista en el paragraf anterior.

d) Els torns de Nadal 1 Setmana Santa es
determinaran al llarg del seu exercici.

La forma s’establira segons allo que esdisposa
al'article 12.3. Excepcionalment, i si les neces-
sitats del servei ho permeten, es podra gaudir del
torn de Setmana Santa fora dels periodes habi-
tuals, perd dins del periode comprés entre el 15
de generiel 30de juny;idel torn de Nadal en-
tre I'l de julioli el 16 de desembre.

En cap cas podran acumular-se els torns, als
quals es refereix el present article, al periode de
vacances.

Article 14

Permisos i llicéncies

—1 El personal laboral de I"Organisme, avi-
sant previament i justificant-ho degudament, es
pot absentar del treball, amb dret a remunera-
cid, pels motius i el temps segiients:
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a) 15 dies naturals per matrimoni.

b) Pel naixement d’un fill i per lamort, inter-
vencié quirdrgica o malaltia greu d’un familiar,
fins al segon grau de consanguinitat o afinitat,
3 dies, si el fet es produeix a la mateixa locali-
tat de residéncia; i fins a 4, st és forad’aquesta.

c) Pertraslladar-se de domicili sense canvi de
residencia, 2 dies. Si el trasllat &s a una altra po-
blacié, fins a 4 dies.

d) Per fer examens finals i altres proves de-
finitives d’aptitud i avaluacié en centres ofici-
als, i exercicis de proves i oposicions dins del
mateix Organisme, els dies durant els quals te-
nen lloc les proves o els examens, fins un maxim
de 6 dies habils cada any. Per a les altres proves
i els altres examens en centres oficials, el temps
indispensable per al desplacament i la seva ce-
lebracio.

Si el treballador necessita més dies, aquests
podran ser efectuats com a dies a gaudir o com
a dies aillats a compte de vacances, sense que en
aquest cas sigui d’aplicacié les limitacions esta-
blertes en els articles 12.21 12.3 del present Con-
veni. '

e) Perdeures inexcusables de caracter piiblic
o personal, el temps indispensable per complir-
los. A aquest efecte, es considerara com a deure
inexcusable aquell I'ncompliment del qual, pot
fer incérrer en responsabilitat, i la seva impo-
sicié és determinada i emparada per una norma
legal o decisié administrativa o judicial.

f) Esgaranteix 1 dia d’ampliacié en funcié de
circumstancies excepcionals sobrevingudes, acu-
mulables als supdsits previstos als apartats b),
c¢) i h) d’aquest article.

g) Latreballadora amb un fill de menys de
9 mesos té dret a un permisd’l horadiarnad’ab-
sencia del treball per atendre’l. Aquest perio-
de de temps pot ser dividit, a voluntat de la tre-
balladora, en 2 fraccions, o bé substituit per una
reduccié d’1 hora de jornada de treball.

Si el pare i la mare treballen, aquest dret
només pot ser exercit per ’'un o per l'altre.

Aquest permis és exiensible als casos d’adop-
ci6 que compleixin la resta de requisits.

En el suposit de part mdltiple, el permis sera
d’un nombre igual d’hores al nombre de fills,
tenint en compte que, en el cas que el pare i la
mare treballin a I'Organisme, I'esmentat permis
es podra dividir entre tots dos.

h) En supdsits de matrimoni de parents, fins
al segon grau de consanguinitat o afinitat, 1 dia.

i) Pel que fa als suposits de part o d’adopcid,
s'estara a allo que disposa l'article 484  de’Es-
tatut dels treballadors.

—2 Les referencies fetes a la instituci6 del
matrimoni a les lletres a) 1 b) de I'apartat anterior
s’estenen també, a les unions de fet. En aquest
suposit, caldra justificar el permis mitjangant la
inscripcio al padré d’habitants i aquells altres
documents que justifiquin el dret.

—3 El personal del torn de nit gaudira dels
permisos durant la nit immediatament posterior
al fet causant d’aquests, llevat dels permisos per
examens que es gaudiran la nit anterior.

—4  Els permisos hauran d’acreditar-se docu-
mentalment.

Article 15

Llicencies sense sou

—1 El treballador fix, amb més d’1 any de
servei efectiu a I'Organisme, pot sol-licitar una
llicéncia sense remuneracid per un termini no

inferior a 15 dies, ni superior a 3 mesos, amb
suspensi6 del contracte de treball.

1.1 Aquesta llicéncia s’atorga dins del mes

segiient al de la sol-licitud, sempre que les ne-
cessitats del servei ho permetin. Dins de cada
any natural només podra atorgar-se una llicen-
ca.
—2 Excepcionalment, la llicéncia podra ser de
fins a 1 any, també sense remuneracio, i amb sus-
pensi6 del contracte de treball. Per a la seva
concessi6 caldra acord favorable de la CIVE,
que en cap cas podra atorgar-la quan 'interes-
sat al-legui la necessitat de la llicencia per fer
estudis o tasques professionals de qualsevol
mena. La concessié de la llicencia comportara
la perdua del dret a reincorporar-se al lloc de
treball concret que el treballador ocupava fins
al moment de la concessio.

2.1 Eldret a sol-licitar novament la llicén-
cia per temps no inferior a 3 mesos, ni superi-
or a1 any, podra ser exercit pel treballador un
cop transcorregut 1 any desde la finalitzacié de
la llicéncia anterior, i sempre d’acord amb els re-
quisits establerts en I'article 15.2.

22 Elstreballadors que gaudeixin d’aquesta

llicencia hauran de sol-licitar el reingrés amb 30
dies d’antelacid a la seva finalitzaci6. En el su-
posit de no presentar, en el termini esmentat, la
sol-licitud de reingrés, el treballador passara a
la situacid d’excedéncia voluntaria, 1 es compu-
tara com a tal tot el temps transcorregut d’en-
¢a que va sol-licitar la llicencia.
—3 Eltreballador que, per rad de guarda le-
gal, tingui sota la seva responsabilitat directa
algun menor de 6 anys, 0 un minusvalid fisic o
psiquic que no desenvolupi cap activitat retri-
buida, tindra dret a una llicencia consistent en
una reducci6 d’1/3 o 1/2 de la jornada ordina-
ria, amab la consegiient reducci6 proporcional de
la retribucid.

Article 16

Excedéncies voluntaries

—1 Lexcedéncia voluntaria pot ser gaudida
pels treballadors fixos que acreditin un minim
d’1 any d’antiguitat a I’'Organisme.

—2 Laduraci6 d’aquesta situacid no pot ser
inferior a 2 anys, ni superioras.

—3 Eldret a aquesta situacié tan sols pot tor-
nar a ser exercit pel mateix treballador si han
transcorregut 3 anys des de la finalitzacio de
I’excedencia voluntaria anterior.

—4 Els treballadors que es trobin en aquesta
situacié d’excedéncia han de sol-licitar el reingrés,
com a minim, 30 dies abans de la finalitzaci6
d’aquesta. En cas de no presentar I’esmentada pe-
ticié, el treballador perdra el seu dret a reingressar
a ’Organisme.

—5 Elreingrés del treballador excedent esta
condicionat a I’existéncia d’una vacant de la
mateixa categoria. Ofertada la vacant al treba-
llador excedent, aquest haura d’expressarlaseva
acceptacio en el termini de 10 dies naturals. Si
no hi ha resposta formal o aquesta és negativa,
el treballador perdra el seu dret a reingressar a
I’Organisme.

—6 Elstreballadors en excedencia voluntana
que reingressin a I’'Organisme hauran de roman-
dre al lloc de treball que els assigni TOALGT
durant un periode de 3 anys, sense que puguin
concursar als concursos de trasllat que convo-
qui I'Organisme fins a la finalitzacié d’aquest
termini

Article 17

Excedéncia per atencio als fills

—1 Elstreballadors tindran dret a un perio-
de d’excedéncia, no superior a 3 anys, per aten-
dre a cada fill, sigui per naturalesa sigui per adop-
ci6, a comptar des de la data de naixement
d’aquest fill.

—2 Els fills successius donen dret a un altre
periode d’excedeéncia que.sis’escau, posara fi
a aquell que ja es tenia.

—3 Quan el pare i la mare treballen, aquest
dret només pot ser exercit per un o per laltre,
justificant, en tot cas, que el cdnjuge no se’n
beneficia.

—4 Mentre el treballador excedent per atencié
als fills estigui en aquesta situacio, no podra des-
envolupar una altra activitat retribuida.

—5 Durant el primer any, a partir de I'inici
de cada situaci6 d’excedéncia, el treballador
tindra dret a la reserva del seu lloc de treball,
i Pesmentat periode sera computat a efect:s
d’antiguitat.

—6 Els treballadors que es troben en aques-
ta situaci6 d’excedéncia han de sol-licitar el re-
ingrés com a minim 30 dies abans de la seva fi-
nalitzacié. En cas de no presentar la peticid de
reingrés o en un altre sentit, el treballador res-
tara en situacié d’excedéncia voluntaria durant
un termini no inferior a 2 anys, ni superior a 3.

Article 18

Excedeéncia for¢osa

—1 Lexcedencia forgosa, que donara dret a
la conservacié del lloc de treball i de I'antigui-
tat, es concedira per la designacié o eleccid per
a un carrec piblic que impossibiliti ’assistencia
al treball. La reincorporaci6 al treball haura de
demanar-se dins del mes segiient a la cessaci6
del carrec public.

—2 Encasde no presentar peticid de reingrés,
el treballador restara en situacid d'excedencia
voluntaria durant un termini no inferior a2 anys,
ni superior a J.

Article 19
Jubilacions
—1 Ledatde jubilaci obligatona per als tre-
balladors de I’Organisme Autonom Local de
Gesti6 Tributaria de la Diputacid de Barcelona
s’estableix en 65 anys, tot respectant, pero, els
periodes minims de caréncia per poder tenir dret
a la pensi6 de jubilacid.
—2 L’Organisme dotara, pressupostariament,
un fons de caracter addicional, per incentivar les
jubilacions voluntaries per al personal laboral fix.
2.1 Aquest fonss’aplicara en funcié de 'edat
del treballador en el moment de causar baixa, se-
gons ¢ls segilients imports bruts:

Edat Quantitat
B0 et 5.250.000 ptes.
O1 et 4.200.000 ptes.
02 oo eeeeenre e senearstsencaaen 3.150.000 ptes.

2.2 Lesquantitats esmentades s"acreditaran
en la data del compliment de ’edat, i seran abo-
nades a l'interessat, prévia peticié mitjangant
instancia.

2.3 Tanmateix, les esmentades quantitats
s’abonaran integrament si la sol-licitud es forma-
litza durant els 3 mesos seglients a la data de
complirnent de I'edat, essent d’aplicacié una
reducci6 de 100.000 pessetes brutes mensuals,
st la sol-licitud per acollir-se a aquest pla de
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baixes incentivades es fa amb posterioritat al
termini dels 3 mesos indicats.

—3 Lajubilacié voluntaria incentivada dels
treballadors de 63 anys, 0 més, es regira pel pla
aprovat per la Junta de Govern de I'Organisme,
de 21 de desembre de 1990.

3.1 Tanmateix, el treballador que compleixi
63 anys podra optar entre sol-licitar, en aquest
moment, acollir-se a ’esmentat pla, o bé causar
baixa voluntaria de !’Organisme, percebent la
quantitat de 2.100.000 pessetes brutes. En aquest
ultim suposit, sera d ‘aplicaci6 la reduccio pre-
vista en I’article 19.2.3.

Article 20

Antiguitar

—1 Totsels treballadors de 'Organisme amb
centracte indefinit de I'Organisme gaudiran
d’augments per anys d’antiguitat, que consistiran
en triennis que, en cap cas, podran sobrepassar
el nombre de 10.

—2 A cefectesde perfeccionament de triennis,
es computaran tots els serveis prestats pels tre-
balladors a qualsevol administracié publica, sigui
quin sigui el regim juridic en que els hagués
prestat, llevat d’aquells que tinguessin el caracter
de prestacions personals obligatories.

—3 Limport de cada trienni, per categories,
sera el segiient (a data 31.12.1996):

PTA: pessetes.

Categoria PTA
TECTIC SUPLTION ..ecueremmeeneerecnreaneesevecnanens 8.521
TECNIC MILJA ceeereeerrurereceeemeneneseececaes 6.442
Tecnic auxiliar d’informatica ................. 4.927
Tecnic auxiliar de gestid del cadastre .... 4.927
Oficial tecnic de recaptacio .......eeceeeceee 4.927
Oficial de 12 oo 4.927
Oficial de 2a ..o 4.616
Oficial de 3a ... 3.959
Ajudant d’oficial .......coceveeveeererveeeenene. 2.475

—4  Aquests triennis tindran un increment del
2% 'any 1997, 19981 1999, llevat que I'increment
retributiu derivat de I'article 25.1  del Convent
sigui inferior. En aquest cas, I'increment dels tn-
ennis sera igual a I'increment retributiu.

CaritoL 5
Provisio de vacants, contractacio i ingressos

Article 21

Provisio de vacants

—1 Les provisions de destinacions vacants
sense comandament es faran entre el personal
laboral fix, en situacié de servei actiu, que tin-
gui la categoria i 'especialitat exigida per acce-
dir-hi.

—2 Les esmentades destinacions es cobriran
d’acord amb I’ordre de prelacié segiient:

a) Concurs de trasllats voluntaris, que es re-
gulara d’acord amb el Reglament de trasllats,
annex al present Conveni.

b) Adscripcid, com a conseqiiéncia de sol--
licituds de reingrés, del personal laboral en si-
tuacié d’excedéncia.

c) Seleccié de personal fix de nou ingrés,
d’acord amb I'article 22 del present Conveni.

Article 22

Personal de nou ingrés

—1 Les places dotades pressupostariament
que no siguin cobertes pels procediments a) i

b) del’article anterior, formaran part de I'oferta
publica d’ocupacié anual de ’Organisme Au-
tonom Local de Gestié Tributaria de la Dipu-
taci6 de Barcelona.

—2 Laccés a la plantilla pot ser:

a) Amb caracter indefinit, mitjancant la su-
peracid del procediment de seleccié d’oposicio,
concurs 0 CONCurs-oposicid, per a la provisié de
places vacants de la plantilla laboral de I'Orga-
nisme, en qualitat de treballador amb caracter
fix.

b) Amb caracter temporal. Tindzan prion-

tat en les places d’aquesta mena les persones que
formin part de la borsa de treball de 'Organis-
me. En cas d’haver-se exhaurit o de no haver-
hi llista d’espera, s’obrira un procés selectiu mit-
jangant els corresponents anuncis als mitjans de
comunicacid i/o a 'INEM.
—3 En tots els tribunals, per a 'accés a les
places vacants de la plantilla laboral de I'Or-
ganisme, es designara 1 membre del Comite
d’empresa, a proposta propia, per actuar com
a vocal amb veu i vot. LUesmentat representant
haura de tenir una titulaci6é académica igual o
superior a I’exigida, per accedir a la placa que
es convoqui.

3.1 Eldepartament de personal informara,
puntualment, al president del Comite d’empre-
sa, de la composicié nominal dels tribunals, de
les proves d’accés, les bases de la convocatoria,
el lloc, 1a data 1 I’hora de celebracié dels exer-
CICIS.

—4 Esreconeix al Comite d’empresa la facul-
tat, previa peticio per escrit,d’obtenir del depar-
tament de personal la informaci6 complemen-
taria relativa a les incidéncies esdevingudes en
la realitzaci6 de les proves, que signifiquin acla-
riment de dades, respectant els drets dels opo-
sitors, i obligant a la reserva sobre la informa-
ci6 obtinguda.

—5 No podran accedir a la plantilla laboral de
I'Organisme els treballadors que hagin estat aco-
miadats disciplinariament en ’ambit del sector
puablic. Aquest acomiadament ha d’haver gua-
nyat fermesa juridica.

Article 23

Promocio interna

—1. L’Organisme facilitara la promocio interna
dels seus treballadors.

—2 Promocid a les subcategories d’oficial 2a
i oficial 1a.

2.1 Lapromocid interna per al'accés a les
subcategories d’oficial de 2a i d’oficial de 1a es
fara mitjangant la superacié d’'un examen de
capacitacid, que s’efectuara durant el darrer
trimestre de cada any.

22 Perpoderaccedir a una subcategona su-

perior sera requisit ser personal laboral fix, estar
en actiu, 1 tenir una antiguitat minima de 2 anys
en la subcategoria immediatament inferior, com-
putant-se tot el temps de servei prestat en aques-
ta subcategona.
—3 Les convocatories per proveir places va-
cants es faran per categories, 1 €s reservara un
50% d’aquestes vacants per al torn de promo-
cid interna.

3.1 Enelsupositde resultar vacants les re-
servades a promocié interna, s’acumularan a les
de torn lliure.

3.2 Elsrequisits exigits per prendre part en
el torn de promocié interna seran:

a) Posseir la titulacié exigida, amb caracter
general, a la convocatoria.

b) Tenir una antiguitat minima de 2 anysen
la categoria immediatament inferior a la fixada
a la convocatoria.

c) Tenirlacondicié de personal laboral fix de

I’Organisme, i estar en actiu.
—4 La promoci6 a la categoria d’oficial téc-
nic de recaptaci6 (grup de classificacié C) ve de-
terminada pel que disposa la disposici6 addici-
onal 10.

- Article 24

Treballs de categoria superior o inferior

—1 Quan les necessitats del servei ho exigei-
xin, I’Organisme podra encomanar als seus tre-
balladors I’execucié de funcions corresponents
a una categoria professional superior a la que
tinguin reconeguda.

—2 Als efectes del que disposa I'article 24.1
de I’Estatut dels treballadors, els procediments
de concurs, oposici6 o concurs-oposicid son els
tnics que permeten modificar la categoria pro-
fessional dels treballadors, mitjancant 'oportuna
prova selectiva.

—3 Quan, accidentalment, el treballador faci
treballs de categoria superior tindra dret a la di-
ferencia retributiva entre la categoria assigna-
daila que efectivament ocupa.

—4  Si, per necessitats peremptories o impre-
visibles, ’Organisme necessita destinar un tre-
ball:der a tasques corresponents a una categoria
inferior a la que exerceix, només ho pot fer per
temps no superior a 1 mes dintre del mateix any,
tot respectant la retribucid i altres drets de la
categoria professional del treballador afectat.
Aquest fet s’ha de comunicar al Comite d’em-
presa, i solament en casos excepcionals, 1 pré-
via la seva audiéncia, la duraci$ podra ampliar-
se al temps imprescindible.

CAPITOL 6
Condicions retributives

Article 25

Retribucions basiques

—1 Lincrement retributiu per als treballa-
dors de I’Organisme Autonom local de Gesti6
Trnbutaria de la Diputacié de Barcelona per als
anys 1997,1998 1 1999 sera el mateix que esta-
bleixi la Diputacié de Barcelona per al seu
personal, aplicat sobre: el sou base, el comple-
ment de conveni i el complement de comanda-
ment que haguessin integrat la retribuci6 dels
anys 1996, 1997 1 1998 respectivament, llevat
de I"antiguitat.

1.1 Pelquefaales hipotetiquesclausules de
revisid i garantia salarial, s’estara a allo que si-
gui previst per al personal de la Diputacid.
—2 Les pagues extraordinzries seran 2 al’any,
1 al mes de juny i I'altra al mes de desembre, per
una quantia igual al sou integre meritat en el mes
anterior.

2.1 Sense perjudici de la suspensi6 del con-
tracte de treball prevista en I'article 45.¢) de
I'Estatut dels treballadors, durant el compli-
ment del servei militar obligatori o del servei
social substitutori, els treballadors fixos tindran
dret a percebre una paga extraordinaria, per
I'import corresponent si haguessin continuat en
actiu. L'abonament d’aquesta paga es produira
el mes de juny o desembre, tot depenent de la
data d’incorporacié del treballador al servei
militar o servei substitutori. S’exclou d’aquest
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ajut el personal laboral fix que faci milicies uni-
versitanes.

—3 Elsistema d’abonament de les retribuci-
ons és la transferéncia bancaria. La data maxi-
ma per a 'ingrés de la nomina als corresponents
comptes bancaris del personal de I'Organisme
sera el peniiltim dia laborable de cadames. La
paga de juny es percebra juntament amb la
nomina de I’esmentat mes, i la de desembre
abans del dia 22.

3.1 L’Organisme fara les gestions pertinents

perqué tots els treballadors tinguin ingressades
als seus comptes bancaris les nomines dins dels
limits fixats, amb independéncia de I’entitat
bancaria de domiciliacio.
—4 Als treballadors que ingressin o cessin
durant I'any, els sera abonada la part proporci-
onal en prorrateig anyal. A aquests efectes, la
paga de desembre es considerara des de I'l de
gener a 31 de desembre, i la de juny desdel 1 de
juliol a 30 de juny.

4.1 E!ltreballador que causi baixa a I'Orga-
nisme tindra dret a percebre la seva liquidacid
dins dels 3 dies laborables segiients a la data del
seu cessament. En cas de liquidaci6 de vacan-
ces, aquestes seran calculades sobre la base de
41 dies naturals anuals, o proporcionalment al
temps treballat.

—S5 Quilometratge i dietes: El personal que,
per necessitats de la feina, hagi d’utilitzar el seu
vehicle en horari laboral, percebra 'import de
29 pessetes per quilometre en concepte d’indem-
nitzacio. A aquest import s’aplicara I'increment
retributiu per als anys 1997, 1998 1 1999 previst

-en I’article 25.1 del present Conveni.

—6 Aixi mateix, les persones que en el desen-
volupament de les feines encomanades hagin de
romandre a I’hora de dinar al seu llocde treball,
en els suposits en els quals la perllongacié de
jornada no sigui objecte de retribucié com a
hores extraordinaries i no tinguin assignat un

complement de comandament superior a 74.086 -

pessetes mensuals, percebran, en concepte de
mitja dieta, la quantitat de 1.800 pessetes bru-
tes.

—7 Les hores treballades durant el periode
compres entre les 10 hores de la nit i les 6 ho-
res del mati tindran una retribuci6 especifica
incrementada en un 25% sobre el salari base.

CariroL 7
Régim disciplinari

Article 26
Faltes

Els treballadors poden ser sancionats, mitjan-
¢ant la resolucié corresponent, pels motius i
d’acord amb la graduacié de faltes i sancions que
s’estableixen en aquest capitol.

Les faltes disciplinaries dels treballadors co-
meses en 0casiO 0 a conseqiiencia del treball es
poden considerar: lleus, greus 1 molt greus.
—1 Son faltes lleus:

a) La incorreccié amb el public, els com-
panys, els subordinats i els superiors.

b) Elretard, la negligéncia o la descuranca
en el compliment dels deures atribuits.

c¢) La no comunicacid, amb la deguda ante-
lacio, de la falta d’assisténcia a la feina per causa
justificada, sempre que es demostri la possibi-
litat de comunicar-la.

d) Lafalta, sense causa justificada, d’assisten-
cia ala feinad’! o 2 dies al mes.

e) Les faltes repetides de puntualitat sense
causa justificada, de 3 a 5 dies al mes, entenent
com a tals les produides en arribar al lloc de

~ treball després de I'hora d’entrada.

f) Ladescuranga en la conservacié dels locals,
els materials i els documents dels serveis.

g) L abséncia del seu domicili de I'indispo-
sat o malalt, sense causa justificada, durant les
hores de servei.

—72 Son faltes greus:

a) La falta reiterada de disciplina en el tre-
ball o del respecte degut als superiors, als com-
panys o als subordinats.

b) Lincompliment de les ordres donades pels
superiorsi de les obligacions inherents al llocde
treball, o actituds negligents de les quals se’n
puguin seguir perjudicis greus per al servei cor-
responent.

¢) Ladesconsideraci amb el public en 'exer-
cici del treball.

d) Lafaltad’assistencia al treball, sense causa
justificada, durant 3 dies al mes.

e) Les faltes reiterades de puntualitat, sen-
se causa que les justifiqui, durant més de 5 dies
al mes i menys de 10.

f) L’abandonament de la feina sense causa
justificada.

g) Lasimulacié de malaltia o accident.

h) Lexercici d’activitats pibliques o priva-
des sense demanar autoritzacié de compatibi-
litat.

i) La reincidéncia en la realitzaci6 de faltes
lleus, encara que siguin de diferent naturalesa,
dins d’un mateix trimestre, quan hi hagi hagut
sancid per aquelles.

—3 Sén faltes molt greus:

a) Elfrau,ladeslleialtat i 'abis de confianca

en les gestions encomanades, aixi com qualse-

vol conducta constitutiva de delicte dolés.

b) No efectuar de forma immediata o, en el
seu cas, en el temps i forma que assenyalen les
normes d’aplicacid, ingressos i transferencies de
quantitats recaptades.

¢) Retenir, voluntariament, documentacié
que causi perjudici 2 ’Organisme.

d) Lafalta injustificada d’assisténcia a la feina
durant més de 3 dies al mes.

e) Les faltes reiterades de puntualitat, no
justificades durant 10 dies o més al mes, o du-
rant més de 20 dies al trimestre.

f) Lincompliment de ies normes d’incompa-
tibilitats que donin lloc a situacions d’incompa-
tibilitat.

g) Lareincidencia en faltes greus, encara que
siguin de diferent naturalesa, durant un perio-
de de 6 mesos, quan ja hagin estat objecte de
sancio.

h) La utilitzacié de qualsevol tipus d’infor-
macio de la qual es tingui coneixement dnica-
ment per raé del treball aI’Organisme, 1 que re-
presenti clarament un greu perjudic per a aquest
o benefici per al trebailador.

i) Lobstaculitzacié en ’exercici de les lliber-
tats constitucionals 1 sindicals.

j) La realitzaci6 d actes encaminats a coar-
tar el lliure exercici del dret de vaga.

k) Lacomprailavendad’informacio, la pre-
varicacio, el nepotisme, la falsificacid, la coac-
cié i altres actes perpetrats amb intencié d’'in-
fluir en I’adjudicacié o d’adjudicar llocs de
treball a I’Organisme autonom local en favor
d’uns, en perjudici d’altres, sense respectar els
principis d’igualtat, meérit i capacitat que han
d’informar I'ingrés a ’Organisme.

Article 27

Sancions

—1 Les sancions que es poden imposar en
funci6 de la qualificaci6 de les faltes son:

Per faltes lleus:

Amonestacié per escrit

Suspensi6 de sou i feina fins a un dia.

Per faltes greus:

Suspensid de sou i feina de 2 a 15 dies.

Suspensid del dret a prendre part en proves
selectives o ser traslladat per un periode d’1 a
2 anys.

Per faltes molt greus:

Suspensid de sou i feina de 16 dies a 3 mesos.

Inhabilitaci6 per prendre part en proves se-
lectives per un periode de 2 a 6 anys.

Trasllat forg¢os

Acomiadament

1.1 Sense perjudici de lasancid, es procedira
al descompte proporcional de les retribucions
corresponents al temps real deixat de treballar
per faltes d’assistencia o de puntualitat no jus-
tificades.

12 Lessancions per faltes greus 1 molt greus
requereixen la tramitacié prévia d’un expedient
disciplinari, la iniciaci6 del qual ha de ser comu-
nicada als representants dels treballadorsial'in-
teressat.

1.3 Alanotificacid d’incoacié de I'expedient
dirigida al treballador, haura de constar el dret
de I'interessat a sol-licitar que el Comite de
empresa i/0 les seccions sindicals prenguin part
en I’esmentat expedient disciplinari.

1.4 Enl’expedient es concedeix, en tot cas,
audiencia a |'interessat.

1.5 Lessancions per faltes lleus no reque-
reixen la tramitaci6 prévia d’expedient discipli-
nari, perd I'interessat podra efectuar per escrit
les al-legacions que consider adients. Es comu-
nicara al Comite d’empresa la sancié imposada.

1.6 En el moment d’incoar I’expedient, o
mentre duri aquest, 1 com a mesura precauto-
ria, es podra acordar la suspensié provisional de
sou i de feina. Préviament a I'esmentat acord,
es demanara informe al Comite d’empresa.

1.7 Les faites lleus prescriuen al cap de 10
dies; les greus, al cap de 20; les molt greus, al cap
de 60, a partir de la data en qué I'Organisme
n’hagi tingut coneixement i, en tot cas, al cap de
6 mesos d’haver estat comeses, d’acord amb el
que estableix ’article 602 de’Estatut dels tre-
balladors.

1.8 Tots els treballadors poden comunicar
per escrit, ells mateixos o per mitja dels seus re-
presentants, els actes constitutius de falta con-
tra el respecte a la intimitat o a la consideraci6
que es deu ala dignitat humana en el treball. La
geréncia de I’Organisme obrira la informacié
oportuna i, si s’escau, instruira ['expedient dis-
ciplinari que correspongui.

CaritoL 8
Millores socials

Article 28

Ajudes per estudis i altres finalitats educatives
—1 S’estableix una ajuda escolar per un im-
port de 26.244 pessetes brutes anyals per cada
fill, fins a I’edat de 25 anys, d’empleat que assis-
teixi a guarderia, cursi preescolar, EGB, Forma-
ci6 Professional, BUP, COU o carreres univer-
sitaries, previa presentaci6 del llibre d’escolantat
o certificat del centre.
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1.1 Pera1997,19981 1999, I'ajuda escolar s'in-
crementara, si s’escau, en el tant per cent previst
en Iarticle 25.1 d’aquest Conveni col-lectiu.

1.2 Aquesta ajuda s’estableix per al personal
que hagi estat en actiu el 1 d’octubre de 19961
es trobi igualment en actiu a 30 de setembre de
1997, pel que fa a I'exercici de 1997; per al’ajuda
a abonar I'any 1998, el treballador haura d’es-
tar en actiu I'1 d’octubre de 19971 trobar-se en
actiu el 30 de setembre de 1998; peral’ajudaa
abonar I’any 1999, el treballador haura d’estar
enactiul'l d’octubre de 19981 torbar-se en actiu
el 30 de setembre de 1999.

1.3 Les ajudes ho seran en relaci6 al curs

1996-1997, 1997-1998 i 1998-1999, respectiva-
ment.
—2 S'estableix una ajuda per al personal la-
boral amb una antiguitat minima d’1 any, 1que
estigui en actiu en el moment de la presentacio
de la sol-licitud, consistent en ’abonament del
cost brut de les matricules universitanes de dret,
graduat social, relacions laborals, ciencies eco-
nomiques /o empresarials, informatica i gestio
i administracié publica. No s’abonara la repe-
ticié d’assignatures /0 cursos.

2.1 S’entendra com a cost de matricula la

que oficialment s’estableixi per a la universitat
o els centres d’estudis de caracter public, essent
a carrec del treballador la diferéncia que resulti
si decideix matricular-se en qualsevol centre o
institucid de caracter privat.
—3 Amb les mateixes condicions que en el
paragraf anterior, s"abonara la quantitat total de
26.988 pessetes brutes als treballadors de I'Or-
ganisme que cursin ensenyament oficial de BUP,
COU, Formaci6 Professional, accés a la univer-
sitat per amés gransde 25 anys o la carrera uni-
versitaria de filologia catalana.

3.1 L'Organisme podra abonar I’esmenta-
da xifra de 26.988 pessetes brutes als treballa-
dors que cursin altres ensenyaments oficials que
tinguin, a judici de la geréncia, relacié directa
amb el seu lloc de treball concret.

3.2 Peralsanys 1997, 1998 1 1999, aquests

imports s'incrementaran en el tant per cent pre-
vist a I'article 25.1 d’aquest Conveni.
—4 S’estableix una ajuda per al personal la-
boral amb una antiguitat minima d’'1 any, i que
estigui en activ en el moment de la presentacié
de la sol-licitud, consistent en 'abonament del
cost brut de les matricules dels cursos que orga-
nitza I'Escola d’Administracié Puablica de Ca-
talunya que, a petici6 del treballador interessat,
tinguin, a judici de la gereéncia, relacié directa
amb el seu lloc de treball concret.

4.1 Limport que TOALGT abonara pels
cursos esmentats sera fins a un total de 25.000
pessetes brutes per persona i any natural.

42 Com que els esmentats cursos es fan ma-
joritariament al mati, els treballadors als quals
s"aboni el curs tindran dret a sol-licitar, a compte
de vacances, els dies necessaris per assistir-hi,
sense que en aquest cas s'apliqui allo que pre-
ceptua I article 12.2 del present Conveni.

Article 29

Familiars disminuits

—1 Els empleats que tinguin al seu carrec fa-
miliars disminuits fisics, psiquics o sensonals tin-
dran dret a una ajuda especial de 17.294 pesse-
tes brutes per aquest concepte, que es meritara
mensualment. Per als anys 1997, 1998 1 1999,
aquesta ajuda s'incrementara en el tant per cent
que es derivi de I"article 25.1 del present Conveni.

—2 Lacreditament de la disminuci6 haura
d’efectuar-se a través dels equips multiprofes-
sionals depenents del Servei d’atencig a perso-
nes disminuides (Direccid General de I'Institut
Catala d’Assisténcia 1 Serveis Socials), sense
perjudici de sotmetre s a la visita del facultatiu
que pugui designar I'Organisme.

Article 30

Premi de nupcialitat

—1 S’estableix un premide nupcialitat per als
treballadors, amb una antiguitat minimad’l any
que contreguin matrimoni, equivalent a una
mensualitat. S’entenen amb el mateix dret les
unions de fet.

—2 L'acreditaci6 del matrimoni s’efectuara
mitjangant I'aportaci6 del llibre de familia.
—3 Lacreditacié de I'unid de fet s"haura de fer
aportant el treballador la inscripci6 correspo-
nent en el padrd d’habitants, aixi com aquells
altres documents que es requereixin, justifica-
tius del dret a percebre el premi de nupcialitat.

Article 31

Bestretes

—1 L'Organisme Autonom Local de Gestié
Tributaria concedira, als treballadors fixos que
aixi ho demanin, una bestreta sense interes, a
compte de les retribucions a percebre durant el
proper any cc¢ prestacid de serveis.

—2 Aquestes bestretes no podran excedir de
la quantitat equivalent a 2 mensualitats de les
retribucions ordinaries integres i, en cap cas,
superaran les 400.000 pessetes brutes.

—3 Elreintegrament s’efectuara mitjangant
una deduccid de les retribucions de I'interessat
al llarg dels 12 mesos posteriors a la concessio,
proporcionalment a la quantia de la bestreta
concedida.

—4 Eltreballador no podra sol-licitar unanova
bestreta fins que no hagi transcorregut 1 any des
de la finalitzaci6 de la devolucié de 'anterior.
—5 Abans de I'acceptacio de les sol-licituds
dels interessats, refertdes a la finalitzaci6 o in-
terrupcio de la relacié laboral, sera necessari
acreditar el reintegrament integre de les possi-
bles bestretes concedides.

—6 Per complir el present article, es consig-
nara una quantitat de 5.000.000 pessetes I'any
en els pressupostos de I'Organisme. Aquesta
xifra sera per al total de la plantilla de personal
laboral 1 funcionari.

6.1 Durant el periode de vigéncia del Con-
veni, la direcci6 de 'OALGT es compromet,
dins de les disponibilitats pressupostaries de
I’exercici, a augmentar la quantitat consignada
per a bestretes del personal a la qual fa referén-
cia el punt anterior.

Article 32

Polissa d’asseguranca

—1 L’Organisme tindra signada una polissa
d’assegurances per als seus treballadors que
cobrira el risc de defuncid 1 d'invalidesa perma-
nent total, per qualsevol causa (llevat de les
exclusions establertes eri el punt segon del pre-
sent article). Els imports seran de 2.000.000
pessetes brutes, en el suposit de defuncio, 1
3.000.000 pessetes brutes, en el supésit d'inva-
lidesa permanent total.

—2 Lesclausules generals i especifiques apli-
cables en els suposits de defuncid 1d’invalidesa
permanent total seran les de la polissa signa-
da entre I'Organisme 1 la companyia Banco Vi-

talicio de Espaifia, SA, en data 26 de novembre
de 1992.

En conseqiiencia, s’exclouen de la cobertu-
ra els niscos exclosos descrits en la condicid ge-
neral especifica quarta (SC-12).

—3 Perque al treballador li sigui d’aplicacio
I’esmentada polissa signada entre | ‘OALGT 1
Banco Vitalicio de Espaiia, SA. caldra que com-
plimenti el butlleti d’adhesi6 de la companyia
d’assegurances en el moment de la signatura del
contracte laboral amb 'OALGT. En cas contra-
ri, la pOlissa entrara en vigor, pel que faaell, al
dia segiient que, havent estat signat el butlleti
d’adhesid, aquest sigui lliurat a la companvia
d’assegurances.

—4 Una copia de les clausules generals i es-
pecifiques de la polissa sera tramesa al Comi-
t¢ d’empresai a cadascun dels treballadors afec-
tats. S’exceptua d’aquesta obligacid en el supOsit
de que ja s’hagués lliurat, en el seu moment,
copia de les esmentades clausules.

—5 De mutu acord, durant la vigéncia del
present Conveni, I'OALGT el Comite d’em-
presa podran deixar sense vigor, o substituir per
altres, totes o algunes de les clausules establertes
en aquest article.

Article 33

Revisi6 medica

—1 Els treballadors de I'Organisme tindran
dret a 1 revisié anual. El contingut 1 I'abast de
la revisid sera el mateix que la realitzada el 1996,
incloent-hi, a més a més, una revisio ginecolo-
gica, de caracter preventiu, per al personal fe-
meni de I"Organisme.

—2 Aquesta revisio tindra caracter voluntari
1 el resultat sera enviat directament des del cen-
tre medic al domicili del treballador, sense que
aquest resultat sigui comunicat a I'Organisme.
—3 L OALGT disposara, amb el centre medic
corresponent, que les esmentades revisions s'efec-
tuin, majoritariament, abans del mes d’agost de
cada any.

Article 34
Assisténcia juridica

L’Organisme facilitara I'assessorament i {a
defensa juridica a tots els treballadors que, com
aconseqiiencia del correcte compliment de les
seves funcions al servei de I'Organisme, es trobin
involucrats en un conflicte judicial. 1 es fara car-
rec també de les despeses que s’originin com a
conseqiiencia de la seva defensa judicial.

Article 36

Seguretat I higiene

—1 Enaquelles matéries que afectin la segu-
retat i la higiene en el treball, sera d"aplicacié
la Llei de prevencid de riscos laborals 1 norma-
tiva de desenvolupament.

—2 Cada centre de treball de I’Organisme
disposara d’una farmaciola sanitaria d'urgencia,
degudament equipada i amb els mitjans sufici-
ents per prestar els primers auxilis.

DIsSPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

—1 ATemparade I'article 25.1 del Reial de-
cret legislatiu 1/1995, els ajudants d’oftcial que
hagin prestat serveis efectius reconeguts a I'Or-
ganisme durant 2 anys. com a minim. percebran
una retribucid bruta mensual de 137.288 pes-
setes (import a 31.12.1996), desglossada en
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90.963 pessetes en concepte de sou base 1 56.325
pessetes en concepte de complement de con-
veni.

—2  Aquesta promoci6 economica es produira
a partir del moment en qué cada ajudant d’oficial
acrediti el periode de prestacio de serveis minims
de 2 anys.

—3 Aquesta retribucié s’entén sens perjudi-
ci dels increments retributius que per als anys
1997, 199811999 es derivin de I'aplicacié de Iar-
ticle 25.1 del present Conveni.

Segona

En les convocatories per proveir places d’au-
xiliar de gestio tributaria, en régim de perso-
nal funcionari interi, les bases de les convoca-
tories tindran en compte com a mérits pre-
ferents haver prestat serveis en régim de per-
sonal laboral temporal o funcionari interi a
POALGT -estant en actiu durant I’any 1996-
1/0 haver superat un o tots els exercicis -pero
no haver obtingut plaga fixa- del concurs-opo-
sicid lliure convocat (oferta ptiblica d’ocupa-
c10 de 1995) per ala provisié de 28 places d’aju-
dant d’oficial o les 29 places d auxiliar de gestio
tributaria (oferta piiblica d'ocupacié de 1996).

Tercera

—1 Sens perjudici del que preveu Iarticle
10.1 del Conveni, pel que fa a la jornada set-
manal de 35 hores, provisionalment per a les
oficines centrals ubicades al recinte de la Ma-
ternitat, ’horari d’entrada i sortida es flexibi-
litza, de manera que es pot entrar al lloc de
treball entre les 7,45 i les 8,15 hores i es pot
sortir del lloc de treball entre les 14,45 iles 15,13
hores.

—2 Aquesta flexibilitzaci6 s’entén provisio-
nal fins que les parts signataries del Conveni no
acordin, d’'una manera definitiva, un horari fix
o flexible. En aquest acord es podra incloure
també la flexibilitzaci6 o la no-flexibilitzacié de
I"horari de la resta d’oficines i unitats.

—3 Els punts 12 d’aquesta disposicié addi-
cional tercera s’entenen sense perjudici del que
preveu I'article 10.3 del Conveni.

Quarta

~1  Elcreditd’hores mensuals retribuides per
a cada membre del Comité d’Empresa, per a
I"exercici de les seves funcions de representacio,
sera el previst a I'article 68.e) de I’Estatut dels
treballadors. El regim de preavis de disposicié
d"aquestes hores sera dins les 48 hores anteri-
ors al seu gaudiment, llevat d’aquells supdsits en
queé aixo no sigui possible.

—72  Les parts signataries acorden la possibi-
Iitat d’acumulacid d’hores dels diferents mem-
bres del Comite d’Empresa en un o alguns dels
seus components, amb els criteris segiients:

a) S’haura de comunicar per escrit al depar-
tament de personal, la darrera setmana de cada
mes, com a maxim, la distribucié de les hores de
cada membre o membres, assenyalant qui gau-
dira de més de 30 hores i quin membres seran
els que cediran les seves hores a favor d’aquell
primer.

b) Ateses les caracteristiques de I'activitat de
representacio, s'acceptara que la persona a fa-
vor de la qual s’hagin cedit hores pugui excedir
fins a 2 hores mensuals en relacié amb el total
d’hores préviament comunicades al departa-
ment de personal. Aquest excés podra ser supe-
rior a 2 hores si aix0 ho requereix justificada-
ment ["activitat de representacid. En ambdés

casos, el Comite, amb posterioritat, comunicara
a carrec de quin o quins membres del Comite
seran les hores d’excés gaudides.

c) Aquest regim d’acumulacié en cap cas

s’aplicara als delegats sindicals que hi hagi o hi
pugui haver, que es regiran pel régim juridic
previst a la legislacié vigent.
—3 S’estableix la possibilitat de que TOALGT
aboni als representants del Comite d’Empresa
els desplagaments que efectuin, en les condici-
ons que reglamentariament es determinin.

Cinquena

—1 L'OALGT podra formalitzar contractes
en practiques a '’empara de la normativa vigent,
la qual sera d’aplicaci6 en tot allo no previst en
el present acord.

—2 Es podra concertar el contracte amb
aquelles persones que estiguin en possessié dels
titols universitaris o de formacié professional
de grau mitja o superior, o titols oficialment re-
coneguts com a equivalents, que habilitin per
al'exercici professional. El lloc de treball a co-
brir haura de permetre I'obtencié de la prac-
tica professional adequada al nivell d’estudis
cursats.

—3 El periode de prova dels treballadors en
practiques sera el fixat a I’article 14 de I’Esta-
tut dels treballadors.

—4  Sens perjudici del previst en el punt segon
de la present disposicié addicional, "'OALGT
podra formalitzar contractes en practiques amb
els segiients titulats per a I’exercici professional
que s’indica.

4.1 Lhcenciats en dret. Es podra concertar
contractes en practiques amb llicenciats en dret
quan hagin de realitzar tasques d’assessora-
ment juridic, defensa lletrada o activitats ad-
ministratives de nivell superior, direccié admi-
nistrativa, gestio, estudi i proposta, preparacié
de normativa, elaboracid d’informes, aixi com
inspeccid, execucio i control, en les diferents
branques del dret, i, especialment, en I’ambit
del dret tributari i la gestié tributaria i recap-
tadora.

4.2 Llicenciats en ciéncies economiques. Es
podra concertar contractes en practiques amb
llicenciats en ciéncies econdmiques i empresa-
nals quan hagin de realitzar tasques administra-
tives de nivell superior, direccié administrativa,
gestid, estudi 1 proposta, preparacié de norma-
tiva, elaboracié d’informes, aixi com d’inspec-
cig, execucid i control en "ambit de la gestié
tributana, recaptadora, pressupostaria, econo-
mica Vo financera.

4.3 Formacid professional de grau mitja

43.1 Espodraconcertar contractes en prac-
tiques amb titulats en formacié professional de
primer grau en I'ambit concret dels estudis que
hagin finalitzat (branca administrativa i comer-
cial, branca informatica, etc.)

4.3.2 Especificament, es podra concertar
contractes en practiques als titulats en forma-
c16 professional de primer grau e la branca ad-
ministrativa i comercial per a la realitzacié de
les funcions segiients:

a) Amb caracter general, tasques administra-
tives de mecanografia, manipulacié de maqui-
nes, equips d’oficines i ordinadors, registre,
despatx de correspondéncia, transcripcid i co-
pia de documents, arxiu, fitxers i classificacié de
documentaci6, informaci6 i atenci6 del piblic.
b) Amb caracter especific, gesti6 de la cobranca
en periode voluntari, control i tramitacié de les

notificacions, requeriments de pagament, recer-
ca de dades en els registres ptblics 1 altres de-
pendencies i altres tasques de caracter general
relacionades amb la recaptaci6 1/0 gestié tribu-
taria.

4.4 Formacio professional de grau superior.

44.1 Espodraconcertar contractes en prac-
tiques amb titulats en formacid professional de
segon grau, en I'ambit concret dels estudis que
hagin finalitzat (branca administrativa i comer-
cial, branca informatica, etc.)

4.4.2 Especificament, es podra concertar
contractes en practiques amb titulats en forma-
c16 professional de segon grau de la branca ad-
ministrativa i comercial per a la realitzacid de les
funcions segiients:

a) Amb caracter general, tasques administra-
tives preparatories o derivades de la gesti ad-
ministrativa superior, comprovacié de documen-
tacio, tasques de tramit i redaccid, suport me-
canografic, equip d’oficines, informatica, infor-
macio 1 atencio al public.

b) Amb caracter especific, a més de les rela-
cionades per als titulats de formacid professional
de primer grau, les de sol-licituds d informacié
per a I'embargament de béns, practica de dili-
gencies d’embargament, tramitacié d'expedients
administratius de constrenyiment i la realitza-
cig d’altres activitats administratives necessaries
per a la finalitzacio dels expedients de constre-
nyiment.

4.5 Altres titulacions

La formacid de contractes en practiques amb
altres titulacions requerira I'especificacid, al con-
tracte de treball, de I'abast del treball en prac-
tiques a realitzar.

—3> Laretribuci6 dels treballadors en practi-
ques, €s la segiient (a data 31.12.1996):
PTA: pessetes.

Categoria PIA
Titulats superiors en practiques

Primer any .c..ccoeeveveeeeeveeeeee. 168.705
Segon any .....ccoecvcveeeceeieeeeeen, 180.090
Diplomats universitaris en practiques
Primerany ..o 150.075
Segon any ....cooveceveeee e, 160.425

Titulats en formacié professional de segon grau
en practiques
Primerany ...ccoeeeeeeeeeeeee 105.570
Segon any .....covevieeerreecieeeeeeen. 110.331
Titulats en formaci6 professional de primer grau
en practiques
Primerany ....ccocoveeeeeeeeneccee. 103.500
SEgon aNY ..o 112.401
A aquestes retribucions els sera d'aplicacio
I'increment retributiu previst a I"article 25.1 per
als anys 1997, 1998 1 1999.
—o6 Ladurada del contracte no podra ser in-
ferior a 6 mesos ni excedir els 2 anys. Si el con-
tacte s’hagués concertat per un temps inferior
a2anys, les parts podran acordar diferents pror-
rogues d'una durada minima de 6 mesos cadas-
cuna d’elles.

Sisena
—1 La direccié de I'OALGT. el Comite
d’Empresai els representunts dels treballadors
iniciaran converses abans de finalitzar cadas-
cun dels anys de vigéncia del present Conve-
ni, per definir els criteris que regi-an I"abona-
ment de la productivitat dels anys 1997, 1998
11999. respectivament, a liquidar els anys 1998,
1999 i 2000.
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—2 Entot cas, durant el periode de vigéncia
del present Conveni, I'import de la productivitat
a repartir a la totalitat de la plantilla de perso-
nal (laboral i funcionari) de "'OALGT nosera
inferior en cap cas a la xifra total abonada per
aquest concepte en I’any 1996 (productivitat de
I’any 1995).

Setena

Les parts signataries del present Conveni
acorden crear una Comissié paritaria per tal
d’estudiar la possibilitat de completar un cata-
leg de llocs de treball. Aquesta Comissi esta-
ra integrada per a representants del personal
laboral i funcionari i pels representants desig-
nats per la direccié de 'OALGT.

Vuitena

Les parts signataries del present Conveni
acorden crear una Comissio paritaria per tal de
negociar la realitzacié de cursos de formacio,
promocio i funcionaritzacié. Aquesta Comissio
estara integrada per representants del personal
laboral i funcionari i pels representants desig-
nats per la direccié de 'TOALGT.

Novena

La direccié de 'OALGT es compromet a
‘portar a terme una reforma de ’actual estruc-
tura de caps d’oficina auxiliar, mitjangant la
creacid d’un nou tipus d’oficina auxiliar, segons
criteris de carrec economic per oficina, nombre
d’habitants, etc. Els complements economics
restarien establerts de la segiient manera:

cap d’oficina auxiliar A: 45.000 PTA

cap d’oficina auxiliar B: 34.284 PTA

Desena

—1 Escreala nova categoria d’oficial técnic
de recaptacio classificada en el grup C segons
I"article 25 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de
funcié puablica i I'article 25 del Reglament de
personal al servei de les entitats locals de Cata-
lunya.

—2 Laccés a aquesta categoria s'efectuara per
promocid interna entre el personal laboral fix que
ostenti la categoria d’oficial (subcategoria 1a).
—3 L'accés a les proves selectives que convo-
qui 'OALGT per proverr les places vacants
d’oficial técnic de recaptacid s’efectuara d’acord
amb els segiients criteris:

a) Podran optar tots els oficials 1a que osten-
tin la titulaci6 de batxillerat supernior, FP segon
grau o equivalent.

b) També podran optar tots els oficials 1a
que, sense complir el requisit de titulacio, tin-
guin una antiguitat en aquest categoriade 5 anys
i superar un curs de formaci0, organitzat per
I"'OALGT, al qual es podra accedir mitjangant
criteris objectius.

c¢) Finalment, també podran optar tots els
oficials 1a que, sense complir els requisits de
titulacid, tinguin una antiguitat en aquesta ca-
tegoria de 10 anys.

—4  Les places d’oficial técnic de recaptacio es
crearan a partir de 1'1.1.1997, per reconversio
d'aquelles places fixes d’oficial que quedin va-
cants definitivament a partir de I'esmentada data,
fins arribar a un maxim de 15 places (1 per cada
unitat més 2 a les oficines centrals), sempre 1 quan
per circumstancies legals sobrevingudes o pérdua
de delegacions d’Ajuntaments no sigui possible
procedir a aquesta reconversig.

—35 Alllargde I'any 1997 es convocara la pri-
mera prova per accés a la categoria d’oficial
tecnic de recaptacié. Com sigui que les places

vacants seran progressives, d’acord amb el pre-
vist en I’anterior punt 4, les persones que supenn
la prova veuran respectada la seva puntuacio,
per rigords ordre, als efectes de cobrir les pla-
ces que posteriorment €s crein.

——6 Lanterior punt 5 s’entén sense perjudici
de que es puguin convocar anualment una altra
prova a la que podran optar els oficials 1a, la
puntuacié dels quals s’intercala -a en la lhsta final
d’espera.

Onzena
—1 LOALGT col-laborara en la formaci6 del
seu personal, elaborant politiques de:

a) Formacio del personal per a I'adaptacio
a un nou lloc de treball o a les noves exigenci-
es d’aquest.

b) Formacié per a la promocid internz dins
de 'OALGT.

c) Reciclatge i capacitaci6 professional
—2 Durant la vigéncia del present Conveni,
la direccié de PTOALGT organitzara cursos es-
pecifics de fc rmaci6 per a la promocid a les sub-
categories d’oficial 1a i 2a, per a la promocié
interna a oficial técnic de recaptacio 1 per al
procés de funcionaritzacid previst en la dispo-
sicié addicional 13. Igualment s’efectuaran cur-
sos especifics per a la formaci6 professional del
personal interi o temporal.

Els cursos de formacié realitzats per a la pro-
mocid entre subcategories o categories profes-
sionals, per a la formacié professional del per-
sonal interi o temporal aixi com per al procés de
funcionaritzacié s’efectuara fora d'horari labo-
ral, sense dret a compensacio.

Per a la resta de cursos o accions formatives,
s’estara a allo previst en la disposicié addicio-
nal &.

Dotzena

Si un treballador laboral fix obtingués una plaga
de superior categoria de personal laboral tem-
poral o funcionari interi, de mutu acord entre
ambdues parts, se suspendra el seu contracte de
treball a I'empara de I'article 45.1.a) de I'Esta-
tut dels treballadors.

Si finalitza la seva situaci6 d’interinatge o tem-
poralitat sense consolidar la placa que ocupava,
es garanteix al treballador la possibilitat de tor-
nar a una plaga de la seva categoria anterior.

Tretzena

—1 Dracord amb el que preveu la disposicio
transitoria 15 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, mo-
dificada per Llei 23/1988,"OALGT iniciara el
procés de funcionaritzaci6 del personal laboral
de I'Organisme.

—2 Aquest procéss'efectuara d’acord amb els
segiients principis:

a) Elpersonal laboral fix podra participar en
les convocatories d"accés als cossos i escales als
que figurin adscrits els seus corresponents locs,
sempre que tinguin la titulaci6 necessaria ire-
uneixin els restants requisits exigits. La partici-
pacid en el procés sera voluntara.

b) L'adscripcié d'un lloc de treball en les cor-
responents relacions a personal funcionari no
implicara el cessament del personal laboral que
el vingués desenvolupant, que podra romandre
en el mateix lloc sense perjudici de les seves
expectatives de promocid professional, que
queden completament garantides, aixi com la
resta de drets que tenen reconeguts per la nor-
mativa legal i reglamentania i pel present con-
veni col-lectiu.

c) Enles convocatories que s’efectuin per
a funcionaritzar el personal laboral s'incloura
una prova, per apreciar la capacitat professi-
onal dels aspirants. El personal que acrediti
haver superat un procés selectiu per a I’accés
a la plantilla laboral, mitjangant el compliment
dels requisits previstos a la Llei 30/1984, de 2
d’agost (proves publiques de lliure accés pera
personal laboral fix, amb temar publicat que
compleixi els requisits establerts en la norma-
tiva vigent), restara exempt de la celebracid de
la referida prova.

d) Al personal laboral que passi a ostentar
la condici6 de personal funcionari se’l respec-
tara les condicions econdmiques que tingués
consolidades com a personal laboral.

e) Escrea una Comissid Paritaria que estu-
diara el procés de funcionaritzaci6 del personal
laboral que ostenta la categoria d’oficial.

f) Enaquells processos de funcionaritzacid
on participin aspirants que hagin de realitzar
proves de coneixements, hi haura un represen-
tant de la junta de personal com a membre del
tribunal.

g) El procés de funcionaritzacio del perso-
nal laboral que ostenta la categona d’oficial es
realitzara en una mateixa convocatoria. Al llarg
de la vigéncia del present Conveni se celebra-
ran altres convocatories periddiques posteriors
a aquesta primera per a la funcionantzaci6 de
la resta d’oficials que no hagin assolit la condi-
ci6 de funcionaris en la primera o segiients con-
vocatories que s'efectuin.

h) UOALGT posara els mitjans per facili-
tar la funcionaritzaci6 del col-lectiu d"oficials
laborals fixos. A aquests efectes realitzara un
curs de capacitacio per al referit procés. la
durada del qual sera entre 1001150 hores. Lini-
ci d’aquest curs es produira, previsiblement, al
febrer de 1997.

Catorzena

La borsade treball de 'OALGT esregira pels
mateixos criteris que els pactats per a la borsa
de treball vigent durant 'any 1993, amb les ade-
quacions derivades dels acords assolits al llarg
del present Conveni pel que fa a la provisio de
places temporals 1 interines.

ANNEX 1
Reglament de trasllats

—1 Definicions

1.1 S’entendra per trasllat qualsevol modi-
ficacié de les condicions de treball d'un empleat,
per un periode superior a una setmana.

1.2 Tindran la consideracié de modificaci-
ons de les condicions de treball els canvis de:

a) Ubicacio fisica a nivell de districte al mu-
nicipi de Barcelona, i a nivell de poblacio a la
resta de municipis.

A aquests efectes s'entendra que el treballa-
dor esta adscnt a aquella oficina, on faci el con-
trol horari, mitjancant rellotge o fullsd"assistencia.

b) Jornada de treball

¢) Horari

1.3 Elstrasllats poden ser voluntaris. a sol--
licitud de I'interessat, o for¢osos, per necessitats
del servei degudament justificades, o per modi-
ficaci6 o extincié de la destinaci6 d adscripcio.
—2 Trasllats voluntaris

2.1 Anualment es convocara.com a minim,
un tern de trasllats per a cada lloc de treball de
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I'Organisme, abans de la data d’adscripci6 del
personal de nou ingrés amb caracter indefinit.

S’hi donara I'oportuna publicitat, amb rela-
cié expressa de les destinacions vacants, la ca-
tegoria, la ubicacid fisica 1 la distribucid hora-
ria de la jornada laboral.

2.2 A aquest efecte, el personal que desit-
gi traslladar-se haura de presentar una instan-
cia al registre general de I'C rganisme, en el ter-
mini de 15 dies des de la data de la convocatona,
fent constar les seves dades personals, el lloc de
treball, la categoria i I'especialitat, aixi com tam-
bé les caracteristiques o identificacié de la des-
tinacio a la qual vol traslladar-se, que s’acom-
panyara de I'acreditacié documental de les cir-
cumstancies al-legades relatives als punts a) i ¢)
de I'article segiient.

2.3 Lessollicituds de trasllat per a una ma-
teixa destinacié formaran un expedient que re-
soldra I'0rgan competent, a proposta del depar-
tament de personal, 1 vist I'informe de la Co-
missiO mixta, subjectant-se al segiient barem:

a) Valoraci6 dels coneixements adequats a
les funcions especifiques de la destinaci6 objecte
de trasllat. Per a I'acreditaci6 d’aquests conei-
Xxements es podra fer una prova de caracter te-
orico-practic: fins a un total de 5 punts.

b) Valoracié de I'antiguitat a I'Organisme: 0,3
punts per any de servei, fins a un total de 3,9
punts.

c) Valoracié dels coneixements acreditats
adequats a les funcions especifiques de la des-
tinaci6 objecte de trasllat, bé aportats pel ma-
teix interessat, bé posats al seu abast per I'Or-
ganisme: fins a un total de 2 punts.

En aquest apartat, els cursos de formacio,
perfeccionament i seminaris es valoraran en
funcié de la seva durada i de la directa relaci6
de les matéries amb les funcions especifiques de
cada destinacio.

d) Per al'aspirant que en el moment del
concurs tingui el seu lloc de treball més llunya
de la poblacié6 de residencia, 2 punts. Perala
resta d’aspirants, els domicilis dels quals es tro-
bin a una distancia inferior a la maxima valo-
rada, se’ls puntuara proporcionalment en fun-
ci6 a la distancia que, respectivament, puguin
acreditar.

e) Per al concurs de trasllats que es celebri
al llarg de 1997, 1998 1 1999 es valoraran, amb
1 punt, els empleats traslladats forgosament per
necessitats del servei durant els anys 1989 a 1996.

Per al concurs de trasllats que se celebri ai

llarg de 1999, s’aplicara la mateixa valoracié d'1
punt als traslladats forcosament durant els anys
1989 a 1996.
En els sup0osits en els quals I"acreditacié dels
coneixements de |"apartat a) es faci mitjangant
la supzracid d'una prova, sera requisit la supe-
racio d’aquesta per procedir a la valoracio dels
merits dels apartats b), ¢),d) i e).

En els suposits en els quals no es faci cap pro-
va, es valoraran conjuntament els merits al-legats
en els apartats a), b),c),d) ie).

En cas d’empat, I"adscripcio a la nova desti-
nacio es fara a favor de la persona que acrediti
més puntuacid a [’apartat a).

f) Notindran dret a ser puntuats pels concep-
tes detallats en els dos apartats anteriors, d) i e),
els treballadors que hagin estat traslladats for-
¢osament per motius disciplinaris.

2.4 Uncopresolt el concurs de trasllats en
favor del personal laboral fix amb major pun-

tuacio, el treballador haura de romandre en la
novadestinacid d’adscripcié un minim de 2 anys.

2.5 Enaquells llocs de treball subjectes a
torns, el canvi de torn s’efectuara per mutu acord
dels treballadors afectats; en cas de desacord,
s’estara a allo que disposa I'Estatut dels treba-
lladors. En tot cas, haura de garantir-se la cor-
recta prestacio del servel.

—3 Trasllats per necessitats del servei

3.1 Enelcasdedesaparicié d'una, diverses
o de totes les destinacions d'una unitat o ofici-
na esdecretara el trasllat del personal que ocupa
les destinacions desaparegudes. Per a I’eleccié
de les destinacions vacants s’aplicaran els criteris
establerts I'apartat 2.3 d’aquest reglament.

3.2 Previa comunicacié al Comité d’empre-
sa, podran decretar-se trasllats motivats en ne-
cessitats del servei o en lainadequacid de la per-
sona a la seva destinacio.

3.3 Eltrasllat for¢ds haura de ser notificat
per escrit al treballador per part del departament
de personal amb una antelacié minima de 10 dies
a la incorporacié a la nova destinacio.

—4 Permutes

Elpersonal laboral fix interessat a permutar
la seva destinacid presentara una instancia al Re-
gistre General de I'Organisme, tot indicant les
dades, la ubicacié fisica, la dedicacio setmanal,
el lloc de treball assignat, la categoria, I’horari
i, si s’escau, el torn, assenyalant la unitat o ofi-
cina a la qual vulgui integrar-se.

Eldepartament de personal donara I'opor-
tuna publicitat a la permuta plantejada mitjan-
cant la insercié d’un anunci als taulers de I'Or-
ganisme.

Aixi mateix, es trametra un exemplar de
I"anunci a la unitat i a I’oficina a la qual es vul-
gui integrar, indicant que li sigui donada publi-
citat.

El personal laboral interessat en la permuta
plantejada podra formular les seves peticions
mitjangant instancia que haura de presentar-se
al Registre General en el termini d'1 mes, comp-
tat des de la data de publicacié de la permuta.

El departament de personal proposara la
permuta de destinacions, respectant els criteris
establerts en ’apartat 2.3 d’aquest reglament,
sempre que es considerin correctes les dades del
lloc de treball, la categonia, 'equivalencia pro-
fessional i les condicions de treball.

—5 Participacid de la representacioé del per-
sonal

5.1 ElComitéd’empresa tindra la informa-
c16 necessania en tot allo que fa referéncia a sol--
licituds i a concessié de trasllats i permutes.

5.2 Lesincidencies que es generin per I'apli-
caci6 del present reglament en suposits conflic-
tius es resoldran, previ coneixement i audiéncia
de la CIVE, per arribar a una solucié negociada.

—&6 Indemnitzacions derivades de trasllats per
necessitats del servei

6.1 Lesindemnitzacions que tot seguit es de-
tallen s’establiran per a tot el personal laboral
fix de I'Organisme.

6.2 Aquestes indemnitzacions s’entendran
en vigor des del moment d'entrada en vigor del
Conveni col-lectiu.

6.3 Lesindemnitzacions s"atorgaran segons
els suposits segiients: a) Els treballadors, que
prestant serveis a la mateixa localitat on residei-
xen, siguin traslladats forgosament a una altra
oficina, percebran una indemnitzacié de 29

pessetes per quilometre, a partir d’una distan-
ciade 15 quilometres (els 15 primers quilome-
tres resten exceptuats de pagament).

b) Elstreballadors que, prestant serveis a una
localitat diferent de la seva de residencia, siguin
traslladats forgosament a una altra oficina -que
estigui a una distancia superior amb relacié a la
seva residencia- tindran dret a una indemnitza-
c16 equivalent a 27 pessetes per quilometre, cor-
responents a la diferéncia que en més quilome-
tres representi la nova destinacid en relacié al
seu domicili.

c) A mésamésde laindemnitzacid, s’abo-
nara, en concepte de dieta, 675 pessetes a
aquells treballadors que, des del moment de la
signatura del Conveni, siguin traslladats forgo-
sament a més de 30 quilometres de la poblaci6
de residéncia.

(96.325.028)
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DEPARTAMENT
D’INDUSTRIA,
COMERC I TURISME

DECRET

383/1996, de 2 de desembre, de concessio de la
Medalla d’Honor de Turisme de Catalunya de
'any 1996 al senyor Joan Gaspart i Bonet.

Ates que mitjancant el Decret 145/1981, de
3 de juny, es van establir els premis i guardons
de 1a Generalitat en reconeixement 1 estimul
d’actuacions en favor del foment del turic 2e;

A proposta del conseller d'Industria, Comerg
i Turisme i d’acord amb el Govern,

Decrero:
Article Gnic

Atorgar la Medalla d’Honor de Turisme de
Catalunya al senyor Joan Gaspart i Bonet, en
reconeixement de la Generalitat de Catalunya
per la seva meritdria actuacié en favor del tu-
risme de Catalunya.

DispoSICIO FINAL
Aquest Decret entrara en vigor el mateix dia
de la seva publicacié al DOGC.
Barcelona, 2 de desembre de 1996
Jorpi PusoL
President de la Generalitat de Catalunya

ANTONI SUBIRA 1 CLAUS
Conseller d’Inddstria, Comerg i Turisme

(96.331.006)

DECRET

384/1996, de 2 de desembre, de concessié del Di-
ploma a la Comarca Turisticai el Diploma al Mu-
nicipi Turistic de Catalunya.

Ates que mitjangant el Decret 230/1991, de
14 d’octubre, es va crear un diploma per guar-
donar les iniciatives i actuacions turistiques dels
consells comarcals i dels ajuntaments;

A proposta del conseller d’Indstria, Comerg
i Turisme i d’acord amb el Govern,

Decrero:
Article Gnic

Atorgar, en reconeixement de les seves actu-
acions en favor del foment del turisme, el Diplo-
ma a la Comarca Turistica de Catalunya a les
comarques de I'Alta Ribagorca i el Maresme,
i el Diploma al Municipi Turistic de Catalunya
al’Ajuntament de Girona.

DisprosIiCIO FINAL
Aquest Decret entrara en vigor el mateix dia
de la seva publicaci6 al DOGC.
Barcelona, 2 de desembre de 1996
Jorpi PuioL
President de la Generalitat de Catalunya

ANTONI SUBIRA 1 CLAUS
Conseller d’Indistria, Comerg i Turisme

(96.331.004)

DECRET

385/1996, de 2 de desembre, de concessié de la
Placa d’Honor de Turisme de Catalunyaa }Mecker-
mann Reisen.

Atés que, mitjangant el Decret 145/1981, de
3 de juny, es van establir els premis i guardons
de la Generalitat en reconeixement i estimul
d’actuacions en favor del foment del tunsme;

A proposta del conseller d’Indistria, Comerg
i Turisme i d’acord amb el Govern

DECRETO:

Article nic

Atorgar la Placa d’Honor de Turisme de Ca-
talunya a Neckermann Reisen, com a reconei-
xement de la Generalitat per la seva meritoria
actuacid en favor del turisme a Catalunya.

DIsprosICIO FINAL
Aquest Decret entrara en vigor el mateix dia
de la seva publicacié al DOGC.
Barcelona, 2 de desembre de 1996
Jorp1 PusoL
President de la Generalitat de Catalunya

ANTONI SUBIRA 1 CLAUS
Conseller d’Industria, Comerg i Turisme

(96.331.005)

DECRET

386/1996, de 2 de desembre , pel qual s'estableixen
les funcions del vicepresident de I'Institut Cata-
la del Consum.

Mitjangant el Decret 279/1986, de 23 de juliol,
es va nomenar vicepresident de I'Institut Catala
del Consum el director general de Consumi Se-
guretat Industrial. Tanmateix, la disposicié es-
mentada establia tinicament una funci6, motiu
pel qual es fa necessari dotar de contingut el
carrec esmentat.

A proposta del conseller d’Industria, Co-
mer¢i Turisme, i amb la deliberaci6 previa del
Govern,

DECRETO:

Article 1

Les funcions del vicepresident de I'Institut

Catala del Consum sén les segiients:

a) Substituir el president en totes les seves
funcions en els suposits d’abséncia, malaltia o
vacant.

b) Exercir les funcions que li delegui el pre-
sident.

Article 2

El vicepresident de I'Institut Catala del Con-
sum té la facultat de supervisar I'exercici de les
funcions que tenen assignades els organs direc-
tius a que es refereixen els articles 213 del Decret
333/1993, de 28 de desembre, i les que els puguin
ser assignades per qualsevol altra normativa.

DispOSICIO FINAL
Aquest Decret entrara en vigor el mateix dia
de la publicacié >n el DOGC.
Barcelona, 2 de desembre de 1996
Jorpi PusoL
President de la Generalitat de Catalunya

ANTONI SUBIRA 1 CLAUS
Conseller d'Indastria, Comerg 1 Turisme

(96.319.061)

ORDRE
de 21 de novembre de 1996, de concessio de
medalles i diplomes turistics de Catalunya.

Ateés que mitjancant el Decret 145/1981, de
3 de juny, es van establir els premis i guardons
de 1a Generalitat en reconeixement i estimul
d’actuacions en favor del foment del turisme:

En us de les atribucions que em confereix I'ar-
ticle 2 del Decret esmentat,

ORDENO:

Article 1

En reconeixement de la dedicacid i I'esforg
continuats en favor del turisme a Catalunya,
s’atorga la Medalla del Turisme de Catalunya
a les persones que es detallen a continuacid:

Sr. Francisco Carnerero Benitez

Sr. Josep Carreras Feixas

Sra. Terencia Casas Boladeras

Sr. Esteban Cata Altes

Sr. Melcior Clavell Cuminal

Sr. Jaume Deya Ripoll

Sr. Adelardo Duacastella Rosell

Sra. Anna M. Duocastella Figuera

Sra. M. Rosa Garriga Masclans

Sr. Hans-Jiirgen Hess

Sr. Josep Huch Bosch (a titol postum)

Sr. Luis Martinez Garnica

Sr. Fernando Masdevall Farran

Sr. Silvio Montana Pascuet

Sr. Emmerich Miiller

Sra. Assumpcid Nicolazzi Rovira

Sra. Rosa Maria Olivella Fuster

Sr. José M. Palacin Consul

Sr. Josep Palleja Aguilo

Sr. Lluis Pinol Puig

Sr. Andrés Ramirez Adelantado

Sr. Lluis Rullan Colom

Sr. Martin Sarrate Laplana

Sr. Joaquim Soler Llorens

Sr. Enric Torras Llimona

Sr. Andreu Valldeperas Ros

Sr. Joan Vendrell Pujades

Sr. Ramon Vilanova Olives

Article 2

En reconeixement de la seva destacada con-
tribucié al foment del turisme de Catalunya,
s'atorga el Diploma Turistic de Catalunya a les
entitats que es detallen a continuacio:

Associacio Hosteleria de I'Alt Urgell, de la
Seu d'Urgell.

Associacié Hotelera Salou-Cambrils-Platja
de la Pineda. de Salou.

Badta Tucana Promocions Turistiques Fluvi-
als. SA, de Riba-roja d’Ebre.




