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ACTA DE LA REUNIO DE LA MESA DE NEGOCIACIO DE MATERIES COMUNES
DE L’'ORGANISME DE GESTIO TRIBUTARIA

Data i hora de celebracio: 10 d’octubre de 2012, de les 9 a les 11 hores i 45 minuts..
Lloc: Sala de reunions, situada al segon pis del Pavell6 Mestral (Recinte Maternitat)
Travessera de les Corts, nim.131-159, de Barcelona.

Assistents:
En representacio de I'Organisme de Gestid Tributaria (en endavant ORGT):

Sr. Jorge Gonzalez Valle
Sra. Montserrat Blanes Pérez

En representacio de les organitzacions sindicals:
Sr. Ismael Martinez Gonzalez (CCOO)

Sr. Carles Asensi Gabriel (CCOQ)

Sra. Mercedes Paredes Duran (CCOO).

Sr. Ernesto Priego Martin (CCOQ)

Sra. Maria Teresa Calavia Torné (UGT)

\ Sra. Sandra Llin Dominguez (UGT)

Desenvolupament de la reunio:

L'objecte de la present reunid eés seguir amb la negociacié iniciada en la passada
reunio de la Mnmc de 3 doctubre de 2012, sobre el régim de les prestacions
econdmiques en la situacio d'incapacitat temporal del personal de 'ORGT, derivat de
les previsions contingudes en l'article 9 i concordants del RDL 20/2012, de 13 de juliol,
de mesures per a garantir I'estabilitat pressupostaria i de foment de la competitivitat.

La representacié de 'ORGT dona lectura a I'escrit presentat el dia 8 d'octubre de
2012 conjuntament per la presentacié sindical de CCOO i d'UGT de 'ORGT, que
incorpora les seves propostes en relacié a aquest tema (s’annexa en copia).

La primera part relativa al complement retributiu en els suposits de I'apartat 2 del referit
article, derivats de processos d'incapacitat temporal per contingéncies comunes i per
contingencies professionals, i que es concreten en assolir el maxim previst a la referida
norma.

| la segona part, amb I'enumeracié de les situacions excepcionals que, en cas
d'incapacitat temporal per contingéencies comunes, donarien dret a I'empleat a
percebre durant tot el periode de durada de la incapacitat el 100% de les seves
retribucions, previsié contemplada en I'apartat 5 del dit article.



A continuacié la representaci6 de 'ORGT comenga amb I'analisi dels suposits
enumerats. Quan la incapacitat temporal requereixi d’una hospitalitzacié, amb
independencia de la durada de l'ingrés hospitalari, o d’'una intervencié quirdrgica, es
complementara fins el 100% de les retribucions.

Quant a 'enumeracié de les malalties greus que incorpora I'escrit, es proposa que tot i
que sembla que han estat estretes del RD 1148/2011, de 29 de juliol, amb un llistat
prou extens, aposta per no tractar només aquestes, sind també aquelles altres que
consideri greus el facultatiu del servei public de salut.

El procediment de reconeixement de I'excepcié a la reduccid de les retribucions
prevista amb caire general per a les incapacitats temporals per contingéncies
comunes, s'iniciaria per 'empleat que consideri que es troba en algun supdsit de
malaltia greu, mitjangant un escrit adrecat a la Geréncia, del qual es donaria trasllat als
serveis medics de la mutua per a la seva valoracio. El resultat de la qual es
comunicara a I'empleat.

Resta per aclarir a que es refereix la representacié sindical quan incorpora a I'escrit els
suposit de “Condicions especials”

La representacio sindical d’UGT aclareix que la voluntat d’incorporar en la proposta
presentada el detall de les malalties greus, estretes del RD 1148/2011, és la de poder
disposar d'una eina de treball, en el benentés que les possibles divergéncies o dubtes
haurien de ser tractades entre 'ORGT i la representacié sindical.

Quant al que han incorporar sota I'epigraf “Condicions especials”, es refereix als
suposits en qué I'empleat causi baixa i el mes anterior no hagi percebut les seves
retribucions integres, ja sia, entre d'altres, per haver-se trobar també de baixa, gaudint
d'un permis sense retribucié o per no haver prestat serveis tot el mes. En el benentés
que la norma pren com a referéncia per establir el complement les retribucions del
mes anterior.

La representacié sindical de CCOO insisteix en la necessitat de saber quina es la
interpretacio i la aplicacié que realitzara 'ORGT a la referéncia que contempla la
norma quant a “les retribucions que vinguessin corresponent al personal en el mes
anterior al de causar la incapacitat”, per fixar el complement.

A continuacié s’obra un debat en relacié a l'oportunitat de que siguin els serveis
meédics de la mutua els que corroborin la gravetat de la malaltia.

La representacié sindical de CCOO proposa que la gravetat de la malaltia sigui
certificada pel servei public de salut (facultatiu, inspeccid, ....etc.) o pels serveis médics
de la mutua, a eleccié de 'empleat, i insisteix en 'oportunitat de mantenir la relacié de
malalties, més aclaridora pels empleats, la qual cosa facilitaria la gestio.

La representacié sindical d’UGT, despres de distingir entre el dret a la intimitat i el
dret a continuar percebent el 100% de les retribucions en aquests supodsits
excepcionals, manifesta que 'opcié de demanar l'excepcio és voluntaria per part de
'empleat i si es vol exercir, la persona, si aixi ho considera, ha de posar a disposicid
de la mutua (en aquest cas) elements (documents, informes....) que li permetin emetre
una valoracié.
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Ambdues representacions sindicals coincideixen en I'oportunitat de mantenir el llistat
de malalties greus proposades.

La representacioé de 'ORGT, explica que la informacio sobre aquestes malalties, les
acabara coneixent la mutua, doncs son habitualment patologies de llarga durada, i a
partir del dia 16 de la baixa, correspon a la mateixa el seu seguiment. La qual cosa
afavorira el coneixement de les recaigudes, dels processos relacionats, etc., a banda
del fet que no hem d’oblidar que estem parlant ara dels primers 20 dies de baixa.

A la pregunta formulada per la representacié sindical de CCOO sobre que passaria
si la mutua no disposés dels informes necessaris per emetre la valoracio, cas que
lempleat els aportés incomplerts, s’'informa per la representacidé de 'ORGT, que la
impossibilitat de disposar de la informacié, cas que I'empleat no la presenti, no
permetria complementar la prestacio per incapacitat.

A continuacié es tracten la resta de supésits de caracter excepcional que han estat
plantejats i que es concreten en:

Les incapacitats temporals de les empleades embarassades, de les empleades en el
periode de lactancia natural i les del personal que hagi estat victima de les situacions
de violéncia de génere.

En relacio a I'anterior, i després d’'un debat sobre la inclusid de |a lactancia natural i les
dificultats d’objectivar la seva durada es concreten els supdsits excepcionals en els
dos restants:

v" Processos d'incapacitat temporal que pateixin les empleades embarassades i
les del personal que hagi estat victima de les situacions de violéncia de génere,
la qual ha d’acreditar-se, en aquest darrer cas, en els termes que preveu la
normativa vigent sobre violéncia de génere.

Es tracten a continuacio les situacions transitories, en el segtent sentit:

Les situacions d'incapacitat temporal que s'iniciin a partir del dia 15.10.2012 es regiran
pel contingut dels acords que s’assoleixin entre ambdues parts, fruit de I'actual procés
negociador.

En relacio a les situacions d’incapacitat temporal iniciades amb anterioritat s’estara al
contingut de I'acord fins ara vigent en relacio al complement de prestacions de data 9
de novembre de 2009 de la Mnmc, aprovat pel Ple de la Diputacié de Barcelona de 22
de desembre de 2009.

A continuacioé la representacio de FORGT formula la proposta d’acord, en relacié a la
prestacié economica d’'incapacitat temporal del personal de 'ORGT:

Al personal de I'ORGT mentre es trobi en la situacio d’incapacitat temporal se [i
reconeixeran els complements de la prestacié economica d’incapacitat temporal
seglients:

v' Si es tracta d’una incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes:

Durant els 3 primers dies de baixa, es reconeixera un complement retributiu fins
assolir

{ LL .\Mu u\i’ (1 /\: A~ 3



el 50% de les retribucions de I'empleat corresponents al mes anterior a aquell
en que va tenir lloc la incapacitat.

Des del dia 4rt fins el 20é dia, ambdds inclosos, s’addicionara a la prestacié
que reconeix la Seguretat Social un complement retributiu, la suma dels quals
sera equivalent al 75% de les retribucions de I'empleat corresponents al mes
anterior a aquell en qué va tenir lloc la incapacitat.

A partir del dia 21é dia de la baixa la prestacio econémica que reconeix la
Seguretat Social sera complementada fins el 100% de les retribucions de
l'empleat corresponents al mes anterior a aquell en qué va tenir lloc la
incapacitat.

Si es tracta d'una incapacitat temporal per contingéncies professionals, la
prestacio economica que reconeix la Seguretat Social sera complementada,
durant tot el periode de durada d’aquesta incapacitat, fins el 100% de les
retribucions de I'empleat corresponents al mes anterior a aquell en qué va tenir
lloc la incapacitat.

Es complementaran des del primer dia i durant tot el periode de durada
d'aquesta incapacitat, fins el 100% de les retribucions de [I'empleat
corresponents al mes anterior a aquell en qué va tenir lloc la incapacitat per
contingencies comunes, els suposits dequdament acreditats en qué concorrin
les seglients circumstancies:

a) Quan requereixi hospitalitzacio o intervencio quirargica

b) Quan es tracti dempleades embarassades o empleats/des victimes de la
violencia de genere.

¢) Quan es tracti d’'una malaltia greu.

El procediment per al reconeixement d’aquest complement, s'’inicia a peticié de
d’empleat, havent d'acreditar la concurrencia de les circumstancies que donen
dret a la percepcit del mateix, en l'escrit de sol-licitud:

En el suposit d’hospitalitzacio, acompanyant I'acreditacio de l'ingrés formalitzat
pel centre hospitalari, i en el de intervencio quirargica, l'informe que acrediti que
aquesta s’ha practicat.

En el suposit dembaras, acompanyant l'informe meédic acreditatiu d'aquest
estat i en les situacions de violéncia de genere amb els documents que preveu
la normativa vigent sobre violéncia de génere.

En el supdsit de malalties greus, un cop presentada la peticié per I'empleat,
seran els serveis medics de la mutua els que examinaran la documentacio,
que els hi facilitara 'empleat, acreditativa de dita circumstancia.

Les previsions anteriors seran d'aplicacio a les situacions d’incapacitat temporal
que s'iniciin a partir del dia 15.10.2012. Quant a les declarades amb anterioritat
S'estara al contingut de l'acord assolit el 9 de novembre de 2009 de la Mnmc,
aprovat pel Ple de la Diputacié de Barcelona de 22 de desembre de 2009,
sobre el complement de prestacions en suposits de baixa.
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La representacié sindical d’UGT manifesta la seva conformitat.

<A petici6 de la representacio sindical de CCOO, la reunio s’interromp, reprenent-se a

les 11 hores i 15 minuts.

La representacio sindical de CCOO, vol palesar els seglent aspectes:

Per acreditar la condicié de greu d'una malaltia hauria de ser suficient I'informe del
servei public de salut, itot i entendre, que el millor és el manteniment de I'enumeracid
de les patologies greus en el text de I'acord, si al final no es contemplen, demana que
en el text es faci una remissié a les patologies contingudes a I'annex del referit RD
1148/2011, i que la mutua només realitzi les funcions que la normativa li faculta.

La representacié de 'ORGT, informa del fet que les peticions dels empleats que es
considerin inclosos en els suposits especials seran resoltes mitjangant un acte
administratiu, que se’ls notificara.

Quant a les retribucions de 'empleat corresponents al mes anterior a la baixa, s'estara

a les retribucions fixes i periodiques, entenent com a tals les del lloc de treball que
s’ocupa més les de caire personal, com |'antiguitat o la diferencia de grau.

A continuacio es reprodueix el text de I'acord al que s’ha arribat:

\ ) El personal de 'ORGT mentre es trobi en la situacié d’incapacitat temporal se li

reconeixera els complements de la prestacic economica d’incapacitat temporal
seguents:

v'  Si es tracta d’una incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes:

Durant els 3 primers dies de baixa, es reconeixera un complement retributiu fins
assolir el cinquanta per cent de les retribucions fixes i periodiques de 'empleat
corresponents al mes anterior a aquell en que va tenir lloc la incapacitat.

Des del dia 4rt fins el 20é dia, ambdés inclosos, s'addicionara a la prestacio
que reconeix la Seguretat Social un complement retributiu, la suma dels quals
sera equivalent al setanta-cinc per cent de les retribucions fixes i periodiques
de l'empleat corresponents al mes anterior a aquell en qué va tenir lloc la
incapacitat.

A partir del dia 21¢é dia de la baixa la prestacié econdomica que reconeix la

Seguretat Social sera complementada fins el cent per cent de les retribucions
A~/ fixes i periodiques de I'empleat corresponents al mes anterior a aquell en qué
7/ va tenir lloc la incapacitat.

_____/'_‘ v Si es tracta d'una incapacitat temporal per contingéncies professionals, la

prestacio economica que reconeix la Seguretat Social sera complementada,
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durant tot el periode de durada d’aquesta incapacitat, fins el cent per cent de
les retribucions fixes i periodiques de I'empleat corresponents al mes anterior a
aquell en que va tenir lloc la incapacitat.

v' Es complementaran des del primer dia i durant tot el periode de durada de la
incapacitat, fins el cent per cent de les retribucions fixes i periodiques de
l'empleat corresponents al mes anterior a aquell en que va tenir lloc la
incapacitat per contingéncies comunes, els supdsits degudament acreditats en
que concorrin les seglients circumstancies:

d) Quan requereixi hospitalitzacié o intervencié quirdrgica

e) Quan es lracti d'empleades embarassades o empleats/des victimes de la
violéncia de génere.

f) Quan es tracti d’'una malaltia greu.

El procediment per al reconeixement d’aquest complement, s’inicia a peticié de
d'empleat, havent d’acreditar la concurréncia de les circumstancies que donen
dret a la percepcio del mateix, en l'escrit de sol-licitud:

En el suposit d'hospitalitzacio, acompanyant l'acreditacié de lingrés
formalitzat pel centre hospitalari, i en el d'intervencioé quirdrgica,
l'informe que acrediti que aquesta s’ha practicat.

En el suposit d'embaras, acompanyant linforme médic acreditatiu
d'aquest estat i en les situacions de violéncia de génere amb els
documents que preveu la normativa vigent sobre violéncia de génere.

En el suposit de malalties greus, un cop presentada la peticié per
l'empleat, seran els serveis medics de la muatua els que examinaran la
documentacio, que els hi facilitara I'empleat, acreditativa de dita
circumstancia. A tal efecte es podran considerar les contemplades en
lannex del RD 1148/2011, de 29 de juliol, per a [laplicacid i
desenvolupament, en el sistema de la Seguretat Social, de la prestacio
economica per cura de menors afectats per cancer o una altra malaltia
greu.

En relacio als suposits de recaiguda en un mateix procés patologic,
degudament acreditada pel servei public de salut, no S’iniciara una nova
situacio d'incapacitat temporal, siné que continuara la inicialment causada a
lots els efectes.

Cas que I'empleat no hagi prestat serveis totalment o parcial el mes anterior a la baixa,
les retribucions que es prendran en consideracio seran les que hagués percebut de
trobar-se en servei actiu i prestant serveis tot el mes.

Es donara trasllat a les representacions sindicals signants d’aquest acord de la
informacio relativa als suposits de dispensa de la reduccio de retribucions que s’hagin
tramitat.

Les previsions anteriors seran d'aplicacié a les situacions d'incapacitat temporal que
s'iniciin a partir del dia 15.10.2012. Quant a les declarades amb anterioritat s'estara al
contingut de I'acord assolit el 9 de novembre de 2009 de la Mnme, aprovat pel Ple de



la Diputacic de Barcelona de 22 de desembre de 2009, sobre el complement de
prestacions en suposits de baixa. Idéntic criteri se seguira en relacio amb aquelles
recaigudes de processos patologics originades en baixes anteriors a 'esmentada data
de 15 d'octubre de 2012.

S'autoconvoquen les parts pel proper dia 15 d'octubre de 2012 per formalitzar la
signatura de 'acord que s’acaba de prendre.

."'I perqué aixi consti signen en el lloc i data esmentat al comengament,
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Les Seccions Sindicals de la UGT i CCOO de I'ORGT, en relacié al punt 1 -Prestaciéo econdomica en
situacié d’incapacitat temporal (IT)-, de l'ordre del dia de la Mesa negociadora de materies
comunes de I'ORGT, presenta les seglients propostes en relacié a les mesures, recollides a I'article
9 del RDL 20/2012, tot i deixar palesa la nostra disconformitat amb aquesta disposicié normativa:

1. Que d’acord amb lart. 9.2 1r., les IT per contingéncia comuna, i d’acord amb l‘art.
9.2.2n. les IT per contingéncia professional siguin complimentades:

e Del dia 1 al 3: fins el 50% de les retribucions (art. 9.2. 1r).

e Del dia 4 al 20: fins el 75% de les retribucions (art. 9.2. 1r).

e a partir del dia 21: fins el 100% de les retribucions (art. 9.2. 1r).
e Des del primer dia: fins el 100% de les retribucions (art. 9.2.2n).

Sobre el punt anterior la Direccié de I'ORGT ja va manifestar el passat dia 3 d’octubre la seva
voluntat d’assolir el maxim previst en el referit RDL.

2. Que d’acord amb a alld manifestat a I'esmentada reunié, per ambdos sindicats a la Mesa,
proposem la complementacioé fins el 100% de les seves retribucions per les situacions
d’IT per contingéncia comuna quan es donin els segiients supdsits excepcionals d’acord —

amb l'apartat 5 de l'art. 9 del RDL: Biﬁﬂt&ﬂié de Eiﬂﬁﬂ@ﬁ& |
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a) Embaras i periode de lactancia natural f}‘:‘;’gm*% & Gegtlo Trtend
b) Situacié de violéncia de genere Himero 12![3[@]}'[131
¢) L'hospitalitzacio i la intervenci6 quirtrgica et 3 Reqere e
d) La intervencié medica invasiva (trasplantaments, etc) eg% e ;l;:hh’r}f-‘i';
e) Malalties oncologiques lefg Presemtacio . i ﬁi.c‘.iu.;-
f) Malalties hematologiques greus Hora Lits

g) Malalties psiquiatriques greus

h) Malalties neurologiques i neuromusculars greus

i) Malalties autoimmunes i immunodeficiencies greus
j) Malalties cardiovasculars greus

k) Malalties del aparell respiratori greus

I) Malalties de |'aparell digestiu greus, incloent les hepatopaties greus
m) Malalties reumatologiques greus

n) Malalties infectocontagioses que puguin posar en situacié de risc altres treballadors
o) Condicions especials

fegistre d'entrads

Barcelona, 8 d’octubre 2012

UGT - Maite Calavia Torné
”
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