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augment, per a tot I"any 1996, del 3.50%. amb
efectivitat des de I'1 de gener del mateix any.

—3 Esdisposa que 'acord del Conveni col-lec-
tiu dels treballadors de 'empresa Cooperativa
Usuarios del Servicio de Limpieza Piblica Do-
miciliaria de Barcelona per a I'any 1996 es re-
metra a la Delegaci6 Territorial de Treball

—4 Se'ndisposa la publicacié al Butlleti Ofi-
cial de la provincia.

—5  Aplicant 'augment del 3,50% acordat, la
nova taula salarial per al 1996 és la que figura
al'annex 1.

I perqué aixi consti, signen a la localitat i en
la data indicades més amunt.

ANNEX 1

Taula salarial de I’'empresa Cooperativa Usua-
rios del Servicio de Limpieza Publica Domici-
liaria de Barcelona per a I'any 1996

C: conceptes; CO: conductor; P: ped

C CO P
Salari base ........ e 2405 2239
" 1/6 part prop. diumenge ..... 400.86 375

Plus de distancia 1 transport 287 287
"Plus de treball pends .......... 723 672
Plus de conveni ...eccccceeeeenn. 1.495 993
INCENtIUS cocueeeeeeeeeaceeereecnncens 435 393
Per dia treballat .................. 5.746 4957
Persetmana ......ccceeeeeecenonenns 34.474 29.737
Hores extraordinaries ........ 1267 1.141

Gratificacions d’estiu i
Nadal, i paga de beneficis .. 119.521 110.662
10 dies complem. festius treb. 10.777 9510

— Altres conceptes

Festa patronal: 11.783

Indemnitzacié per mort, malaltia comuna, inva-
lidesa absoluta per malaltia: 694.358
Indemnitzaci6 per mort per accident, invalidesa
derivada d"accident: 1.388.713

Prima d’absentisme: 91.054

Ajuda escolar- 4.075

Ajuda per a discapacitat psiquic: 28.528

(96.333.002)

RESOLUCIO -

de 28 de novembre de 1996, per la qual es disposa
la inscripci6 i la publicacié de I'Acord regulador
de les condicions de treball dels funcionaris de
I’Organisme Autonom Local de Gestio Tributa-
ria de la Diputacié de Barcelona per als cnys
1997-1999.

Vist I’Acord regulador de les condicions de
treball dels funcionaris de I'Organisme Autonom
Local de Gestié Tributaria de la Diputacié de
Barcelona, presentat per les parts negociadores
en data 17 de setembre de 1996, i de conformi-
tatambel qued: Fartide 36 de la Llei 7/1990,
de 19de juliol (BOE de 20.7.1990), en relact6amb
el que estableixen la disposici6 final 1.2 de la Llei
organica 11/1985,de 2 d’agost, de llibertat sindical;
Particle 11.2 de I’Estatut d’autonomia de Cata-
lunya, i altres normes d’aplicacio;

Vista I’'aprovaci6 expressa de I"Acord per Ior-
gan de govern competent, segons el que disposa
Particle 35 de la Llei 7/1990,

RESOLC:

—1 Disposar la inscripci6 de I’Acord regula-
dor de les condicions de treball dels funciona-
ris de ’Organisme Autonom Local de Gestié
Tributaria de la Diputacié de Barcelona al Re-
gistre de convenis d’aqucsta Delegaci6 Terrto-
rial de Treball de Barcelona.

—2 Disposar-ne la publicaci6 al Diari Ofici-
al de la Generalitat de Catalunya..

Barcelona, 28 de novembre de 1996

Josg Antonto GoMmez Cip
Delegat territorial de Barcelona

Transcripcio literal del text signat per les parts

ACORD

de condicions de treball del personal funciona-
ri de I'Organisme Autonom Local de Gestio Tri-
butdria de la Diputacié de Barcelona per als anys
1997-1999

CariroL 1
Disposicions generals

Article 1

Ambit funcional i personal

—1 Elpresent Acord sera d’aplicacio als fun-
cionaris de carrera i interins de 'Organisme
Autdnom Local de Gestié Tributaria de la
Diputacié de Barcelona (d’ara endavant,
OALGT) integrats en la seva propia plantilla
i ocupant placa definida en la relaci6 de llocs
de treball.

—2 Sen’'exclouen expressament:

a) Elpersonal laboral al servei de 'OALGT.

b) Elsfuncionarisamb habilitacio de caracter
nacional.

¢) Elpersonal eventual de confianga o asses-
sorament especial.

d) Elpersonal funcionari de caracter direc-
tiu que desenvolupi llocs de treball d'especial
responsabilitat amb nivell 30, adscrit pel pro-
cediment de lliure designacié, mentre desen-
volupi les funcions o els llocs de treball de re-
feréncia. -

e) Els funcionaris d"altres Administracions
en situaci6 de comissié de serveis a'OALGT,
llevat d’aquelles excepcions que es determinin
reglamentariament.

f) Els funcionarisde 'OALGT en comissio
de serveis en altres Administracions.

g) Els funcionaris de la Diputaci6 que prestin
serveis en PTOALGT, llevat d’aquelles excepci-
ons que es determinin reglamentariament.

Article 2

Ambit temporal

—1 Lavigenciad’aquest Acord s’estén des del
dia 1 de gener de 1997 fins al 31 de desembre de
1999, exceptuant aquells articles en elsquals s'es-
pecifiqui una data de vigéncia diferent.

—2 Aguest Acord quedara prorrogat tacita-
ment per un any, amb excepci del régim retri-
butiu, llevat de dentincia expressa d’unade les
parts, que efectuara per escrit la part denunciant
a’altra, amb expressié de les matéries objecte
de deniincia i negociacié, i amb una antelacio
minima de 3 mesos a la data de la finalitzacié de
la vigéncia de I’Acord.

Article 3

Vinculacio

—1 Les condicions pactades formen un tot
Gnic i indivisible i, a efectes de la seva aplica-
cié, seran considerades globalment en comput
anyal. En conseqiiéncia, cap de les obligacions
i contraprestacions esmentades i pactades per
aquest Acord no poden ser considerades ailla-
dament. '

—2 Al personal funcionari deI'OALGT se li
aplicara la normativa sobre funcié piblicai d’al-
tres disposicions de caracter general i particu-
lar. Amb caracter supletori, les normes contin-
gudes en el present Acord, les quals regulen les
relacions entre "'OALGT i els funcionaris asse-
nyalats a I'article 1.1.

Article 4

Clausules de garantia. Garanties, drets i obliga-
cions de la junta de personal i seccions sindicals
—1 Elsfuncionaris “fectats per aquest Acord
no podran disposar vziidament, 2bans o després
de la seva adquisici. dels drets que tinguin re-
coneguts per disposicions legals d"aplicacid
necessaria a la func:6 pablica.

—2 Esrespectaran, a titol estrictament indi-
vidual, aquelles situaions que, considerades en

el seu conjunt i amb comput anual, excedeixin

a les establertes en el present Acord. Qualsevol
acord posterior més fz vorable prevaldra sobre
els que aqui s'estableirin, sempre que no vulne-
rin la legalitat vigent.

—3 Lajunta de personal i les seccions sindi-
cals que puguin constituir-se tindran totes les ga-
ranties, els drets i les obligacions establertes en
la legislaci6 que sigui d"aplicaci i, especialment,
en la Llei d’organs de representacid. determi-
nacio de les condicions de treball i participacio
del personal al servei de les administracions
piibliques (d"ara endavant, LOR)ila Llei orga-
nica de llibertat sindical.

Article 5

Publicitat :
Independentment de la seva publicacio pre-

ceptiva al DOGG, la publicitat d"aquest Acord

s'efectuara amb la impressio d’un exemplar per

a cada treballador, al qual li sera trames.

CaritoL 2
CPS

Article 6

En el termini d'1 mes des de I'aprovacié de-
finitiva d"aquest Acord, es constituira una Co-
missié paritaria de seguiment (CPS), integrada
pels representants que integren la Comissid
mixta negociadora del present Acord, i els re-
presentants que FOALGT designi.

Article 7

L actuaci6 de la representaci6 sindical 2 la
CPS sera supervisada pe la junta de personal de
I'OALGT.

Article 8

Les funcions de la CPS seran: establir el ca-
lendari de negociacié d’un nou Acord i I'estu-
di, la interpretacié, el seguiment, la vigilancia i
la conciliacid en els conflictes o discrepancies
sobre aquest i el posterior desplegament dels

_pactes que figuren al present Acord.
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Article 9
Les normes de funcionament de la CPS s’es-
tabliran de mutu acord.

CaritoL 3
Jornada i horaris

Article 10

 Lajornada de treball

—1 S’estableix una jornada continuada de
treball, amb dedicacié setmanal de 35 hores, dis-
tribuides de dilluns a divendres,de 8§ a 15 hores.
—2 Els funcionaris gaudiran d’una pausa de
30 minuts diaris, computables com de treball
efectiu, en els horaris i toms que, de comu acord,
pactin els treballadors amb el seu cap respectiu,
sempre atenent les necessitats del servei.

—3  Excepcionalment, i per necessitats deri-
vades de transport o d’altres, es podran establir
horaris diferents, previ acord entre FOALGT
i els funcicnaris afectats, sempre que el comput
mensual d hores sigui equivalent. Aquests pactes
seran comunicats a la junta de personal.

—4 En aquells llocs de treball subjectes a
tomns, el canvi de torn s’efectuara per mutu acord
dels treballadors afectats; en cas de desacord,
s’estarz a allo que disposa la normativa vigent
per a la funcié pablica. En tot cas, haura de
garantir-se la correcta prestacio del servet.
—35 Escensideraran festius els dies que anu-
alment estableix la Generalitat de Catalunya.a
través del calendari de festes oficials aprovat per
la Conselleria de Treball.

Article 11

Hores extraordinaries

—1 Les hores extraordinaries degudament
autoritzades, no podran excedir, anualment, de
60. Les hores extraordinaries seran de realitzacié
voluntaria.

—2 Préviament a la realitzacié de les hores,
s’acordara amb el cap respectiu la compensacio
-d’aquestes mitjancant retribucié economica o
amb temps de repos, d’acord amb la taula se-
giient:

a) 1 hora extraordinaria feta en dia laboral
es compensara amb 1,75 hores de descans.

b) 1 horaextraordinaria feta en dia festiu. o
nocturna, es compensara amb 2 hores de des-
cans.

¢) 1 hora extraordinaria feta en dia festiu i
nocturna es compensara amb 2 1/2 hores de
descans.

A aquests efectes, tindra la consideracié d’ho-
ra nocturna I'efectuada entre les 22.00 hores 1
les 6.00 hores. 1d’hora en dia festiu 'efectuada
endiumenge i en els festius del calendari laboral.
—3 La compensaci6 horaria haura d’efec-
tuar-se els dies 1 a les hores que, previament,
s’hagin acordat amb el cap respectiu, i es co-
municara, amb caracter previ al gaudiment, al
Departament de personal.

—4  En el suposit de compensacié amb temps
de repos, les hores disponibles per aquest mo-
tiu no podran acumular-se als periodes de va-
cances.

—S5° Quan no s’hagi acordat la compensacié
mitjancant hores de descans, les hores extraor-
dinaries s’abonaran econdmicament amb un
increment del 75% sobre les hores ordinaries,
en el supdsit d’hora extra efectuada en dia la-
borable, del 100% en el suposit d’hora efectu-

ada en dia festiu 0 nocturna, i del 150% quan es
tracti d’hora nocturna efectuada en dia festiu.
—6 Esdonara compte, mensualment, a la jun-
ta de personal de totes les hores extraordinaries
realitzades pel personal funcionari.

—7 Elpercentatge d’increment retributiu deles
hores extraordinaries per a 1997,199811999 sera
I'establert en I'article 25.1 del present Acord.
—8 L’abonament de les hores extraordinari-
es s’efectuara en concepte de gratificacions per
serveis extraordinaris.

CariroL 4
Vacances, permisos i llicéncies

Article 12

Vacances

—1 Els funcionaris de 'OALGT tindrandret
a gaudir, per cada any complert de servei actiu,
de 31 dies naturals de vacances retribuides, o
dels dies que en proporcid li correspongui, si el
temps treballat és menor, entre I'1 de juny 1 el
30 de setembre.

—2 Excepcionalment, i a petici6 de 'interes-
sat, si les necessitats del servei ho permeten, es
podra gaudir del mes de vacances fora dels me-
sos d’estiu, perd sempre dins de I’any natural,
aixi com també fraccionar-lo en 2 o més perio-
des, cap d’ellsinferior a 1 setmana, i sempre per
setmanes senceres. X
—3 El periode de vacances sera el sol-licitat
pel funcionari si les necessitats del servei ho per-
meten. En cas d"incompatibilitats per organit-
zaci6 de la feina, es distribuira de forma con-
sumptiva i rotatoria. Iniciara la rotacié 'empleat
de més antiguitat a 'OALGT i, en cas de coin-
cidéncia, el de més carregues familiars.

—4  Cap funcionari de 'OALGT podra ini-
ciar les vacances si es troba en situacié de baixa
per incapacitat temporal o llicéncia per mater-
nitat.

—35  Lesvacances no podran comengar en dia
no feiner.

Article 13

Permisos de Setmana Santa, Nadal, dies a gaudir
—1 Elsfuncionaris de 'OALGT podran dis-
posar d’11 dies de permis a I'any, amb dret a re-
muneracio, els quals es distribuiran de la forma
segient:

a) Setmana Santa: s'estableixen dos torns, de
4 dies laborables cadascun.

b) Nadal: Tres torns, de 4 dies laborables
cadascun. .

c) 3diesde liure eleccid, dels quals 1 d'ells
podra acumular-se al torn de Nadal.

Els dies de lliure elecci6 per als exercicis de
1997. 199811999 hauran de gaudir-se en laseva
totalitat abans del dia 12 de desembre, llevat de
I"acumulacié prevista en el paragraf anterior.

d) Els torns de Nadal i Setmana Santa es
determinaran al llarg del seu exercici.

La forma s’establira segons alld que es disposa
aI'article 12.3. Excepcionalment, 1 si les neces-
sitats del servei ho permeten, es podra gaudir del
torn de Setmana Santa fora dels periodes habi-
tuals, perd dins del periode comprés entre el 15
de generi el 30 de juny; i del torn de Nadal en-
tre I'1 de juliol i el 16 de desembre.

En cap cas podran acumular-se els torns, als
quals es refereix el present article, al periode de
vacances. :

Article 14

Permisos i llicéncies

—1 Elpersonal funcionari de "'OALGT, avi-
sant préviament i justificant-ho degudament, es
pot absentar del treball, amb dret a remunera-
cid, pels motius i el temps segiients:

a) 15 dies naturals per matrimoni.

b) Pel naixement d’un fill i per la mort, inter-
vencié quirirgica o malaltia greu d’un familiar,
fins al segon grau de consanguinitat o afinitat,
3 dies, si el fet es produeix a la mateixa locali-
tat de resideéncia; 1 fins a 4, si és fora d’aquesta.

c) Pertraslladar-se de domicili sense canvide
residencia, 2 dies. Si el trasllat és a una altra po-
blacid, fins a 4 dies.

d) Per fer examens finalsi altres proves de-
finitives d’aptitud i avaluacié en centres ofici-
als, i exercicis de proves i oposicions dins del
mateix Organisme, els dies durant els quals te-
nen lloc les proves o els examens, fins un maxim
de 6 dies habils cada any. Per a les altres proves
i els altres examens en centres oficials, el temps
indispensable per al desplacament i la seva ce-
lebracio.

Si el funcionari necessita més dies, aquests
podran ser efectuats com a dies a gaudir o com
a dies aillats a compte de vacances, sense que en
aquest cas sigui d"aplicaci6 les limitacions esta-
blertes en els articles 12.2 i 12.3 del present
Acord.

e) Perdeuresinexcusables de caracter piblic

o personal, el temps indispensable per complir-

los. A aquest efecte, es considerara coma deure
inexcusable aquell I'incompliment del qual, pot
fer incorrer en responsabilitat, i la seva impo-
sici§ és determinada i emparada per una norma
legal o decisié administrativa o judicial.

f) Esgaranteix 1 diad’ampliaci6 en funcio de
circumstancies excepcionals sobrevingudes. acu-
mulables als suposits previstos als apartats b),
c) i h) d’aquest article. :

g) La funcionaria amb un fill de menysde §
mesos té dret a un permis d'1 hora diaria d’ab-
séncia del treball per atendre’l. Aquest perio-
de de temps pot ser dividit, a voluntat de la
funcionaria, en 2 fraccions, o bé substituit per
una reduccié d’1 hora de jornada de treball.

Si el pare i la mare treballen, aquest dret
només pot ser exercit per I'un o per l'altre.

Aquest permis és extensible als casos d"adop-
ci6 que compleixin la resta de requisits.

En el supdsit de part miiltiple, el permis sera
d’un nombre igual d’hores al nombre de fills,
tenint en compte que, en el cas que el pare i la
mare treballina "'OALGT, I'esmentat permis s
podra dividir entre tots dos.

h) En supdsits de matrimoni de parents, fins
al segon grau de consanguinitat o afinitat, 1 dia.

i) Pel que fa als suposits de part 0 d’adopcio,
s’estara a allo que disposa I"article 30.3 de la Llei
de reforma de la funcié piblica (LRFP):

—1 Enelsupdsitde part, les funcionaries tin-
dran dret a un permis de 16 setmanes ininter-

rompudes ampliables per part miltiple fins 18

setmanes. El periode de permis es distribuiraa
opci6 de la interessada sempre que 6 setmanes
siguin immediatament posteriors al part, podent-
hi fer tis d’aquestes el pare pera la cura de! fill
en cas de defuncié de 1a mare.

—2 No obstant I'anterior, en el cas de que la
mare i el pare treballin, 12 mare, en iniciar-se el
periode de permis per maternitat, podra optar
perque el pare gaudeixi de fins 4 de les darre-

" res setmanes de permis, sempre que siguin in-

L]




interrompudes i al fmal de I'esmentat periode,
Hevat que en el moment de la seva efectivitat la
incorporacié al treball de la mare suposi risc per
a laseva salut.

—3 En el supdsit d’adopcié d'un menorde 9
mesos, el functonart tindra dret a un permis de
8setmanes, comptades, a eleccio seva, bé a partir
del moment de la decisié administrativa o judi-
cial d"acolliment, bé a partirde la resolucio ju-
dicial per la qual es constitueix | adopcxo Siel
fill adoptat és major de 9 mesos i menor de 5

anys, el permis tindra una durada maximade 6

setmanes. En el cas de que el pare 1 la mare tre-
ballin, sol un d’ells podra exercitar aquest dret.
—4 Les referéncies fetes a la institucio del
matrimoni a les lletres a) i b) de I'apartat anterior
s’estenen, també a les unions de fet. En aquest
supoOsit caldra justificar el permis mitjangant la
inscripcid al padré d’habitants i aquells altres
documents que justifiquin el dret.
—35 El personal del torn de nit gaudira dels
permisos durant la nit immediatament posterior
al fet causant d’aquests, llevat dels permisos per
examens que es gaudiran la nit anterior.

—6 Els permisos hauran d’acreditar-se doc.u-
mentalment.

Article 15
Llicéncies sense sou
—1 Dracord amb I"article 149.2 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, el funcionan de carrera
podra sol-licitar i FOALGT concedir, llicenci-
es per assumptes propis, sense cap retribucig, la
durada acumulada de les quals no podra exce-
dir en cap cas els 3 mesos cada 2 anys.

1.1 Aquesta llicéncia s"atorga dins del mes
segiient al de la sol-licitud, sempre que les ne-
cessitats del servei ho permetin.

—2 Excepcionalment, la llicencia podriz ser
de fins a 1 any, també sense remuneracié. Per
a la seva concessi6 caldra acord favorable de la
CPS, que en cap cas podra atorgar-la quan I'in-
teressat al-legui la necessitat de la llicéncia per
fer estudis o tasques professionals de qualsevol
mena en I'ambit privat. La concessid de la llicén-
cia comportara la perdua del dret a reincorpo-
rar-se al lloc de treball concret que el funcionari
ocupava fins al moment de la concessio.

2.1 Eldret a sol-licitar novament la llicén-
cia per temps no inferior a 3 mesos, ni superi-
or a 1 any, podra ser exercit pel funcionari un cop
transcorregut 1 any des de la finalitzacié de la
llicencia anterior, i sempre d’acord amb els re-
quisits establerts en ['article 15.2.

2.2 Elsfuncionaris que gaudeixin d’aquesta

llicencia hauran de sol-licitar el reingrésamb 30

dies d’antelacio a la seva finalitzacié. En el su-
‘pOsit de no presentar, en el termini esmentat, la
sol-licitud de reingrés, el funcionari passara a la
situaci6 d’excedéncia voluntaria. i es computara
com atal tot el temps transcorregut d’enca que
va sol-licitar la llicéncia.

—3 Elfuncionar que, per raé de guarda legal,
tingui cura directa d’un infant de menys de 6
anys, o un minusvalid fisic o psiquic que no des-
envolupi cap activitat retribuida, tindra dret a
- una reducci6 d’1/3 o 12 de la jornada ordina-
ria, amb la consegiient reducci6 proporc:onal de
les seves retribucions.

Article 16 :

Excedéncies voluntdries

—1 P’excedéncia voluntaria podra ser con-

cedida als funcionaris de carrera quan ho sol-hi-
citin, per interes particular.

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

‘Ntim. 2306 — 10.1.1997

—2 Dracord amb article 293.c) dela LRFP,
els fupcionaris de carrera que sol-licitin I'exce-
déncig volyntaria hauran d’haver prestat serveis
efectius ep qualsevol de les Administracions
publigues durant els 5 anys immediatament
antenovs.

—3 L’excedéncia tindra una durada minima
de 2 anys continuats. La durada maxima no
podra sef superior al nombre d’anys equivalent
als que el funcionari acrediti haver prestat ser-

.veis en qualsevol de les Administracions pibli-

ques, smb un maxim de 15.

—4  Els funcionaris que es trobin en aquesta
situacio d’excedencia han de sol-licitar el rein-
grés, com a minim, 30 dies abans de la finalitza-
ci6 d’aquesta. La manca de petici de reingrés
al servel actiu dinsdel periode de durada de Iex-
cedéncia voluntaria comportara la perduade la
condici6 de funcionari.

—5 Elreingrés del funcionari excedent esta
condicionat a I’existencia de vacant del seu cos
o escala. Ofertada la vacant al funcionari exce-
dent, aquest haura d’expressar la seva accepta-
cié en el termini de 10 dies naturals. Si no hi ha
resposta formal o aquesta és negativa, el funci-
onari perdra el seudret a reingressara 'OALGT.
—6 Els funcionaris en excedéncia voluntaria
que reingressin 2 "OALGT hauran de roman-
dre a] lloc-de treball que els assigni TOALGT
durant un periode de 3 anys, sense que puguin
concuyrsar als concursos de trasllat que convo-
qui I'Organisme fins a la finalitzaci6é d’aquest
termipi.

Article 17

Excedéncia per atencié als fills

—1 Dracord amb larticle 29.4 LRFP, els fun-
cionaris de carrera tindran dret a un periode d’ex-
cedéncta, no superior a 3 anys, per tenir cura de
cada fill, sigui per naturalesa sigui per adopcid,
a comptar des de la data de naixement d’aquest
fill.

—2 EIs fills successius donen dret a un altre
periode d’excedéncia que, si s’escau, posara fi
a aquell que ja es tenia.

—3 Quan el pare i la mare treballen, aquest
dret només pot ser exercit per un o per laltre,
justificant, en tot cas, que el conjuge no se’n
beneficia,

—4  Mentre el funcionari excedent per aten-
cié als fills estigui en aquesta situacid, no podra
desenvolupar una altra activitat retribuida.
—5 Durant el primer any, a partir de I'inici de
cada situacié d’excedéncia, el funcionari tindra
dret ala reserva del seu lloc de treball, 1 I'esmen-
tat periode sera computat a efectes d’antiguitat.
Transcorregut aquest periode, ’esmentada re-
serva o seri a un lloc en la mateixa localitat 1
d’igugl nivell i retribucié.

—6  EIs funcionaris que es troben en aquesta
situaciQ Q"excedéncia han de sol-licitar el rein-
grés com g minim 30 dies abans de la seva fina-
litzaci6. En cas de no presentar la peticié de
remgres o en un altre sentit, el treballador res-
tara, si 2ixi correspon legalment, en situacié
d’excedéncia voluntaria.

Article 18

Situacic de serveis especials

—1 EIs funcionaris passaran a la situaci6 de
serveis 1als en els supOsits que aixi preveu
lallei,

—2 Al funcionaris en situacté de serveis es-
pecials s¢’Is computara el temps que romanguin

en aquesta situacié a efectes d’ascensos, trien-
nis i drets passius i tindran dret a la reserva de
placa i destinacié que ocupessm

—3 Lareincorporaci6 al treball haura de de-
manar-se dins del mes segiient a la cessaci6 de
la situaci6 que va donar lloc a la concessio de la
situacid de serveis especials.

—4  Encasde no presentar la peticié de rein-
grés, el funcionari restara en situaci6 d’excedéen-
cia voluntaria, si aixi correspon legalment.

Article 19
Jubilacions
—1 Ledat de jubilaci6 obligatona per als fun-
cionaris de TOALGT de la Diputaci6 de Bar-
celona s’estableix en 65 anys, tot respectant,
perd, els periodes minims de caréncia per poder
tenir dret a la pensié de jubilacié. Aquesta edat
podra variar en funcié del que preveu la legis-
lacié sobre funci6 publica.
—2 L OALGT dotara, pressupostariament, un
fons de caracter addicional, per incentivar les
jubilacions voluntaries per al personal funcio-
nari de carrera.

2.1 Aquest fonss aplicara en funcid de I'edat
del treballador en el moment de causar baixa, se-
gons els segiients imports bruts:

Edat Quantitat
60 eereeeeeeereeeerernreennennennene 9.230.000 ptes.
O1 et 4.200.000 ptes.
62 c.oeeereererenenenessnnsnesnenenneenenenes 3. 130.000 ptes.

22 Lesquantitats esmentadess’acreditaran
en la data del compliment de I'edat. 1 seran abo-
nades a I'interessat, prévia peticié mitjangant ins-
tancia.

2.3 Tanmateix, les esmentades quantitats
s’abonaran integrament si la sol-licitud es forma-
litza durant els 3 mesos segiients a la data de
compliment de I'edat, essent d’aplicacié una
reduccié de 100.000 pessetes brutes mensuals,
si la sol-licitud per acollir-se a aquest pla de
baixes incentivades es fa amb posterioritat al
termini dels 3 mesos indicats.

—3 Lajubilaci6 voluntaria incentivada dels

“funcionaris de 63 anys, o més, es regira pel pla

aprovat per la Junta de Govern de 'OALGT,
de 21 de desembre de 1990, en aquells punts
que no siguin incompatibles amb I’estatut fun-
cionanal.

3.1 Tanmateix, el funcionari que complei-
xi 63 anys podra optar entre sol-licitar, en aquest
moment, acollir-se a ’esmentat pla, o bé causar
baixa voluntaria de 'OALGT. percebent la
quantitat de 2.100.000 pessetes brutes. En aquest
altim suposit, sera d’aplicacié la reducci6 pre-
vista en ['article 16.2.3.

Article 20

Antiguitat

—1 Els funcionaris de carrera de TOALGT
tindran dret, com a concepte integrat en les re-
tribucions basiques, a percebre triennis, consis-
tents en una quantitat igual per a cada grup per
cada 3 anys de servei en el cos o escala, classe
o categoria.

—2 Elstriennis s’han d’acreditar i fer efec-
tius de conformitat amb la legislaci6 aplica-
ble als funcionaris de I’Administraci6 civil de
I’Estat.

—3  Aefectes de perfeccionament de triennis,
es computaran tots els serveis prestats pels tre-
balladors a qualsevol administraci ptblica, sigui

quin sigui el régim juridic en que els hagués
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prestat, llevat d’aquells que tinguessin el caracter
de prestacions personals obligatories.

—4 Limportde cada trienni, per grups de clas-
sificaci6 sera el que preveu, per a cada any, la
normativa de funcié publica.

CariroL 5
Provisié de vacants, contractacio i ingressos

Article 21

Provisié de vacants

—1 Lesprovisionsde destinacions vacants que
en el seu complement especific no tinguin con-
templada la retribucié per comandament, es
faran entre el personal funcionari de carrera en
situacio de servei actiu que pertanyt al cos o
escala exigida per accedir-hi.

—2 Lesesmentades destinacions es cobriran
d’acord amb V'ordre de prelaci6 segiient:

a) Concursde trasllats voluntaris.

b) Adscripcié, com a conseqiiéncia de sol-li-
cituds de reingrés, del personal funcionan de
carrera en situacié d’excedéncia.

¢) Seleccié de personal funcionan de carrera,
de nou ingrés, d’acord amb I"article 22.2.a) i ¢)
del present Acord.

Article 22

Personal de nou ingrés

—1 Les places dotades pressupostariament
que no siguin cobertes pels procediments a) 1 b)
de I'article anterior, podran formar part de ['ofer-
ta publica d’ocupaci6 anual de 'OALGT.

—2 Laccés a la plantilla pot ser:

a) Com a funcionari de carrera, mitjangant
la superacié del procediment de seleccié d’opo-
sicid, concurs o concurs-oposicid, per a la pro-
visi6 de places vacants de la plantilla funcionani
de 'OALGT.

b) Com a funcionart de carrera, mitjangant
el procediment de funcionaritzacié establert en
la disposici6 transitoria 15 de la Llei 30/1984. de
2 d’agost, modificada per Llei 23/198S 1 la dis-
posici6 addicional 13 del Conveni col-lectiu del
personal laboral de 'OALGT i disposici6 ad-
dicional 8 del present Acord.

c) Amb caracter intert:

c.1) En lesconvocatories pera prove| rpla-
ces d’auxiliar de gestié tributaria, en régim in-
teri, les bases de les convocatories tindran en
compte com a merits preferents d’haver prestat
serveis en régim de personal laboral temporal
o funcionari interi a "TOALGT (estant en ac-
tiudurant"any 1996) i/o haver superat un o tots
els exercicis -pero no haver obtingut placa fixa-
del concurs-oposicié lliure convocat (oferta pi-
blica d’ocupacié de 1995) per a la provisié de
28 places d’ajudant d"oficial o les 29 places
d’auxiliar de gestio tributaria (oferta piiblica
d’ocupacié de 1996).

c.2) Sis’esgota la relaci6 prevista en I'ante-
rior apartat c.1) o bé es tracti de la provisié de
vacants pertanyents a altres cossos o escales,
s’efectuaran les convocatories corresponents i
es constituira una llista d’espera. En cas d’ha-
ver-se exhaurit o de no haver-hi llista d’espera,
s’obrira un procés selectiu mitjangant els corres-
ponents anungcis als mitjans de comunicacio 1o
al'INEM.

"—3 En tots els tribunals, per a I'accés a les
places vacants de la plantilla de funcionaris de
POALGT previstes en I'article 22.a) d’aquest

-

-

Acord, es designara un membre de la junta de
personal, a proposta propia, per actuar com a
vocal amb veu i vot. L’esmentat representant
haura de tenir una titulacié académica igual o
superior a I'exigida per accedir ala plaga que es
convoqun

3.1 En el suposit previst en Iarticle 22.b)
d"aquest Acord, si hi ha aspirants que hagin de
realitzar la prova de capacitat professional pre-
vista en la disposicié addicional 13.c) del Con-
veni col-lectiu del personal laboral de FOALGT
per als anys 1997-1999, la junta de personal
designara un vocal amb veu i vot, per tal que
integri el tribunal corresponent. L'esmentat
representant haura de tenir una titulacié acade-
mica igual o superior a I’exigida per accedir a la
plaga que es convoqui.

3.2 Eldepartament de personal informara,
puntualment, al president de la junta de perso-
nal, de la composicié nominal dels tribunals, de
les proves d’accés, les bases de la convocatoria,
el lloc, la data i I’hora de celebraci6 dels exer-

“CICIS.

—4 Esreconeixala junta de personal la facul-
tat, prévia peticio per escrit, d’obtenir del depar-
tament de personal la informacié complemen-
taria relativa a les incidéncies esdevingudes en
la realitzaci6 de les proves, que signifiquin acla-
riment de dades, respectant els drets dels opo-
sitors, i obligant a la reserva sobre la informa-
ci6 obtinguda.

—35 No podran accedir a la plantilla de funci-
onaris de 'OALGT els ciutadans que no com-
pleixin els requisits establerts, en cada moment,
per a I"accés a la funcié publica local.

Article 23

Promocié interna

—1 Atgsel procés de regularitzacié de la plan-
tilla de funcionaris de 'OALGT i el procés de
funcionaritzacié del personal laboral, es crea una
Comissié que estudiara i arribara a un acord
sobre la carrera professional del personal fun-
cionaride 'OALGT.

—2 Els acords que s’assoleixin passaran a
formar part del contingut d’aquest Acord, amb
la mateixa eficacia que la resta de preceptes.

Article 24

Treballs de cos o escala superior o inferior

—1 Quan les necessitats del servei ho exigei-
xin, "'OALGT podra encomanar als seus fun-
cionaris I'execucié de funcions corresponents a

un cos o escala superior a la que tinguin reco-

neguda.

—2 Als efectes del que disposa I'article 19.1
de la LRFP, els procediments de concurs, opo-
sicid o concurs-oposicid son els tnics que per-
meten modificar el cos o escala dels funciona-
ris. mitjangant I’'oportuna prova selectiva.

—3 Quan, accidentalment, el funcionari faci
treballs d’un cos o escala superior, tindra dret
a la diferencia retributiva entre el cos o escala
dels funcionaris assignats i el que efectivament
ocupa.

—4  Si, per necessitats peremptories o impre-

visibles, ’"OALGT necessita destinar un funci--

onari a tasques COrTesponents a Un cos O esca-

la inferior a la que exerceix, només ho pot fer
per temps no superior a 1 mes dintre del mateix
any, tot respectant la retribucié i altres drets del
cos 0 escala del funcionari afectat. Aquest fet
s’ha de comunicar a la junta de personal i sola-

ment en casos excepcionals, 1 previa la seva
audiéncia, la duracié podra ampliar-se al temps
imprescindible.

CaPriTOL 6 -
Condicions retributives

Article 25

Retribucions basiques

—1 Lincrement retributiu per als funcionaris
de ’OALGT perals anys 1997, 199811999 sera
el mateix que estableixi la Diputacié de Bar-
celona per al seu personal funcionar.

1.1 Pelque faaleshipotétiques clausules de

revisi0 i garantia salarial, s’estara a alld que si-
gui previst per al personal funcionari de la Di-
putacio.
—2 Lespagues extraordinaries seran 2 al"any,
1 al mes de juny il’altra al mes de desembre, per
una quantia equivalent a les retribucions basi-
ques i complementaries meritades en el mes an-
terior.

2.1 Durant el compliment del servei mulitar

obligatori o del servei social substitutori, els fun-
cionaris de carrera tindran dret a percebre una
paga extraordinaria, per I'import corresponent
si haguessin continuat en la situaci6 de servel
actiu. Cabonament d’aquesta paga es produi-
ra el mes de juny o desembre, tot depenent de
la data d’incorporacié del funcionari al servei
militar o servei substitutori. S’exclou d’aquest
ajut el personal funcionari de carrera que faci
milicies universitaries.
—3 Elsistema d’abonament de les retribuci-
ons és la transferéncia bancana. La data maxi-
ma per a I'ingrés de la nOmina als corresponents
comptes bancaris del personal de 'OALGT sera
el peniltim dia laborable de cada mes. La paga
de juny es percebra juntament amb la nomina
de I’esmentat mes, i la de desembre abans del
dia 22.

3.1 LOALGT fara les gestions pertinents

perqué tots els funcionaris tinguin ingressades
als seus comptes bancaris les nomines dins dels
limits fixats, amb independéncia de Ientitat
bancaria de domiciliaci6.
—4  Als funcionaris que ingressin o cessin
durant P’any, els sera abonada la part proporci-
onal de pagues extraordinaries en prorrateig
anyal. A aquests efectes, 1a paga de desembre
es considerara des de I'1 de juny a 30 de novem-
bre, ila de juny des de 1’1 de desembre al 30 de
maig.

4.1 Elfuncionanque causi baixaa'OALGT
tindra dret a percebre la seva liquidacié dins
dels 3 dies laborables segiients a la data del seu
cessament. En cas de liquidacié de vacances,
aquestes seran calculades sobre la base de 41
dies naturals anuals, o proporcionalment al
temps treballat.

—5 Quilometratge i dietes: El personal que,
per necessitats de la feina, hagi d'utilitzar el seu
vehicle en horari laboral, pércebra I'import de
29 pessetes per quilometre en concepte d’indem-
nitzacid. A aquest imports aphcara I'increment
retributiu per als anys 1997, 1998 1 1999 previst
en Iarticle 25.1 del present Acord.

—6 Aixi mateix, les persones que en ¢l desen-
volupament de les feines encomanades hagin de
romandre a I’hora de dinar al seu lloc de treball,
en els supdsits en els quals la perllongaci6 de
jornada no sigui objecte de retribucté com a -




serveis extraordinaris i, dins de la quantitat que
percebin en concepte de complement especific
la part corresponent a comandament no sigui
superior a 68.630 pessetes, percebran, en con-
cepte de mitja dieta, la quantitat de 1.800 pes-
setes brutes.

—7 Les hores treballades durant el periode
compres entre les 10 hores de la nit i les 6 ho-
res del mati tindran una retribucio especifica
incrementada en un 25% sobre el salari base.

CaritoL 7
Régim disciplinari

Article 26

Atés el seu caracter no disponible per les parts
signataries d’aquest Acord, el régim disciplinart
del perscnal funcionari de "'OALGT es regira
per la normativa legal i reglamentaria prevista
al respecte i en especial pels articles 237 al 310
del Reglament de personal al servei de les en-
titats locals de Catalunya (Decret 214/1990,de
30 de juliol).

Article 27

Ajudes per estudis i altres finalitats educatives
—1 S’estableix una ajuda escolar per unim-
port de 26.244 pessetes brutes anyals per cada
fill, fins a I’edat de 25 anys, de funcionari que
assisteixi a guarderia, cursi preescolar. EGB,
Formaci6 Professional, BUP. COU o carreres
universitaries, prévia presentacio del llibre d’es-
colaritat o certificat del centre.

1.1 Pera 1997, 19981 1999. 'ajuda escolar
s’incrementara, si s'escau, en el tant per cent
previst en [article 25.1 d"aquest Acord.

12 Aquestaajudas’estableix peral personal
que hagi estat en actiu el 1 d’octubre de 1996 i
es trobi igualment en actiu a 30 de setembre de
1997, pel que fa aI'exercici de 1997; peral'ajuda
a abonar I'any 1998, el funcionari haura d’estar
en actiu "1 d’octubre de 1997 i trobar-se en actiu
el 30 de setembre de 1998; per a I"ajuda a abo-
nar I’any 1999, el funcionari haura d’estar en
actiu I'1 d’octubre de 1998 i torbar-se en actiu
el 30 de setembre de 1999. ,

13 Les ajudes ho seran en relaci6 al’curs

1996-1997. 1997-1998 i 1998-1999, respectiva-
ment.
—2 S’estableix una ajuda per al personal fun-
cionari amb una antiguitat minimad’l any, ique
estigui en actiu en el moment de la presentacio
de la sol-licitud, consistent en I'abonament del
cost brut de les matricules universitaries de dret,
graduat social, relacions laborais, ciencies eco-
nomiques /o empresarials, informatica i gestio
i administraci6 puablica. No s’abonara la repe-
ticié d"assignatures 1/0 cursos.

2.1 S’entendra com a cost de matricula la

que oficialment s’estableixi per a la universitat
o els centres d’estudis de caracter piblic, essent
a carrec del funcionari la diferéncia que resul-
ti si decideix matricular-se en qualsevol centre
o institucié de caracter privat.
—3 Amb les mateixes condicions que en el
paragraf anterior, s'abonara la quantitat total de
26.988 pessetes brutes als funcionaris de 'Orga-
nisme que cursin ensenyament oficial de BUP,
COU, Formaci6 Professional, accés a la univer-
sitat per a més grans de 25 anys o la carrera uni-
versitaria de filologia catalana.

3.1 L OALGT podra abonar I'esmentada
xifra de 26.988 pessetes brutes als funcionaris

que cursin altres ensenyaments oficials que tin-
guin, a judici de la geréncia, relacié directa amb
el seu lloc de treball concret.

3.2 Per als anys 1997, 1998 1 1999, aquests

imports s’incrementaran en el tant per cent pre-
vist a Iarticle 25.1 d"aquest Acord.
—4 S’estableix una ajuda per al personal fun-
cionari amb una antiguitat minima d’1 any, ique
estigui en actiu en el moment de la presentacio
de la sol-licitud, consistent en I’'abonament del
cost brut de les matricules dels cursos que orga-
nitza I'Escola d’Administracié Publica de Ca-
talunya que, a peticié del trebailador interessat,
tinguin, a judici de la geréncia, relacio directa
amb el seu lloc de treball concret.

4.1 Limport que FOALGT abonara pels
cursos esmentats sera fins a un total de 25.000
pessetes brutes per persona i any natural.

42 Com que els esmentats cursos es fan
majoritariament al mati, els funcionaris als quals
s’aboni el curs tindran dret a sol-licitar, a compte
de vacances, els dies necessaris per assistir-hi,
sense que en aquest cas s’apliqui allo que pre-
ceptua l'article 12.2 del present Acord.

Article 29

Familiars disminuits

—1 Els funcionaris que tinguin al seu carrec
familiars disminuits fisics, psiquics o sensori-
als tindran dret a una ajuda especial de 17.294
pessetes brutes per aquest concepte, que €s me-
ritara mensualment. Per als anys 1997, 1998 i
1999, aquesta ajuda s’incrementara en el tant
per cent que es derivi de I'articie 25.1 del pre-
sent Acord.

—2 Lacreditament de la disminucié haura
d’efectuar-se a través dels equips multiprofes-
sionals depenents del Servei d"atenci0 a perso-
nes disminuides (Direccié General de I'Institut
Catala d"Assistencia i Serveis Socials), sense
perjudici de sotmetre’s a la visita del facultatiu
que pugui designar 'OALGT.

Article 30

Premi de nupcialitat

—1 S’estableix un premide nupcialitat per als
funcionaris, amb una antiguitat minimad'l any
que contreguin matrimoni, equivalent a una
mensualitat. S’entenen amb el mateix dret les
unions de fet. ,

—2 Lacreditacié del matrimoni s’efectuara
mitjangant I’aportacio del llibre de familia.
—3 Lacreditacié de I'unié de fet s"haura de fer
aportant el funcionari la inscripci6 corresponent
en el padré d’habitants, aixi com aquells altres
documents que es requereixin, justificatius del
dret a percebre el premi de nupcialitat.

Article 31

Bestretes

—1 L OALGT concedira, als funcionaris de
carrera que aixi ho demanin, una bestreta sen-
se interés, a compte de les retribuctons a perce-
bre durant el proper any de prestacié de servels.
—2 Aquestes bestretes no podran excedir de
la quantitat equivalent a 2 mensualitats de les
retribucions ordinaries integres i, en cap cas,
superaran les 400.000 pessetes brutes.

—3 El reintegrament s’efectuara mitjancant
una deduccié de les retribucions de I'imteressat

al llarg dels 12 mesos posteriors a la concessid,
proporcionalment a la quantia de la bestreta -

concedida.
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—4 El funcionari no podra sol-licitar una
nova bestreta fins que no hagi transcorregut 1
any des de la finalitzacié de la devoluci6 de
I’anterior.

—5 Abans de I"acceptaci6 de les sol-licituds
dels interessats, referides a la finalitzaci6 o in-
terrupci6 de la relaci6 funcionarial, sera neces-
sari acreditar el reintegrament integre de les
possibles bestretes concedides.

—6 Per complir el present article, es consig-
nara una quantitat de 5.000.000 pessetes I'any
en els pressupostos de 'OALGT. Aquesta xi-
fra sera per al total de la plantilla de personal
laboral i funcionari. :

6.1 Durant el periode de vigénciade I’Acord,
la direcci6 de TOALGT es compromet, dins de
les disponibilitats pressupostaries de I'exercici. a
augmentar la quantitat consignada per a bestretes
del personal a la qual fa referéncia el punt ante-
rior.

Article 32
Polissa d’asseguranca
—1 LOALGT tindra signada una polissa d’as-
segurances per als seus funcionaris que cobri-
ra el risc de defuncié i d'invalidesa permanent
total, per qualsevol causa (llevat de les exclusi-
ons establertes en el punt segon del present
article). Els imports seran de 2.000.000 pessetes
brutes, en el supdsit de defuncid, i 3.000.000
pessetes brutes, en el suposit d'invalidesa per-
manent total.
—2 Lesclausules generals i especifiques apli-
cables en els supdsits de defuncié i d’invalide-
sa permanent total seran les de la polissa signada
entre 'OALGT ila companyia Banco Vitalicio
de Espaiia, SA, en data 26 de novembre de 1992.
En consegiiéncia, s’exclouen de la cobertu-
ra els riscos exclosos descrits en la condicio ge-
neral especifica quarta (SC-12).
—3 Perque al funcionari li sigui d aplicacid
I'esmentada polissa signada entre | ‘OALGT 1
Banco Vitalicio de Espana, SA caldra que com-
plimenti el butlleti d’adhesié de la companyia
d assegurances en el moment de prendre pos-
sessio com a funcionari. En cas contrari, la polis-
sa entrara en vigor, pel que faa ell, al dia segiient
que, havent estat signat el butlleti d"adhesio.
aquest sigui lliurat a la companyia d’asseguran-
ces.
—4 Una copia de les clausules generals i es-
pecifiques de la polissa sera tramesa a la junta
de personal i a cadascun dels funcionanis afec-
tats. S'exceptua d"aquesta obligacid en el supOsit
de que ja s’hagués lliurat, en el seu moment.
cOpia de les esmentades clausules.
—5 De mutu acord, durant la vigéncia del
present Acord, 'OALGT ila representacio dels
funcionaris podran deixar sense vigor, o subs-
tituir per altres, totes o algunes de les clausules
establertes en aquest article.

Article 33

Revisio médica

—1 Els funcionaris de 1'Organisme tindran
dret a 1 revisi6 anual. El contingut i I'abast de
la revisi6 sera el mateix que la realitzada el 1996,
incloent-hi, 2a més a més, una revisio ginecolo-
gica, de caracter preventiu, per al personal fun-
cionari femeni de 'OALGT.

—2 Aquesta revisi6 tindra caracter volunta-
fi i el resultat sera enviat directament des del
centre medic al domicili del funcionari, sense
que aquest resultat sigui comunicat a’'OALGT.
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—3 DPOALGT disposara, amb el centre medic
corresponent, que les esmentades revisions s'efec-
tuin, majoritariament, abans del mes d’agost de
cada any. ‘

Article 34
Assisténcia juridica

L'OALGT facilitara I'assessorament 1 la de-
fensa juridica a tots els funcionaris que, com a
conseqiiéncia de! correcte compliment de les
seves funcions al servei de 'Organisme, es trobin
involucrats en un conflicte judicial, 1 es fara car-
rec també de les despeses que s’originin com a
conseqiiéncia de la seva defensa judicial.

Article 36

Seguretat i nigiene

—1 Enagquelles matéries que atectin la segu-
retatila salut en el treball, sera d"aplicacié la Lle
de prevencio de riscos laborals i normativa de
desenvolupament.

—2 Cada centre de treball de 'OALGT dis-
posara d’una farmaciola sanitaria d'urgéncia. de-
gudament equipada i amb els mitjans suficients
per prestar els primers auxilis. ‘

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

—1 Sens perjudici del que preveuI'article 10.1

de I'Acord, pel que fa a la jornada setmanal de

35 hores, provisionalment per a Is oficines cen-
“trals ubicades al recinte de la Maternitat, I'ho-

rari d’entrada i sortida es flexibilitza, de manera

que es pot entrar al lloc de treball entre les 7.45
" iles 8,15 horesi es pot sortir del lloc de treball
entre les 1445 1les 15,15 hores.

—2 Aquesta flexibilitzacié s’entén provisio-.

nal fins que les parts signataries de I'Acord no
acordin, d una manera definitiva. un horari fix
o flexible. En aquest pacte es podra incloure
també la flexibilitzaci6 o la no-flexibilitzacié de
I’horari de la resta d’oficines i unitats.

—3 Els punts 1 12 d’aquesta disposicié addi-
cional primera s’entenen sense perjudici del que
preveu ["article 10.3 de I'Acord.

- Segona
—1 Elcredit d’hores mensuais retrnibuides per
a cada membre de la junta de personal. per a
Iexercici de les seves funcions de representacio,
sera el previst al'article 11.d) de la Lle1d'Organs
de representacid. El régim de preavis de dispo-
sicié d aquestes hores sera dins les 48 hores
anteriors al seu gaudiment, llevat d"aquells su-
pOsits en qué aix0 no sigui possible.
—2 Dracord ambel que preveu l'article 11.d),
darrer paragraf, de la Llei d’Organs de repre-
sentacio, els membres de la junta de personal de
la mateixa candidatura que aixi ho manifestin
podran procedir, prévia comunicacio al depar-

" tament de personal. a la seva acumulaci6, amb
els segiients criteris:

a) S’haura de comunicar per escrit al depar-
tament de personal, la darrera setmana de cada
mes, com a maxim, la distribucié de Ies hores de
cada membre o membres, assenyalant qui gau-
dira de més de les hores corresponents segons
els barems de I'article 11.d) LOR i quin mem-
bre o membres seran els que cediran les seves
hores a favor d’aquell primer.

b) Ateses lescaracteristiques de I"activitat de
representacio, s’acceptara que la persond a fa-
vor de la qual s’hagin cedit hores pugui excedir

~

" fins a 2 hores mensuals en relacié amb el total

d'hores préviament comunicades al departa-
ment de personal. Aquest excés podra ser supe-
rior a 2 hores si aixd ho requereix justificada-
ment Iactivitat de representacié. En ambdds
casos, la junta de personal, amb posterioritat,

comunicara a carrec de quin o quins membres

de la junta seran les hores d’excés gaudides.

c) Aquest regim d’acumulacio en cap cas
s aplicara als delegats sindicals que hi hagi o hi
pugui haver, que es regiran pel régim juridic
previst a la legislacié vigent.

Tercera

—1 Ladireccié de 'OALGT i lajunta de per-
sonal iniciaran converses abans de finalitzar ca-
dascun dels anys de vigéncia del present Acord,
per Gefinir els criteris que regiran I'abonament
de la productivitat dels anys 1997, 1998 1 1999,
respectivament, a liquidar els anys 1998, 1999
i 2000.

—2 Durantel periode de vigencia del present
Acord, I'import de la productivitat a repartir a
la totalitat de la plantilla de personal (Jaboral i
funcionari) de ’'OALGT nosera inferior en cap
cas a la xifra total abonada per aquest concep-
te en Pany 1996 (productivitat de I’any 1995).

Quarta

Les parts signataries del present Acord acor-
den crear una Comissié paritaria per tal d’estu-
diar la possibilitat de completar un cataleg de
llocs de treball. Aquesta Comissié estara inte-
grada per a representants del personal laboral
i funcionari i pels representants designats per la
direccié de 'OALGT.

Cinquena

Les parts signataries del present Acord acor-
den crear una Comissio paritaria per tal de ne-
gociar la realitzaci6 de cursos de formacio, pro-
mocid i funcionaritzacié. Aquesta Comissid
estara integrada per representants del personal
laboral i funcionari i pels representants desig-
nats per la direccié de "TOALGT.

Sisena

La direccié de 'OALGT es compromet a
portar a terme una reforma de 'actual estruc-
tura de caps d’oficina auxiliar, mitjang¢ant la
creacid d’un nou tipus d oficina auxiliar, segons
criteris de carrec econdmic per oficina, nombre
d’habitants, etc.

Els complements per al comandament d"aques-
tes oficines seran els establerts en la disposicid
addicional 9 del Conveni col-lectiu del perso-
nal laboral de TOALGT, amb el benentes que
les quantitats alla establertes integraran, junta-
ment amb la resta de conceptes, el complement
especific i de destinacié del personal funcionari
que ostenti aquests llocs de treball de coman-
dament.

Setena
—1 L'OALGT col-laborara en la formacid del
seu personal, elaborant politiques de:

a) Formacié del personal per a I"adaptacio
a un nou lloc de treball o a les noves exigénci-
es d’aquest.

b) Formacié per a la promocid interna dins
de 'OALGT.

c) Reciclatge i capacitaci6 professional

—2 Durant la vigéncia del present Acord, la_

direccié de "OALGT organitzara cursos espe-
cifics de formacié per a la promoci6 interna i per

~ als processos de funcionaritzacié previstos en la

disposicié addicional 13 del Conveni col-lectiu
del personal laboral de POALGT. Igualment
s’efectuaran cursos especifics per a la formacié
professional del personal interi o temporal.

Els cursos de formaci6 realitzats per a la pro-
mocio entre cos, escales, subescales i classes, per
a la formacié professional del personal interi o
temporal aixi com per al procés de funcionarit-
zaci6 s’efectuara fora d’horari laboral, sense dret
a compensacio.

Per a la resta de cursos o accions formatives,
s’estara a alld previst en la disposicid addicio-

" nals.

Vuitena

La funcionaritzacié del personal laboral de
POALGT es regira pels criteris establerts en la
disposicié addicional 13 del Conveni col-lectiu

- del personal laboral de 'OALGT..

En tot cas, es garanteix que en aquells pro-
cessos de funcionaritzacié on participin aspirants
que hagin de realitzar proves de coneixements,
hi haura un representant de la junta de perso-
nal com a membre del tnibunal.

Novena

Sense perjudici del que es preveu al’article 23
d’aquest Acord, "OALGT establira una especi-
fica carrera professional per al personal del grup
E que, pertanyent a la categoria d"ajudants d"ofi-
cials, assoleixin la condicié de funcionaris a I'em-
para de la disposicié addicional 8 del present
Acord i de la disposicié addicional 13 del Con-
veni col-lectiu de personal laboral de 'OALGT.

Aquesta carrera professional consistira en la
promocié interna restringida des del grup de
classificaci6 E al grup de classificacié D (auxi-
liars de gesti6 tributaria) mitjangant el procedi-
ment de concurs de mérits, quan ocupin liocs de
treball que siguin reclassificats com a adscrits a
I"'esmentat grup D.

Desena

D acord amb el que disposa I"article 157 del
Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d"abril.
el régim de comissions de servei amb dret a in-
demnitzacid, dietes, plusos, residéncia eventual,
despeses de viatge, desplacaments per ra6 del
servei, trasllats i assisténcies es regularan per
allo previst en el Reial decret 236/1988, de 4 de
marg. '

(96.332.002)

RESOLUCIO

de 9 de desembre de 1996, per la gual es dispo-
sa la inscripcié i la publicacié del Convent col-lec-
tiu de treball de empresa Desarrollos Especiales
de Sistemas de Anclaje, SA. per als anys 1996-
1997.

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
de I'empresa Desarrollos Especiales de Sistemas
de Anclaje, SA, presentat per les parts negoci-
adores en data 7 d"octubre de 1996, i de confor-
mitat amb el que disposen els articles 90.2190.3
de I’Estatut dels treballadors, I’article 11.2 de
I’Estatut d’autonomia de Catalunya i altres
normes d"aplicacid,

REesoLC:

—1 Disposar la inscripcié dei Conveni col-lec-
tiu de treball de I’empresa Desarrollos Espe-




