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ACORD ASSOLIT EN LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIO DE L’ANY 2004 DE
L’ORGANISME DE GESTIO TRIBUTARIA DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA.

Constituida la Mesa de Negociaci6 en data 12 de gener de 2004, amb la preséncia del sindicat
CCOO i de la Direccié de I’ORGT, a la qual s’ha incorporat en data 20 de febrer de 2004 el
sindicat UGT, en data 2 d’abril de 2004, s’assoleix el segiient acord entre la representacié de
I’ Administraci6 i la UGT, no sumant-se al mateix el sindicat CCOO, per les raons exposades
en I’Annex a aquest Acord.

Totes les parts integrants de la Mesa de Negociacid, inclos el sindicat CCOO, que no el
subscriu, donen per bo que s’han complert tots els tramits que la Llei 9/1987 de 12 de juny
d’organs de representacid, determinacio6 de les condicions de treball i participacié del personal
al servei de les Administracions Publiques preveu, en el seu art.30 i segiients, per I’eficacia de
I’Acord assolit. En conseqiiéncia, les parts signataries, Administraci6 i Sindicats, renuncien
mitjangant a aquest document i el seu Annex, a reclamar o presentar qualsevol tipus de
contenciés que pretengui desvirtuar o atacar la plena i completa eficacia juridica de I’Acord
assolit, d’una part d’aquest Acord, o qiiestionar la representativitat de qualsevol de les parts
signataries o dels seus integrants.

En tractar-se d’un Acord entre la representacié de 1’Administracié Publica i el sindicat que
acorda —UGT-, que versa sobre matéries competéncia dels organs plenaris de PORGT i la
Diputaci6é de Barcelona, per a la seva validesa i eficacia sera necessaria I’aprovacio expressa 1
formal d’aquests Organs, sense perjudici que préviament, es donin les condicions que el
sindicat UGT ha estipulat en la Disposici6 prévia primera.

Disposicié prévia primera.

Els presents Acords son el resultat de la negociacié duta a terme durant I’any 2004 en la Mesa
General de Negociacié, constituida formalment pels sindicats UGT i CCOQO i la representacié
de I’ Administraci6 Puablica-ORGT.

L’Administracié6 manifesta la seva voluntat de instrumentalitzar els passos necessaris
perqué sigui aprovat pels organs collegiats corresponents, si el sindicat UGT no
manifesta res en contra a més tardar el dia 7 de maig de 2004, abans de les 12.00 hores.

5 E] sindicat CCOO no s’acull als acords, en al-legar que no poden signar aquest acord ja que,
2 en base a la decisi6é de la FSAP-SAL de 2 de marg de 2004, no es possible prendre cap decisio

fins que s’aclareixi I’estructura i les responsabilitats dels carrecs de la secci6 sindical de
CCOO de I’ORGT (veure document Annex). No obstant, tal com s’exposa en
I’encapgalament, la representacié de CCOO accepta la plena eficacia juridica de la negociacio
duta a terme i dels contingut de 1’ Acords, en haver-se assolit a I’empara de la legislacié vigent
entre I’ Administraci6 1 la UGT.

El sindicat UGT dona la seva conformitat a tots els acords, pero estableix la segiient
clausula, que es reprodueix literalment:

Baper Ecoldgic TCF



\_Z “UGT tnicament assumira Uacord si obté un suport majoritari dels empleats funcionaris
\ ! en les eleccions a celebrar el dia 6 de maig per escollir una nova Junta de Personal. En cas

ontrari,, no formalitzara ’acord, per entendre’s desautoritzada per part del cos electoral.
En aquest suposit, automaticament entén donada la seva conformitar”.
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|\ ||| Primer.- Acord de prorroga de I’Acord de Condicions de treball del personal funcionari.
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\\” L’ORGT i el sindicat UGT acorden prorrogar 1’Acord de Condicions de treball del personal

\4\ funcionari de ’'ORGT que té vigeéncia fins al 31 de desembre de 2004, fins al 31 de desembre

| de 2008.

"'\ {,r“ Segon.- Aprovacié d’un Pla d’Ocupacié o instrument similar.
| L’ORGT i el sindicat UGT acorden que I’ Administracié aprovara, al llarg de I’any 2004, un

N 0 Pla d’Ocupaci6 o un altre instrument de racionalitzacié dels recursos humans, que incorporara
||-" diverses actuacions en relacié als aspectes que s’indiquen en els punts tercer a des¢, més la

, disposici6 addicional.
', Tercer.- Procés de consolidacié de I’ocupacié temporal.
a) L’ORGT aprovara una Oferta d’Ocupacié Publica durant I’any 2004 que contindra un total

de 42 places, distribuides entre 30 places d’Auxiliar de Gesti6 Tributaria (grup de
classificacié D) 1 12 places de Técnics (grups de classificacié A, B i C).

—

b) L’ORGT es compromet a fer un esfor¢ per reduir, en la mesura del possible, I’index de
precarietat del personal no permanent de ’ORGT al llarg del periode 2005-2007, fins el 25
per 100, amb la voluntat d’arribar a un 20 per 100 en aquest mateix periode si la plantilla
s’estabilitza en un nombre d’efectius totals semblants als del 30 d’abril de 2004. En aquest
sentit, ’ORGT aprovaria una Oferta d’Ocupacié 1’any 2007 que contingués un nombre total
de places oscil-lant entre 30 a 60 places de totes les categories, xifra que podria superar-se
% segons la conjuntura del moment.
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.\ c) Els funcionaris interins que tinguin la seva plag¢a vinculada a I’Oferta d’Ocupacié de I’any

‘"\ ~ 2004 i no superin les proves selectives, veuran finalitzat el seu vincle amb I’ORGT. No

%/ obstant, llevat circumstancies de forga major que obliguin a una reduccié de serveis o una

.\ reorganitzacié del servei que presta ’ORGT, es garantira la seva continuitat de nou com a

\ ~}_ '\ funcionaris interins fins la finalitzacié de 1’Oferta de 1’any 2007, si és possible en el mateix
"%/ lloc de treball que cobrien de forma interina amb anterioritat.

\ d) L’ORGT coadjuvara a la consolidacié de 1’ocupacié interina mitjangant accions positives
de formaci6 adrecades al personal afectat. En aquest sentit, el Servei de Recursos Humans
realitzara al llarg de ’any 2004-2005 i al llarg de 1’any 2007-2008 un curs de preparaci6 per

| al personal interi del grup de classificacié D.

e) Els programes selectius per accés a la condici6 de funcionari de carrera com Auxiliar de
Gesti6 Tributaria permetran, tant en la convocatoria de I’any 2004 com en la convocatoria de
I’any 2007, que I’aspirant opti per una d’aquests tres opcions:
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- opci6 A: temari d’administracié local + temari de gestié tributaria-recaptacio.

- opci6 B: temari d’administraci6 local + temari de gestié tributaria-cadastre.

- opcié C: temari d’administracié local + temari de gesti6 administrativa (contractacid
administrativa, recursos humans, informatica, i matéries comunes al personal dels serveis
centrals).

Aquesta triple opci6 no suposara una reserva d’un nombre de places especific per a cadascuna
siné que la puntuacié final obtinguda suposara el resultat global a tenir en compte, amb
independéncia de I’opcid escollida.

Quart.- Reordenacié dels Cossos i Escales funcionarials del grup de classificacio D.

Durant el segon semestre de I’any 2004 i primer semestre de ’any 2005, I’ORGT reordenara
els Cossos i Escales funcionarials del grup D en el segiient sentit:

a) el personal funcionari de carrera que ostenta qualsevol dels nivells del grup de classificaci6
D en la categoria d’Oficial de Recaptacio i Gestié passara a ser adscrit al grup de classificacié
C, mantenint el nivell retributiu actual perd desapareixent, en la mesura del possiblé, els
complements personals transitoris no absorbibles que passaran a consolidar-se en aquella part
legalment factible dins del sou base.

b) el personal funcionari de carrera que ostenti a 31 de desembre de 2004 la categoria
d’Auxiliar de Gestié Tributaria, serd reclassificat, com a molt el 31 de mar¢ de 2005, a la
categoria i nivell ’ORG D4, mitjangant un procediment de promocié interna, amb el
corresponent increment retributiu, a través de la formula de concurs de mérits.

\ ¢) els futurs auxiliars de gestio tributaria que assoleixin la condicié de funcionaris de carrera,
condici6 derivada de I’Oferta d’Ocupaci6 de 2004 i 2007 també podran promocionar al nivell
i retribuci6 d’ORG D4, mitjangant concurs de merits, transcorregut 1 any des de la seva
incorporacié com a funcionari de carrera com auxiliars.

\Tot el personal auxiliar reclassificat segons els anteriors paragrafs a), b) i ¢) s’inserira en el
grup de classificacié C. Aix0 suposard, en conseqiiéncia, la modificacié nominal de la
terminologia ORG D4, prévies les modificacions oportunes necessaries per reordenar el
sistema de categories funcionarials de I’ORGT.

A\

d) PORGT prendra les mesures necessaries, mitjangant un norma reglamentaria de
desenvolupament del Pla d’Ocupacid, per adaptar les reclassificacions als Cossos i Escales
actualment existents, o proposar a la Junta de Govern de I’ORGT la refosa, 1’ extinci6 i/o la
creacid de Cossos 1 Escales.

Cinqué.-. Reordenacié dels Cossos i Escales funcionarials del grup de classificacio A i B.

L’ORGT reclassificara professional i econdomicament els técnics superiors i técnics mitjans de
gestié tributaria, informatica i gesti6 administrativa que siguin funcionaris de carrera i que
portin en aquesta condici6 un minim de cinc anys, perqué assoleixin el mateix nivell retributiu
i professional que els técnics mitjans i superiors de maxim nivell de gestio tributaria i

administrativa >exclosos triennis. i complements r¢via reordenacioé del
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contingut dels seus llocs de treball Mitjangant el corresponent Pla d’Ocupaci6 i/o les normes
reglamentaries de desenvolupament del mateix, s’articularan els mitjans perqué aquesta
reclassificaci6 pugui tenir efectes al llarg del primer quatrimestre de 1’any 2005.

Aquesta reclassificacio suposara la institucionalitzacié d’un nivell d’entrada i d’un nivell
superior dins de 1’Escala funcionarial del grup A i grup B, categories de Técnic Superior i
Técnic Mitja.

Als efectes de comput dels cinc anys, es tindran en compte tot el temps de serveis prestats
com a funcionaris interins o de carrera en el grup de classificacié A o B, segons sigui el cas.

Sis¢.- Reordenacié dels Cossos i Escales funcionarials del grup de classificacié C.

1) L’ORGT reclassificara professional i econdmicament els técnics auxiliars de gestié
tributaria, informatica i de gestié administrativa que siguin funcionaris de carrera i que portin
en aquesta condicié un minim de cinc anys (computant el periode de temps prestat com a
técnics auxiliars interins), perqué assoleixin un major nivell retributiu i professional
Mitjangant el corresponent Pla d’Ocupacié i/o les normes reglamentaries de
desenvolupament, s’articularan els mitjans per aconseguir que aquesta reclassificacié pugui
tenir efectes al llarg del primer semestre de 1’any 2005.

Als efectes d’aquesta reordenacid, el nivell retributiu dels Técnics Auxiliars de Gestié que a
data 1.1.2004 percebin una retribucié bruta mensual de 1381,54 euros/mes, passaran a un
nivell retributiu de 1.550 euros/mes (exclosos triennis i la part especifica de comandament
integrada en el complement especific)

En aquests suposits, I’ORGT aprovara les normes reglamentaries pertinents per reordenar la
carrera professional dels técnics auxiliars de gestid, prévia negociacié, amb la finalitat
d’aplicar ’esmentat increment retributiu. Aquesta reclassificacié suposara I’establiment d’un
nivell d’entrada, un nivell intermig i un nivell superior dins de la categoria de Técnics
Auxiliars de Gestid tributaria.

2) Es creara una comissioé que estudiara la viabilitat futura de la carrera professional prevista
en I’apartat 3.g, de ’art.23 de 1’Acord de Condicions, segons redactat donat la Resolucié de
20 de febrer de 2001 de la Conselleria de Treball i la seva possible substitucié d’aquesta
carrera por una nova férmula que permeti un procés de promocié anual, amb places limitades,
mitjangant oposicio, per al personal funcionari de carrera de qualsevol de les escales o classes
del grup C, orientada a ’accés a la categoria d’Oficial Técnic de Recaptacio, o al cos o escala
en que aquest actual Cos d’Oficial Técnics pogués integrar-se.

Aquest procés implicaria, en tot cas, la reordenacio de la categoria i la seva inserci6 en el grup
B de classificacié, com a Cos de Gestié d’Administracié Tributaria de ’ORGT, si es donen
els requisits legalment exigits per a ’accés al mateix.

L’ORGT efectuara un analisis de tots aquells llocs de treball que en I’actualitat puguin ser
considerats inserits en aquest futur Cos de Gestid, i en facilitara la incorporacié al mateix del
personal que pugui veure’s afectat, aixi com la formula de prompci6 al mateix per d’altres
, funcionaris de carrera de I’ORGT. A

/) 1

. Diputacié Vvl s
N Barcelona oo

p— |y oy xarka de municipis

A o ;
T — — FES _Organisme 4 A . L/
—————  deTmstié Tributari/ v 1AL




b~ Diputacio
{'}} Barcelona

\I\\\

xarxa de municipis

Organisme de Gestié Tributaria

Els principis que informaran aquesta nova estructura son

a) la categoria d’Oficial Técnic de Recaptacié —o la nova denominacié que en sorgeixi- sera
I’esglad més elevat de la jerarquia administrativa per aquell personal que ostenti els requisits
de titulaci6é o els seus equivalents d’antiguitat, dins del grup C. L’accés a aquesta categoria
sera per promoci6 horitzontal des d’altres Cossos o Escales del grup C de ’ORGT.

b) el Cos de Gestié d’Administracié Tributaria de I’ORGT es constituira en un Cos d’accés
restringit per promoci6 interna per al personal fix de ’'ORGT que compleixi els requisits de
titulacié (diplomatura universitaria) o aquells que en el futur pugui establir-se per llei per
promocié interna, si es posés en marxa, de nou, I’acord signat I’any 1995-1997 entre el
Govern i les organitzacions sindicals en el sentit de facilitar la promoci6 al grup B en abséncia
de titulacié perd amb acreditaci6 de formaci6 alternativa i experiéncia professional.

Seté.- Reordenaci6 del nivell retributiu dels caps d’oficina, caps de negociat, caps de
grup i llocs de secretaria i comeses especials.

En vista de I’increment progressiu de responsabilitats i la descentralitzacié que ha tingut
I’ORGT, es posaran els mitjans necessaris perqué en el Pressupost de ’any 2005, s’incorpori
una modificacié dels complements de comandament dels caps d’oficina delegada, caps
d’oficina auxiliar, caps de negociat, caps de grup, llocs de comeses especials i llocs de
secretaria que suposara un augment del 10 per 100 sobre el component de comandament
incorporat al complement especific, excepte que aquest primer component ja sigui superior al
previst ordinariament.

Vuité.- Régim de garantia transitoria dels llocs de comandament inferiors a Caps de
Seccié que siguin cessats.

El cessament d’un funcionari que ocupi un lloc de treball de nivell inferior a Cap de Seccio,
comportara un régim transitori de garantia economica amb el segiient abast:

a) es garanteix per un periode maxim de dos anys des de la data efectiva del cessament, la
percepcié d’un 20 per 100 del component de comandament incorporat al complement
especific sempre que es donin les segiients circumstancies:

- que tinguin una antiguitat minima de quinze anys en I’exercici de carrecs de comandament
de manera ininterrompuda o amb interrupcions en tot cas no superiors a 5 anys, tenint en
compte a aquests efectes el periode de serveis com a laborals amb comandament, si després
han superat un procés de funcionaritzacio.

- que el cessament no sigui per voluntat de I’empleat.

- que el lloc ocupat sigui per lliure designacio.

- que el cessament no sigui a conseqiiéncia d’expedient disciplinari o per la comissié d’una
falta de qualsevol mena que comporti la pérdua de confianga de I’empleat cessat.

La percepci6 es donara per finalitzada si durant aquests dos anys de garantia, 'ex-cap €s

sancionat per expedient disciplirW /,__><_’_,__,_,,—
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Nove.- Reordenacié de la carrera de grau del personal funcionari del grup de
classificacio C.

a) els trams de la carrera de grau, per a consolidacié d’un grau superior, passen de 6 a 4 anys,
a partir de 1’1 de gener de 2005.

b) I’exigeéncia de 90 hores per a la promocié de la carrera de grau del personal funcionari del
grup C no sera requerida per a la promocié del personal del grup D, que passi al grup C, perd
en els nivells retributius que actualment corresponen al grup D. Mitjangant norma
reglamentaria s’articulara aquest procediment de promocio.

Desé.- Mesures de caracter social.

a) a partir de I’1 d’octubre de 2004, ’ORGT posara en marxa una mesura de xec-gourmet,
consistent en assumir el cost del dinar fins a 6 euros de tot aquell personal que hagi de
perllongar la jornada, realitzar hores extres o tingui plena dedicacié, i no pugui desplagar-se al
seu domicili a dinar. Aquesta mesura es posard en marxa de forma probatoria, des de 1’1
d’octubre de 2004 fins al 30 de setembre de 2005. Una Comissid especial valorara la seva
extensio fins al 31-12-2008, a la vista de I’evolucié de 1’experiéncia.

B) Atés que d’entre les festes locals fixades en el calendari oficial aprovat per la Generalitat
de Catalunya per a ’any 2004, tres coincideixen amb dissabte, unicament per a aquest

exercici de 2004 aquesta diferéncia serd compensada amb tres dies de dispensa, que s’hauran
de realitzar juntament amb el periode de vacances.

En }%ntac/i/é de dmir_\dm Publica,
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En representacia del sindicat Comissions Obreres de Catalynya-CCOO

Joan Llurba i Gallisa
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ANNEX A L’ACORD FINAL DE LA MESA DE NEGOCIACIO GENERAL DE
L’ORGT DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA DE L’ANY 2004.

Barcelona, 2 d’abril de 2004

Sr. Xavier Boltaina Bosch
Representant de I’ Administracié Piablica en la Mesa General de Negociacié

Sr. Jaume Escribano Tolsa
Representant de la UGT en la Mesa General de Negociacié.

En aquesta data de 2 d’abril es tanca la Mesa General de la Funci6 Publica a I’ORGT, que es
va constituir el 12 de gener, a instancies del sindicat CCOO al qual representem, i de
conformitat amb ’art.31 de la Llei d’Organs de Representaci6 de 1987.

La Mesa General es tanca sense que els representants en la mateixa per part del sindicat
CCOO -els sotasignants- , en la seva condici6 de secretaria d’acci6 sindical i secretari general
de la secci6 sindical, hagim arribat a cap acord amb la representacié de 1I’Administracié
Publica, ja que entenem que degut a la decisi6 de la Federacié Sindical de I’ Administracié
Publica-SAL de CCOO de 2 de mar¢ de 2004, no ens és possible prendre cap decisio
favorable a 1’Acord, fins que s’aclareixi ’estructura i les responsabilitats dels carrecs de la
secci6 sindical de CCOO de ’ORGT.

Lamentem, a titol personal, aquesta situacid, per bé que entenem, també a titol personal, que
I’ Acord assolit es altament favorable als interessos dels funcionaris de 1’Organisme.

Joan Llurba Gallisa Maria Teresa Calavia Torné
Secretari General Secretaria d’Accid Sindical
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